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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

RESOLUCION No. 000380 de 2024

27-05-2024

Radicado ORFEO: 20241130003805

“Por la cual se otorga permiso remunerado, licencia ordinaria y se designa coordinadora de
un GIT de la Subdireccién de Demanda”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo
9,14 y 17 de la resolucion No. 058 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 9 de la resolucion No. 058 de 2024, el Director General de
la UPME delegd en la Secretaria General, la facultad de autorizar o negar los
permisos remunerados de los servidores publicos de la Unidad de Planeacion
Minero Energética, hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa, previo
cumplimiento de la normatividad y lineamientos aplicables.

Que mediante el articulo 14 idem, el Director General de la UPME delegd en el la
Secretaria General la funcién de asignar, mantener y suspender el reconocimiento
de la coordinacion del grupo interno de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en
la normativa aplicable.

Que mediante el numeral 1 del articulo 17 ibidem, el Director General de la UPME
delegdb en el la Secretaria General la funcion de conceder las licencias no
remuneradas conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015 o las normas que la
modifiquen, deroguen o adicionen.

Que la servidora publica INGRID GISSELLA QUIROGA MOJICA identificada con
cédula de ciudadania No. 1.119.667.829 de Tamara, Profesional especializado 2028
grado 16 de la Subdirecciéon de Demanda, mediante radicado No. 20241610029883
el 24 de mayo de 2024, hizo la solicitud de permiso remunerado para los dias 27, 28
y 29 de mayo vy, 4 dias de licencia ordinaria para los dias 30, 31 de mayo y 4, 5 de
junio, con el fin de retornar labores el dia 06 de junio del presente afno.

Que mediante el memorando con radicado No. 20241610029883 el 24 de mayo de
2043, adicionalmente la funcionaria manifest6 que : “...) En este sentido, y
garantizando que mis actividades no generen traumatismos al equipo de trabajo y
bajo acuerdo con la doctora Jessica Arias, es requerido que la coordinacion del
grupo de trabajo de Incentivos tributarios sea delegada a la funcionaria Alejandra
Bermudez, profesional especializada de la Subdireccion de Demanda...”), y que
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este memorando cuenta con la firma la Doctora Jessica Arias de la Subdirectora de
Demanda.

Que el Articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, establece que “(...) El empleado puede solicitar por escrito
permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa.
Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o negar los
permisos. (...)”

Que el Articulo 2.2.5.5.5 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, establece que: “La licencia ordinaria es aquella que se otorga
al empleado por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por sesenta (60) dias
habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del
nominador, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas.

La solicitud de licencia ordinaria o de su prorroga debera elevarse por escrito al
nominador, y acompafiarse de los documentos que la justifiquen, cuando se
requiera. (...)".

Que es procedente conceder permiso remunerado por tres dias (3) y asi mismo
conceder licencia ordinaria por cuatro (4) dias, a la servidora publica INGRID
GISSELLA QUIROGA MOJICA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.119.667.829 de Tamara, Profesional Especializado 2028 Grado 16 de la
Subdireccion de Demanda, debiendo reintegrarse a sus labores el dia seis (6) de
Junio del afo 2024.

Que el articulo 15 del Decreto 301 de 2024, establece que: “Reconocimiento por
coordinacion. Los empleados de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos, corporaciones auténomas regionales
y de desarrollo sostenible, las empresas sociales del estado y las unidades adminis-
trativas especiales que cuenten con planta global y que tengan a su cargo la coordi-
nacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante resolucion del
Jefe del organismo respectivo, percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%)
adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo que estén desempe-
fAando, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones, dicho valor no constituye
factor salarial para ningun efecto legal.

Para las entidades descentralizadas se debera contar con la aprobacion previa de la
Junta o Consejo Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondien-
te.

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a
los niveles Directivo o Asesor.”

Que es procedente realizar la designacion de la Coordinacion del Grupo Interno de
Trabajo de Incentivos y Certificaciones de la Subdireccion de Demanda a la
servidora publica MARIA ALEJANDRA BERMUDEZ RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 68.297.252, Profesional Especializado Codigo 2028 Grado
17 de la Subdireccion de Demanda.

Que es necesario realizar el reconocimiento por Coordinacion del Grupo Interno de
Trabajo de Incentivos y Certificaciones de la Subdireccion de Demanda, equivalente
al veinte por ciento (20%) sobre la asignacién basica mensual del empleo que esté
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desempefnando, a la servidora publica MARIA ALEJANDRA BERMUDEZ
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 68.297.252, Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 17 de la Subdireccion de Demanda.

Que existe disponibilidad presupuestal para reconocer y pagar el reconocimiento por
coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Incentivos y Certificaciones de la
Subdireccion de Demanda, de conformidad con el articulo 15 del Decreto 301 de
2024, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1224 del 5 de
enero de 2024, expedido por la Coordinacion del GIT de Gestidén Financiera.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Conceder permiso remunerado a la servidora publica INGRID
GISSELLA QUIROGA MOJICA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.119.667.829 de Tamara, Profesional Especializado 2028 Grado 16 de la
Subdireccion de Demanda, por el término de tres (3) dias habiles, contados desde el
27 de mayo de 2024 hasta el 29 de mayo de 2024 inclusive.

ARTICULO 2: Conceder licencia ordinaria a la servidora publica INGRID
GISSELLA QUIROGA MOJICA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.119.667.829 de Tamara, Profesional Especializado 2028 Grado 16 de la
Subdireccion de Demanda, por el término de cuatro (4) dias habiles, contados desde
el 30 de mayo hasta el 5 de junio inclusive, debiendo reintegrarse a sus labores el
dia seis (6) de junio de 2024.

ARTICULO 3: Designar como Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de
Incentivos y Certificaciones de la Subdireccién de Demanda a la servidora publica
MARIA ALEJANDRA BERMUDEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 68.297.252, Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 de la
Subdireccion de Demanda, desde el 27 de mayo hasta el dia 5 de junio de 2024.

Paragrafo. La servidora publica INGRID GISSELLA QUIROGA MOJICA identificada
con cédula de ciudadania No. 1.119.667.829 de Tamara, Profesional especializado
2028 grado 16 retomara la coordinacién del Grupo Interno de Trabajo de Incentivos
y Certificaciones de la Subdireccion de Demanda a partir del 6 de junio de 2024.

ARTICULO 4: Asignar el reconocimiento por Coordinacién del Grupo Interno de
Trabajo de Incentivos y Certificaciones de la Subdireccion de Demanda, equivalente
al veinte por ciento (20%) sobre la asignacién basica mensual del empleo que esta
desempenando, conforme a lo establecido por el articulo 15 del Decreto 301 de
2024, a la servidora publica MARIA ALEJANDRA BERMUDEZ RODRIGUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 68.297.252, Profesional Especializado
Caodigo 2028 Grado 17, proporcional al tiempo objeto de designacion.

PARAGRAFO. El reconocimiento por Coordinacién durante la presente vigencia
fiscal, se realizara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1224
de 5 de enero de 2024 expedido por la Coordinacion del GIT de Gestion Financiera.
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ARTICULO 5: Comunicar el contenido de la presente resolucién, a través del GIT
de Gestion del Talento Humano, a los/as servidores/as que hacen parte de los
Grupo Interno de Trabajo de Incentivos y Certificaciones de la Subdireccién de
Demanda, asi como a las servidoras publicas MARIA ALEJANDRA BERMUDEZ

RODRIGUEZ, INGRID GISSELLA QUIROGA MOJICA y a la Subdirectora de
Demanda.

ARTICULO 6: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a 27-05-2024

Paula Johanna Ruiz
Quintana

Secretaria General

Elaboré: Sergio Andrés Martinez Figueroa

Revisd: Liliana Castillo

Revisd: Maria Paula Nifio Guarin

Aprobo: Paula Johanna Ruiz Quintana/Secretaria General

Firmado por:
Paula Johanna Ruiz

Quintana
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