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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

RESOLUCION NUMERO ~ 3 9 | DE
( 12 JUL 2017 )

Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién 0354 del 27 de
abril de 2009, mediante la cual se adopté el reglamento de Bienestar,
Capacitacion e Incentivos de la Unidad de Planeacién Minero Energética -
UPME

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
establecidas en el Decreto 1258 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Ley 1567 de
1998, en concordancia con el articulo 36 de la Ley 909 de 1994, la Unidad de
Planeacién Minero Energética expidié la Resolucion No. 0354 del 27 de abril de
2009 por medio de la cual se adoptd el Reglamento de Bienestar, Capacitacion e
Incentivos.

Que la Resolucion 0354 de 2009 fij6 los criterios y las condiciones para acceder a
los programas de capacitacion, los cuales, al tenor del literal g) del articulo 6 del
citado Decreto Ley 1567 de 1998, vigente en su oportunidad, preveian como
beneficiarios de capacitaciones formales a los funcionarios de libre nombramiento y
remocion y carrera administrativa.

Que el articulo 37 de la Resoluciéon UPME 0354 de 2009 sefala: “Sujecion a los
planes y programas que en materia de formacién avanzada dicten los organismos
nacionales o internacionales: Los estudios de perfeccionamiento de que trata esta
Resolucién estaran sujetos a los planes y programas que sobre la materia dicten los
organismos nacionales o internacionales especializados y, la oportunidad de su
otorgamiento y tramite se haré conforme a las normas vigentes”.

Que por medio de la Resolucién UPME 158 de 2015, modificada por la Resolucién
791 de ese mismo afo, se conformé el Comité de Desarrollo Administrativo de la
entidad, el cual, en virtud del literal c) del articulo 3 y b) del articulo 6 sustituyd el
Comité de Capacitacion.

Que mediante la Resolucion UPME 777 de 2016 se organizaron los Grupos Internos
de Trabajo de la Unidad de Planeacion Minero Energética, dentro de los cuales se
encuentra el Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano a cuyo cargo
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se encuentra coordinar las actividades en materia de capacitacion del talento
humano, asi como brindar soporte y hacer seguimiento a los Comités que se
celebren para tal fin. :

Que el articulo 1 del Decreto Ley 894 de 2017 “por medio del cual se dictan normas
en materia de empleo publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacion y
desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera”, modifico el literal g) del Articulo 6 del
Decreto Ley 1567 de 1998 y dispuso: “Profesionalizacién del servidor publico. Todos
los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacién con el Estado
podrén acceder en igualdad de condiciones a la capacitacion, al entrenamiento y a
los programas de bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad
de los servicios publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de
la entidad. En todo caso si el presupuesto es insuficiente se daré prioridad a los
empleados con derechos de carrera administrativa”.

Que considerando los principios constitucionales con fundamento en los cuales se
desarrolla la funcién administrativa, especialmente el de eficacia, se hace necesario
precisar que con fundamento en el Decreto Ley 894 de 2017, todos los servidores
pUblicos de la UPME podran acceder en igualdad de condiciones a la capacitacion, y
en consecuencia, los procedimientos alli contemplados aplicaran también a los
funcionarios nombrados con caracter provisional.

Que como consecuencia de lo anterior, es necesario modificar parcialmente la
Resolucion 0354 de 2009, en el sentido de indicar que, de conformidad con el
articulo 1 del Decreto Ley 894 de 2017 que modifico el literal g) del Articulo 6 del
Decreto 1567 de 1998, todos los servidores puablicos de la UPME,
independientemente de su vinculacion, podran acceder en igualdad de condiciones a
la capacitacion, entrenamiento y a los programas de bienestar que adopte la entidad.

Que los procedimientos y requisitos indicados en el reglamento previsto en la
Resolucién 0354 de 2009 para acceder a las capacitaciones, entrenamientos y
programas de bienestar, deberan aplicarse a todos los servidores publicos de la
UPME, en igualdad de condiciones.

Que en todo caso si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados
con derechos de carrera administrativa.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el contenido de la Resolucion 0354
de 2009, en el sentido de indicar que, de conformidad con el articulo 1 del Decreto
Ley 894 de 2017 que modificé el literal g) del Articulo 6 del Decreto 1567 de 1998,
todos los servidores publicos de la UPME, independientemente de su vinculacion,
podran acceder en igualdad de condiciones a la capacitacién, entrenamiento y a los
programas de bienestar que adopte la entidad.
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Los procedimientos y requisitos indicados en el reglamento previsto en la Resolucién
0354 de 2009 para acceder a capacitaciones, entrenamientos y programas de
bienestar, deberan aplicarse a todos los servidores publicos de la UPME, en
igualdad de condiciones.

En todo caso si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con
derechos de carrera administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR EL NUMERAL 4 DEL ARTICULO 39 de la
Resolucion 0354 de 2009, en el siguiente sentido:

“Articulo 39: Suspension y reintegro de la financiaciéon.- La Unidad de
Planeacion Minero Energética — UPME suspendera en forma definitiva los
desembolsos y ordenara el reintegro de lo cancelado, en cualquiera de los
siguientes eventos:

(...)

4. Cuando el beneficiario se retire definitivamente de la UPME, por renuncia
debidamente aceptada (distinta a la prevista en el numeral 3 del paragrafo 1
de este articulo), por razén de destitucién, abandono del cargo, por acto
administrativo motivado de retiro del servicio, por insubsistencia motivada por
0 por evaluacion insatisfactorias para el personal de carrera administrativa,
antes de finalizar el programa.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los

JOR ALBERTO VALENCIA MARIN

Director General.
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