
REPÚBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD DE PLANEACIÓN MINERO ENERGÉTICA - UPME

RESOLUCIÓN No. 000449 de 2024

*20241130004495*
17-06-2024

Radicado ORFEO: 20241130004495

“Por la cual se conceden vacaciones, se reconoce y ordena su pago a cinco
servidores públicos de la UPME”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACIÓN MINERO 
ENERGÉTICA – UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las delegadas por el artículo 
11 del capítulo III de la Resolución 058 de 2024, y

C O N S I D E R A N D O:

Que el  artículo  11 de la  Resolución 058 de 2024 el  Director  General  de  la  Unidad de 
Planeación  Minero  Energética  –  UPME,  delegó  en  la  Secretaria  General,  la  función  de 
conceder,  aplazar,  interrumpir  y  reanudar  vacaciones  en  los  términos  señalados  en  el 
Decreto 1045 de 1978 y las demás normas que lo modifiquen o adicionen, de conformidad 
con el procedimiento interno establecido. 

Que el  artículo  8  del  Decreto Ley 1045 de 1978,  prevé por  cada año cumplido de 
servicio el derecho a quince (15) días hábiles de vacaciones.

Que los servidores públicos JAVIER OCTAVIO FIGUEROA MOLANO, identificado con 
cédula de ciudadanía  No. 79.952.060, Profesional  Especializado 2028 grado 20 (E), 
LEONEL MAURICIO VELANDIA GOMEZ identificado con la cedula de ciudadanía No. 
79.332.000  Profesional  Especializado  código  2028  grado  18,  CESAR  GUSTAVO 
PINZON  CAMARGO  identificado  con  la  cedula  de  ciudadanía  No  74.322.881, 
Profesional  Especializado  código  2028  grado  17,  OLGA  VICTORIA  GONZALEZ 
GONZALEZ  identificada con la cedula de ciudadanía No 27.805.174, Asesor código 
1020  grado  13  (E),  MAURICIO  HERNANDO  MAÑOSCA  RUIZ identificado  con  la 
cedula de ciudadanía No 79.456.230 Profesional Especializado código 2028 grado 17 
de la planta global de la UPME, han solicitado quince (15) días hábiles de vacaciones. 

Que el artículo 25 del Decreto Ley 1045 de 1978, establece que la prima de vacaciones 
será equivalente a quince (15) días de salario por cada año de servicio.

Que el artículo 16 del Decreto 301 de 2024 establece que, los empleados públicos a que 
se refiere el  título  tendrán derecho a una bonificación especial  de recreación,  por  cada 
período vacaciones, en cuantía equivalente a dos (2) días de la asignación mensual que 
corresponda  en  el  momento  de  iniciar  el  disfrute  del  respectivo  período  vacacional. 
Igualmente, habrá lugar a esta bonificación cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Que de conformidad con el  artículo  17 del  Decreto  Ley 1045 de 1978,  los  citados 
servidores públicos tienen derecho por concepto de vacaciones a las sumas que se 
indican en la parte resolutiva de la presente providencia de acuerdo con la siguiente 
liquidación:
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R E S U E L V E:

ARTÍCULO 1:   Conceder quince (15) días hábiles de vacaciones para ser disfrutados 
entre el mes de julio y agosto de 2024, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva 
de la presente resolución así:

No
ID

Servidor 
Publico Cargo Dependencia

Periodo 
Causado

Fechas 
de 

Disfrute

Fecha de 
Reintegro

1 79.952.060 Javier 
Octavio 
Figueroa 
Molano

Profesional 
Especializa
do  2028 
grado 20 (E) 

Subdirección 
de Gestión de 
Información 

25/01/2023 
al 

24/01/2024

Del  02  al 
22  de 
julio  de 
2024

23 de julio 
de 2024

2 79.332.000 Leonel 
Mauricio 
Velandia 
Gómez

Profesional 
Especializa
do  código 
2028  grado 
18

Dirección 
General

23/03/2023 
al 

22/03/2024

Del  08  al 
26  de 
julio  de 
2024

29 de julio 
de 2024

3 74.322.881 Cesar 
Gustavo 
Pinzón 
Camargo

Profesional 
Especializa
do código 
2028 grado 
17

Oficina 
gestión 
Proyectos de 
Fondos 

23/03/2023 
al 

22/03/2024

Del 15 de 
julio al 02 
de agosto 
de 2024

05  de 
agosto  de 
2024

4 27.805.174 Olga 
Victoria 
Gonzalez 
Gonzalez

Asesor 
código 1020 
grado 13 (E)

Subdirección 
de Demanda

01/04/2023 
al 

31/03/2024

Del 17 de 
julio al 06 
de agosto 
de 2024

08  de 
agosto  de 
2024

5 79.456.230 Mauricio 
Hernando 
Mañosca 
Ruiz

Profesional 
Especializa
do  código 
2028  grado 
17

Subdirección 
de  Energía 
Eléctrica 

01/04/2021 
al 

31/03/2022

Del 17 de 
julio al 06 
de agosto 
de 2024

08  de 
agosto  de 
2024

ARTÍCULO 2: Reconocer y ordenar el pago por concepto de liquidación de vacaciones, 
prima de vacaciones y bonificación especial por recreación previo a las retenciones a 
que haya lugar, a los siguientes servidores públicos:

1. JAVIER OCTAVIO FIGUEROA MOLANO, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 79.952.060, Profesional Especializado 2028 grado 20 (E), por los siguientes 
conceptos:

Nombre 
Concepto

Base Liquidación
Valor a pagarConcepto - valor Total

I  -  Vacaciones 
disfrutadas Salario básico                               $ 8.639.898

Prima de servicios                          $ 130.695
Bonificación por servicios                $ 234.094

$ 9.004.687
$ 6.303.282

I  –  Prima  de 
vacaciones $ 4.502.344

I  –  Bonificación 
especial  de 
recreación

Salario básico                             $ 8.639.898 $ 8.639.898 $ 575.993

TOTAL A PAGAR $ 11.381.619

2. LEONEL  MAURICIO  VELANDIA  GOMEZ  identificado  con  la  cedula  de 
ciudadanía No. 79.332.000 Profesional Especializado código 2028 grado 18, por 
los siguientes conceptos:    

Nombre 
Concepto

Base Liquidación
Valor a pagarConcepto - valor Total

I  -  Vacaciones 
disfrutadas Salario básico                             $ 7.461.595

Prima de servicios                       $ 76.329
Bonificación por servicios            $ 217.629
 

$ 7.755.553
$ 4.911.851

I  –  Prima  de 
vacaciones $ 3.877.777
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I  –  Bonificación 
especial  de 
recreación

Salario básico                             $ 7.461.595 $ 7.461.595 $ 497.440

TOTAL A PAGAR $ 9.287.068

3. CESAR GUSTAVO PINZON CAMARGO identificado con la cedula de ciudadanía 
No  74.322.881,  Profesional  Especializado  código  2028  grado  17,  por  los 
siguientes conceptos: 

Nombre 
Concepto

Base Liquidación
Valor a pagarConcepto - valor Total

I  -  Vacaciones 
disfrutadas Salario básico                             $ 6.928.453

Prima de servicios                      $ 114.268
Bonificación por servicios           $ 202.078

$ 7.244.799
$ 4.346.881

I  –  Prima  de 
vacaciones $ 3.622.401

I  –  Bonificación 
especial  de 
recreación

Salario básico                             $ 6.928.453 $ 6.928.453 $ 461.897

TOTAL A PAGAR 8.431.179
 

4. OLGA  VICTORIA  GONZALEZ  GONZALEZ  identificada  con  la  cedula  de 
ciudadanía No 27.805.174, Asesor código 1020 grado 13 (E), por los siguientes 
conceptos: 

Nombre 
Concepto

Base Liquidación
Valor a pagarConcepto - valor Total

I  -  Vacaciones 
disfrutadas Salario básico                             $ 11.379.567

Prima de servicios                       $ 401.401
Bonificación por servicios            $ 331.904

$ 12.112.872
$ 8.075.248

I  –  Prima  de 
vacaciones $ 6.056.436

I  –  Bonificación 
especial  de 
recreación

Salario básico                             $ 11.379.567 $ 11.379.567 $ 758.638

TOTAL A PAGAR $ 14.890.322

5. MAURICIO  HERNANDO  MAÑOSCA  RUIZ identificado  con  la  cedula  de 
ciudadanía No 79.456.230 Profesional Especializado código 2028 grado 17, por 
los siguientes conceptos: 

Nombre 
Concepto

Base Liquidación
Valor a pagarConcepto - valor Total

I  -  Vacaciones 
disfrutadas Salario básico                             $ 6.928.453

Prima de servicios                       $ 48.455
Bonificación por servicios            $ 202.079

$ 7.178.987
$ 4.785.992

I  –  Prima  de 
vacaciones $ 3.589.494

I  –  Bonificación 
especial  de 
recreación

Salario básico                             $ 2.850.336 $ 2.850.336 $ 461.897

TOTAL A PAGAR $ 8.837.383

ARTÍCULO 3: Ordenar el pago a favor de los servidores públicos relacionados en 
el  artículo 2 del  presente acto administrativo  de los valores allí  señalados con 
cargo al  Certificado de Disponibilidad Presupuestal  No.  1224 del  5  de enero de 
2024,  expedido  por  el  Coordinador  del  Grupo  Interno  de  Trabajo  de  Gestión 
Financiera.

ARTÍCULO  4:  Comunicar  la  presente  resolución  a  los  servidores  públicos 
relacionados en el artículo 2 del actual acto administrativo, al GIT de Gestión 
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Financiera, al GIT de Gestión del Talento Humano y al Jefe inmediato, para lo de 
su competencia.

ARTÍCULO 5: La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE,

Dada en Bogotá, D.C., a 17-06-2024

       

Paula Johanna Ruiz 
Quintana

Secretaria General
Elaboró: Nubia Lorena Lozano Infante
Revisó: Maria Paula Niño Guarin
            Liliana Astrid Castillo Echavarría 
Aprobó: Paula Johanna Ruiz Quintana

F-DI-06-V2


	C O N S I D E R A N D O:
	R E S U E L V E:

		PAULA JOHANNA RUIZ QUINTANA
	2024-06-17T19:03:19-0500
	PAULA JOHANNA RUIZ QUINTANA




