Unidad de Planeacién
Minero Energética

RESOLUCION No. 000462 de 2026

2026-06-23

Radicado : *202601130004625*

“Por la cual se realiza un encargo a una servidora publica en una vacancia definitiva de la
Unidad de Planeacion Minero Energética UPME”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo 9 del
Decreto 2121 de 2023 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia prevé, que “(...) La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
esenciales del estado. La administracion publica, tendra un control interno, en todos sus ordenes, que
se ejercera en los términos que sefiale la ley.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de
2019, dispone que: “(...) Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en este si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacién de desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, respecto a la provision del
empleo de carrera administrativa que se encuentra en vacancia definitiva, sefiala:

“Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. (...)

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley909 de
2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera. (...)" (Negrilla fuera de texto).

Que asi mismo, el Decreto en mencidn, frente a los encargos en empleos publicos dispone:
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“Articulo 2.2.5.5.41. Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo. (...)”

Que el numeral 2.2.5.2.2 jusdem, sefala que el empleo queda vacante temporalmente
cuando su titular se encuentre, entre otros, en encargado, separandose de las funciones del
empleo del cual es titular.

Que en la planta de personal de la Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME, existe
una vacante definitiva en el empleo de carrera administrativa denominado Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 17 ubicado en la Secretaria General — GIT de Gestidon
Administrativa, la cual fue reportada a la Comisidon Nacional del Servicio Civil con
identificador del empleo No 223039 el dia 28 de junio de 2024 en el aplicativo SIMO 4.0.

Que mediante Resolucién No. 231 de 2019 se adiciond y ajustd el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Unidad de Planeacién Minero Energética — UPME, incorporando y ajustando funciones del
empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 ubicado en la Secretaria General -
GIT de Gestion Administrativa de la Unidad de Planeacién Minero Energética.

Que a través de la Resolucién 606 del 05 de agosto de 2024 se encarg6 al servidor publico
OSCAR NICOLAS MEJIA DEVIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.016.034.030
del empleo profesional especializado codigo 2028 grado 17 del GIT de Gestion
Administrativa de la Secretaria general de la UPME, el cual terminé el 22 de mayo de 2026,
conforme se ordeno en el articulo primero de la Resolucién 319 del 05 de mayo de 2026.

Que, en consecuencia, se realizé el estudio de derecho preferencial y se publicaron los
resultados el dia 11 de junio de 2026, quedando que la servidora publica GENY
ESPERANZA PALACIOS PENAGOS, identificada con cédula de ciudadania No.
52.493.525, quien es titular del empleo profesional universitario codigo 2044 grado 10 del
Grupo Interno de Trabajo de Gestion Documental, Archivo y Servicio al Ciudadano de la
Secretaria General, cumple los requisitos del empleo a encargar, y tiene el derecho en
orden descendente para acceder al encargo en el empleo profesional especializado codigo
2028 grado 17 del Grupo Interno de Trabajo de Gestion Administrativa de la Secretaria
General de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME.

Que, mediante correo electronico del 26 de mayo de 2026, la servidora publica en mencion,
acept6 el encargo del empleo ofrecido, entendiendo con ello su intencidon de renunciar a su
encargo actual.

Que, revisada la conformacion de la planta de personal establecida para la UPME por el
Decreto 2122 de 2023, y consultado el perfil definido en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias establecidos en la Resolucion 231 de 2019, el profesional especializado y la
coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano verificaron y
certificaron mediante formato F-TH-31 del 09 de junio de 2026, que la servidora publica
GENY ESPERANZA PALACIOS PENAGOS, identificada con cédula de ciudadania No.
52.493.525, cumple con los requisitos y las competencias exigidas para ser encargado en el
empleo de profesional especializado cddigo 2028 grado 17, conforme con el Manual
Especifico de Funciones de la Planta Global de Personal de la UPME, demas normas y
disposiciones concordantes.

Que, la coordinadora certific6 que la servidora publica GENY ESPERANZA PALACIOS
PENAGOS no tiene antecedentes disciplinarios profesionales; ni sanciéon o inhabilidad
registrada en la Procuraduria General de la Nacién; no se encuentra reportado como
responsable fiscal; no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales y policivas; no
registra inhabilidades por delitos sexuales y, tampoco, esta inscrito en el registro de
deudores morosos del REDAM, por lo que se concluye que acredita las aptitudes,
habilidades y requisitos exigidos para el desempefio del empleo al cual se encarga.
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Que una vez verificada la ultima calificacion definitiva de evaluacién de desempefio de la
servidora publica GENY ESPERANZA PALACIOS PENAGOS, se encuentra que tiene una
calificacion de nivel sobresaliente, correspondiente al periodo 2025 - 2026.

Que, mediante publicacion en el espacio de provision transitoria de empleos de carrera
administrativa de la intranet de la entidad, del 11 de junio de 2026, se informé a todos los
servidores de carrera administrativa de la UPME, del derecho preferencial de encargo de la
servidora publica GENY ESPERANZA PALACIOS PENAGOS, sin que se haya recibido
observacién alguna dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién.

Que, con el fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se considera necesario
encargar a la servidora publica GENY ESPERANZA PALACIOS PENAGOS del empleo
profesional especializado codigo 2028 grado 17 del Grupo Interno de Gestion Administrativa
de la Secretaria General de la UPME.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a la servidora publica GENY ESPERANZA PALACIOS
PENAGOS, identificada con cédula de ciudadania No. 52.493.525, quien es titular con
derechos de carrera administrativa del empleo profesional universitario cédigo 2044 — grado
10 del Grupo Interno de Trabajo de Gestion Documental, Archivo y Servicio al Ciudadano de
la Secretaria General de la Unidad de Planeacion Minero Energética UPME, del empleo
profesional especializado cédigo 2028 grado 17 del Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Administrativa la Secretaria General, durante la vacancia definitiva del cargo, con una
asignacion basica mensual de SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS ($7.932.387) M/CTE.

PARAGRAFO PRIMERO: El servidor publico encargado, a partir de la fecha de posesién,
dejara de asumir las funciones del empleo en el cual se encuentra actualmente nombrado
en carrera administrativa, y tendra derecho a recibir la diferencia de sueldo resultante entre
la asignacion basica del empleo profesional universitario codigo 2044 grado 10 del Grupo
Interno de Trabajo de Gestién Administrativa de la Secretaria General y el profesional
especializado cédigo 2028 grado 17 del Grupo Interno de Trabajo de Gestién Administrativa
de la Secretaria General de la UPME.

PARAGRAFO SEGUNDO: La presente Resolucién se expide con efectos suspensivos para
la posesidén del servidor publico nombrado en encargo, mientras se surten las reclamaciones
laborales por derecho preferente, si hay lugar a ellas, ante la comision de personal de la
entidad, y de ser el caso, ante la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, asi:

a. Cuando no exista reclamacion laboral ante la Comisién de Personal: A los diez (10)
dias habiles contados a partir de la publicacion de este acto, se procedera a efectuar
la comunicacion del nombramiento y posterior posesion de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y siguientes del Decreto 648 de 2017 que modifico y adiciono6 el
Decreto 1083 de 2015.

b. Cuando exista reclamacién laboral ante la Comisién de personal y en segunda
instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, si la respuesta es
negativa para el reclamante: Se suspendera el término de posesion hasta el dia en
que se realice la notificacion de la respuesta al reclamante por parte de la Comision
de Personal de la entidad y la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC; ésta
ultima, siempre y cuando se presente recurso en segunda instancia.

c. A partir del dia habil siguiente de la notificacién de la respuesta al reclamante, se
procedera a efectuar la comunicacion del nombramiento y posterior posesion de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y siguientes del Decreto 648 de 2017 que
modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015.
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d. Cuando exista reclamacion laboral ante la Comisiéon de Personal y la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC y la respuesta es positiva para el reclamante: Se
procedera a la derogatoria del nombramiento en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.12
del Decreto 648 de 2017 que modificéd y adiciono el Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Los costos que ocasione el presente encargo, se pagaran con
cargo al presupuesto de la vigencia fiscal en la cual se produzca la posesion en encargo.

ARTICULO TERCERO: De acuerdo con lo establecido por el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 01 de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019 y los articulos
225541 y 2.2.5.5.42 del Decreto Nacional 1083 de 2015 (modificados por el Decreto
Nacional 648 de 2017), el presente acto administrativo sélo se podra dar por terminado
anticipadamente por las razones establecidas en la Circular Conjunta 20191000000117
emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica - DAFP.

ARTICULO CUARTO: Teniendo en cuenta que la servidora publica GENY ESPERANZA
PALACIOS PENAGOS asumira el empleo de profesional especializado cédigo 2028 grado
17 del Grupo Interno de Trabajo de la Secretaria General de la Unidad de Planeacién
Minero Energética UPME, debera adelantar los tramites correspondientes a la entrega del
puesto de trabajo del empleo que desempefia actualmente, de acuerdo al procedimiento
institucional adoptado por la Entidad para tal efecto.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR el contenido de la presente resolucién, por conducto del
GIT de Gestidn del Talento Humano, a la servidora publica GENY ESPERANZA PALACIOS
PENAGOS, a la coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Gestion Administrativa de la
Secretaria General y a la coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Documental, Archivo y Servicio al Ciudadano de la Secretaria General de la Unidad de
Planeacion Minero Energética.

ARTICULO SEXTO: PUBLIQUESE el presente acto administrativo en el sitio web de la
Unidad de Planeacion Minero Energética de conformidad con el articulo 65 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,_
Dada en Bogota, D.C., a 2026-06-23

e

Indira Portocarrero
Ospina
Directora General
Direccién General

Elabord: Jose Alfredo Morales Diaz )
Revisé: DIANA MARIA JACOME CARRENO, HAYDI STELA MENA RODRIGUEZ, KATHERIN YANIRE PEREZ PULECIO,
Indira Portocarrero Ospina
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Aprobd: Indira Portocarrero Ospina
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