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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

RESOLUCION No. 000491 de 2024

26-06-2024

Radicado ORFEO: 20241130004915

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo
9 del Decreto 2121 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen
que los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo No. 0349 de 28 de
noviembre de 2020 y en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales,
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente setenta y un (71)
empleos en vacancia definitiva de la Unidad de Planeacion Minero Energética, mediante
Convocatoria Numero 1521 de 2020.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, expidié Resolucién No. 19552 del 2 de diciembre de 2022, por la cual conformé la lista
de elegibles para proveer dos (02) vacantes definitivas con Codigo OPEC No. 146401,
modalidad abierto, correspondientes al empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 20 de la Unidad de Planeacion Minero Energética.

Que mediante el Decreto 2121 del 11 diciembre de 2023, se modifico la estructura de la
Unidad de Planeacion Minero Energética, indicando la creaciéon de dependencias y la
modificacion del marco funcional de algunas otras.

Que mediante Decreto 2122 del 11 de diciembre de 2023, se modificé la planta de personal
de la Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME.

Que debido la modificacion de la planta de personal de la Unidad de Planeacion Minero
Energética -UPME existe una vacante definitiva en el empleo de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado 2028 Grado 20 ubicado en la Secretaria
General- GIT Gestion Contractual de la Unidad de Planeacion Minero Energética, la cual
fue reportada a la Comisién Nacional del Servicio Civil con identificador del empleo No.
216426 del 03 de febrero de 2024, con el fin de solicitar autorizacién de uso de lista de
elegibles vigente para proveer nuevas vacantes surgidas con posterioridad al proceso de
seleccion No. 1521 de 2020 — Nacion 3 correspondiente a un empleo similar o equivalente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, efectud el respectivo analisis de
viabilidad, previo agotamiento de las cuatro (4) primeras posiciones de provision de
acuerdo con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, emitiendo el oficio con
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radicado No. 2024RS082517 de 5 de junio de 2024, para el uso de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 19552 del 2 de diciembre de 2022, con OPEC No.
146401, para el empleo equivalente denominado Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 20, ubicado en la Secretaria General- GIT Gestidon Contractual de la Unidad de
Planeacion Minero Energética.

Que de igual manera, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, portal SIMO 4.0 V2,
Banco Nacional de lista de Elegibles - BNLE, en el mddulo de Registro de Novedades de
listas de elegibles, el dia 11 de junio de 2024, autorizé hacer uso de la posicion numero 5
de la lista de elegibles para el empleo OPEC No. 146401, Profesional Especializado
Caodigo 2028 grado 20 ubicado en la Secretaria General- GIT Gestion Contractual de la
Unidad de Planeacion Minero Energética, que corresponde a la sefiora ANGELA
MARCELA LOBO BELTRAN identificada con cédula de ciudadania No. 52.979.738.

Qué la lista elegibles conformada mediante Resoluciéon No. 19552 del 2 de diciembre de
2022, cobro firmeza el 23 de diciembre de 2022, previo a ello, la Comision de Personal de
la Unidad de Planeacion Minero Energética, adelanté el proceso definido en el articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005, en sesion de fecha 22 de diciembre de 2022; de dicho
analisis concluyo que no era procedente solicitar la exclusién de ningun elegible.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, el
Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano, mediante certificado de
cumplimiento de requisitos emitido el dia 21 de junio de 2024, realiz6 la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para el empleo denominado Profesional Especializado
Cddigo 2028 grado 20, ubicado en la Secretaria General- GIT Gestion Contractual de la
Unidad de Planeacion Minero-Energética, de la sefiora ANGELA MARCELA LOBO
BELTRAN identificada con cédula de ciudadania No. 52.979.738.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 Decreto 648 de 2017, se adjuntan constancias de verificacion
de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales de la sefiora ANGELA MARCELA
LOBO BELTRAN identificada con cédula de ciudadania No. 52.979.738.

Que es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora ANGELA
MARCELA LOBO BELTRAN identificada con cédula de ciudadania No. 52.979.738.

Que, en mérito de expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a la sefiora ANGELA
MARCELA LOBO BELTRAN identificada con cédula de ciudadania No.
52.979.738, en el empleo denominado Profesional Especializado Cddigo 2028
grado 20, ubicado en la Secretaria General- GIT Gestion Contractual de la Unidad
de Planeacion Minero Energética, de acuerdo con la parte considerativa de la
presente resolucion.

PARAGRAFO. El periodo de prueba al que se refiere el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo previsto en el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, al final del cual
le sera evaluado el desempefio laboral por su jefe inmediato; en caso de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrita en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria sera declarada insubsistente mediante acto
administrativo motivado.




RESOLUCION No. 000491 de 26-06-2024 Pagina 3 de 3

Continuacion de la Resolucién: “Por la cual se efectiua un nombramiento en
periodo de prueba”

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada mediante la presente resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1. 7 del Decreto 1083
de 2015 tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento y diez (10)
dias para posesionarse en el mismo, los cuales se contaran a partir de la fecha de
aceptacion.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente resoluciéon a través
del GIT’de Gestion del Talento Humano a la senora ANGELA MARCELA LOBO
BELTRAN identificada con cédula de ciudadania No. 52.979.738.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la
Unidad de Planeacion Minero Energética de conformidad con el articulo 65 del
CPACA.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a 26-06-2024

Carlos Adrian Correa
Florez
Director General
DirecciOn General

Elaboré: SERGIO ANDRES MARTINEZ FIGUEROA

Revisd: Carlos Adrian Correa Florez, LILIANA ASTRID CASTILLO ECHAVARRIA, PAULA JOHANNA RUIZ
QUINTANA

Aprobé: Carlos Adrian Correa Flérez
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