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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

RESOLUCION No. 000570 de 2024

23-07-2024
Radicado : 20241130005705

Por medio de la cual se otorga Prima Técnica por evaluacion de desempefio

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION
MINERO ENERGETICA - UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo 13 de
la Resolucion UPME No. 000058 del 07 de febrero de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que el Director General de la UPME mediante el articulo 13 de la Resolucién No. 000058
del 07 de febrero de 2024, delegd en la Secretaria General la funcion de asignar,
mantener y/o suspender la prima técnica por formacion avanzada y experiencia, y la
prima técnica por evaluacion de desempefio laboral a los funcionarios de la Unidad de
Planeacion Minero Energética, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

Que el articulo 1 del Decreto 2177 de 2006 por el cual se modifica el articulo 3 del
Decreto 2164 de 2003, prevé que "(...) Para tener derecho a prima técnica, ademas de
ocupar un cargo en uno de los niveles sefialados en el Articulo 1° del Decreto 1336 de
2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, sera tenido en cuenta
uno de los siguientes criterios:

a) Titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia alta-
mente calificada;
b) Evaluacion del desempeiio; (...)” (Subrayado fuera de texto)

Que el articulo 1 del Decreto 1164 de 2012, por el cual se modifica el articulo 5 del
Decreto 2164 de 1991, por el cual se reglamenta el otorgamiento de la prima técnica por
evaluacion del desempefio, sefiala que: “(...) ARTICULO 5°. De la prima técnica por
evaluaciéon del desempeifo. Por este criterio tendran derecho a prima técnica los
empleados que desempefien, en propiedad, los cargos del nivel Directivo, Jefes de
Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los Despachos de los
siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo,
Subdirector de Departamento Administrativo, Superintendente, Director de
Establecimiento Publico, Director de Agencia Estatal y Director de Unidad Administrativa
Especial o sus equivalentes en los diferentes érganos y Ramas del Poder Publico, y que
obtuvieren un porcentaje correspondiente al noventa por ciento (90%), como
minimo, del total de la ultima evaluacion del desempefo, correspondiente a un
periodo no inferior a tres (3) meses en el ejercicio del cargo en propiedad. (...)”

Que mediante Acuerdo No. 4 del 17 de junio de 2024, el Consejo Directivo de la Unidad
de Planeacion Minero Energética aprobd el procedimiento para el otorgamiento de la
Prima Técnica para los servidores publicos de la UPME.

Que el articulo segundo del Acuerdo ibidem, prevé: "(..) Empleos susceptibles de
asignacion _de prima_ técnica. La prima_técnica_por cualquiera de los criterios
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existentes solo podra asignarse a los/las servidores/as publicos de la UPME que estén
nombrados con caracter permanente en los empleos del nivel Directivo, Jefes de Oficina
Asesora y los del nivel Asesor que se encuentren adscritos al Despacho del Director/a
General de la Unidad de Planeaciéon Minero Energética — UPME. (...)”

Que el articulo décimo quinto del Acuerdo idem, senala "(...) Porcentaje de la prima
técnica por Evaluacion del Desempeiio para los empleos del nivel directivo y con
denominaciéon Jefe Oficina Asesora. El valor de la prima técnica por evaluacion del
desempefio se determinard teniendo en cuenta la calificacion obtenida por el desempefio
del funcionario directivo que solicita la prima técnica, asi:

Escala Calificacion Porcentaje
De 980 a 1.000 puntos Sobresaliente 50%
De 960 a 979 puntos Sobresaliente 45%
De 940 a 959 puntos Sobresaliente 40%
De 920 a 939 puntos Sobresaliente 35%
De 900 a 919 puntos Sobresaliente 30%

(..)"

Que mediante resolucion No. 0149 del 14 de marzo de 2024, fue nombrada la servidora
publica JESSICA ARIAS GAVIRIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.020.439.952, Subdirectora de Demanda Codigo 0040 Grado 21 de la Unidad de
Planeacion Minero Energética, quien tomd posesion mediante Acta No. 714 del 3 de abril
de 2024.

Que la servidora publica JESSICA ARIAS GAVIRIA, solicitd mediante memorando con
radicado No. 20241110161582 de fecha 19 de julio de 2024 al Director General (E) de la
Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME, el otorgamiento de la prima técnica
por evaluacion del desempeiio.

Que de conformidad con lo preceptuado en la normatividad anteriormente referida, el
GIT de Gestion de Talento Humano, procedié a verificar si la servidora publica JESSICA
ARIAS GAVIRIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.020.439.952,
Subdirectora de Demanda Codigo 0040 Grado 21 de la Unidad de Planeacion Minero
Energética, cumple con los requisitos para el otorgamiento de la Prima Técnica por
evaluacion del desempeiio de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 4 del
17 de junio de 2024 del Consejo Directivo de la UPME.

Que, con base en la evaluacion de desempefio del servidor publico en comento, de fecha
9 de julio de 2024, con resultado de 1000 puntos, es procedente otorgar Prima Técnica
por evaluacion del desempeno del cincuenta por ciento (50%) sobre la asignacién
basica mensual.

Que en el presupuesto de la Entidad existe apropiacién de recursos destinados al
reconocimiento de la prima técnica por evaluacion del desempeiio para el cargo de
Subdirectora de Demanda Codigo 0040 Grado 21 de la Unidad de Planeacion Minero
Energética, con cargo al Certificado de disponibilidad presupuestal No. 1224 del 5 de
enero de 2024.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Prima Técnica por Evaluacién del Desempefio, a la
servidora publica JESSICA ARIAS GAVIRIA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.020.439.952, Subdirectora de Demanda Cddigo 0040 Grado 21 de la Unidad de
Planeacion Minero Energética, equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacién
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basica mensual, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

PARAGRAFO: La prima técnica se perderad en forma automatica una vez quede en firme
la evaluacién anual, cuyo puntaje sea inferior al noventa por ciento (90 %) del total de
puntos de la respectiva calificacion.

ARTICULO SEGUNDO: El reconocimiento y pago de la Prima Técnica por evaluacién del
desempefio, para la servidora publica JESSICA ARIAS GAVIRIA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.020.439.952, Subdirectora de Demanda Cddigo 0040 Grado
21 de la Unidad de Planeacién Minero Energética, se hara con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1224 del 5 de enero de 2024, expedido por el GIT de
Gestion Financiera.

PARAGRAFO: La Prima Técnica por evaluacién del desempefio, a que hace referencia la
presente resolucién NO constituye factor salarial para liquidacion de prestaciones sociales
del servidor publico.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente resolucién a través del GIT
de Gestion del Talento Humano, a la servidora publica JESSICA ARIAS GAVIRIA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.020.439.952, Subdirectora de Demanda
Codigo 0040 Grado 21 de la Unidad de Planeacion Minero Energética.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién podréd interponerse el recurso de
reposicion de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a 23-07-2024

Paula Johanna Ruiz
Quintana

Secretaria General

Elabord: Sergio Andres Martinez Figueroa
Revisd: LILIANA ASTRID CASTILLO ECHAVARRIA, PAULA JOHANNA RUIZ QUITECraN A,
Aprobé: PAULA JOHANNA RUIZ QUINTANA Sosaloni2s 0417.23:190
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