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RESOLUCION No. 000607 de 2019

AR ARG

Radicado ORFEO: 20191140006075

“Por la cual se modifica la Resolucion 208 del 26 de abril de 2018 que adopté el Modelo
Inteqrado de Planeacion y Gestion, se conforma el Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio en la Unidad de Planeacion Minero Energética”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA -
UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo 9 del
Decreto 1258 del 17 de junio de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2.2.22.3.8. del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio.

Que el Decreto 1499 de 2017, sustituy6 los Titulos 22 y 23 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, determind el objeto e instancias de direccion y coordinacion del sistema de
gestion, la articulacion y complementariedad con otros sistemas de gestién, y dispuso la
articulacion del sistema de gestion con los sistemas de control interno, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Que el articulo 2.2.22.3.8. de |a citada normativa, previo que el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio “... sustituira los deméas comités que tengan relacion con el Modelo y que no
sean obligatorios por mandato legal.”

Que segun el articulo 2.2.22.2.1. del mismo Decreto, establece que las Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional, comprenden, entre otras, la de Seguimiento y Evaluacion del
Desempernio Institucional.

Que a través del Decreto 1299 de 2018 se modificéd el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado
con la integracion del Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional y la adicion de la
politica publica para la mejora normativa a las politicas de gestion y desempefio institucional,
y por tanto debe adicionarse la normativa interna para agregar dicha politica.

Que el articulo 2.2.9.1.2.4 del Decreto 1078 de 2015, prevé como funcién del Comité de
Desarrollo Administrativo —hoy de Gestién y Desemperio Institucional-, la de Orientar la
implementacion de la Estrategia de Gobierno en linea al interior de la entidad y no su
incorporacion, como erradamente se transcribié en la normativa interna que conformé el
Comitée.

' Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica
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Que en virtud de lo anterior es necesario modificar la Resolucién 208 del 26 de abril de 2018,
a través de la cual la Unidad de Planeacién Minero Energética ~-UPME adopté el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn, conformé el Comite Institucional de Gestion y Desempefio
y le definio funciones, responsabilidades y aspectos operativos para su funcionamiento

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Sustituir el paragrafo 3 del articulo 8 de la Resolucién 208 del 26 de
abril de 2018, el cual quedara asi:

PARAGRAFO 3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.22.3.8. del Decreto 1083
de 2015, el Comité Institucional de Gestion y Desemperio de la UPME sustituye los
comités relacionados con las politicas del modelo, cuya permanencia no sea obligatoria
por mandato legal.

Permaneceran vigentes de acuerdo con la normativa especial que los regula, los
siguientes: Comité de Contratos; Comité de Conciliacion; Comité Paritario de Salud y
Seguridad en el Trabajo —COPASST; Comité de Convivencia Laboral y, Comité de
Sostenibilidad Contable.

ARTICULO SEGUNDO. Sustituir el articulo 6 de la Resolucién 208 del 26 de abril de 2018, el
cual quedara asi:

ARTICULO 6: Designacion de los lideres de las politicas: En el marco del Manua!
Operativo del MIPG, el modelo se estructura a través de 7 Dimensiones Operativas, que
a su vez se desarrollan mediante un conjunto de politicas de gestiéon y desemperio, las
cuales seran lideradas en la UPME por los servidores publicos que a continuacién se

designan:
Dimensién Politica Lider en la UPME
Talento Humano ; i
1| Talento Humano Coordinador GILde Gestion del Talento
Integridad umano
Planeacién Institucional Asesor de Plangg::]gr;fie la Direccion
2 Dn:si::ggag;ento Coordinador GIT de Gestion Financiera
lan eagci ény Gestién presupuestal y eficiencia (Presupuesto de Funcionamiento)
p del gasto publico Asesor de Planeacion de la Direccion
General {Presupuesto de Inversion)
Fortalecimiento organizacional y Asesor de Planeacién de la Direccion
simplificacion de procesos General
Gobl_erno Digital, antes Gobiemo Jefe Oficina Gestién de la Informacion
en Linea.
Seguridad Digital Jefe Oficina Gestion de la Informacion
Gestion con Defensa juridica CoordlnadoEGo:;lt'rS:usjg?n Juridica y
3| valores parael - — —
resultado Mejora Normativa Coordlnadorc(glr;lt' ,Sftig?" Juridica y

Participacion ciudadana en la

| gestion publica Jefe Oficina Gestion de la Informacion

Asesor de Planeacion de la Direccion
General

Servicio al Ciudadano Secretario General

Racionalizacion de tramites
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Dimension Politica Lider en la UPME
4 Evaluacion de | Seguimiento y evaluacion del Asesor de Planeacion de la Direccién
resultados desempeno institucional General
Gestion documental Secretario General
5| Informaciony  ansparencia, acceso a la

Comunicacion Asesor de Planeacion de la Direccion

informacion publica y lucha contra

la corrupcién. Genaral
6 Gestion del Gestién del Conocimiento y la Secretario General y Jefe Oficina de
Conocimiento Innovacion Gestién de la Informacién
7| Control Interno | Control Interno Asesorde Plangzﬁgglde la Direccion

PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 2.2.22.3.10. del Decreto 1083 de 2015, la
medicion del avance de cada politica se hara a través del Formulario Unico de Reporte y
Avance de Gestion - FURAG. La medicion de la gestion y desempefio institucional se
hara a través de las metodologias o herramientas definidas por la Funcion Publica y las
acogidas por la UPME.

ARTICULO TERCERO. Sustituir el articulo 9 de la Resolucion 208 del 26 de abril de 2018 el
cual quedara asi:

ARTICULO 9: Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Unidad de Planeacion Minero
Energética, tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementaciéon y operacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestién y el desempefio
de la entidad.

5. Realizar seguimiento al cumplimiento de las funciones, competencias y actividades
misionales a cargo de cada una de las dependencias de la entidad.

6. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

7. Asumir las competencias y funciones previstas en el articulo 9 de la Resolucién
interna 304 de 2016, por la cual se adoptan los Elementos Estratégicos del Sistema
de Seguridad de la Informacién (SGSI) y se crea el Comité de Gestién de Seguridad
de la Informacion.

8. Orientar la implementacién de la Estrategia de Gobierno en linea al interior de la
entidad en los términos del articulo 2.2.9.1.2.4 del Decreto 1078 de 2015.

9. Ejercer como Comité Interno de Archivo, de acuerdo con lo establecido en el literal
a) del articulo 2.8.2.1.4. del Decreto 1080 de 2015, el cual tendra las funciones
relacionadas en el articulo 2.8.2.1.16 de la misma norma.

10. Ejercer como Comité Interno de Programacién Presupuestal para liderar la
adopcién e implementacion del nuevo catalogo presupuestal y asegurar la
asociacion adecuada de los gastos con el rubro presupuestal.

11. Orientar la gestion ambiental interna para el buen uso de los recursos publicos en
los términos del Manual Operativo del MIPG.
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12. Analizar los diagnésticos e informes sobre el estado de las Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional con el fin de proponer nuevas orientaciones.

13. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacién del MIPG y que le asigne la ley.

PARAGRAFO 1. La participacion en el presente Comité no exonera a cada una de las
dependencias del cumplimiento y seguimiento de las funciones legalmente asignadas y
las impartidas por el Jefe de la Dependencia.

PARAGRAFO 2. Para el desarrollo de la funcion descrita en el numeral 10 del presente
articulo, la Asesoria de Planeacién de la Direccién General junto con el Coordinador del
Grupo Interno de Trabajo de Gestion Financiera elaboraran y presentaran los borradores
de acto administrativo de adopcién e implementacion del nuevo catalogo presupuestal y
el plan de trabajo para su implementacién. De igual manera presentaran informes
trimestrales de seguimiento.

PARAGRAFO 3. Para el desarrollo de la funcién descrita en el numeral 11 del presente
articulo, se deberan desarrollar las siguientes actividades:

Actividad Responsable
1| Definir una politica ambiental y objetivos ambientales, basados en los
aspeclos e impactos ambientales, incluyendo en los mapas de riesgos
las cuestiones ambientales detectadas en el contexto, las partes
interesadas y los requisitos legales.

2| Establecer los indicadores de gestion y las mediciones que permitan
evidenciar el desemperfio ambiental

Secretario General

Secretario General

Asesor de
Planeacion de la
Direccidn General

Hacer seguimiento al cumplimiento de la politica, objetivos e
indicadores ambientales

4| Capacitar una vez al afio a la comunidad institucional sobre buenas

practicas ambientales Secretario General

PARAGRAFO 4. El Asesor Ambiental de la Direccion General apoyara la revision del
documento descrito en la actividad No. 1 del paragrafo tercero del presente articulo.

ARTICULO CUARTO. Las demas disposiciones de la Resolucién 208 del 26 de abril de 2018
que no fueron expresamente modificadas por este acto administrativo, conservan su vigencia
y eficacia en los términos en que fueron previstas.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a 20-12-2019

Elabors.  Carolina Batrera Rodrigues
Revisd Jimena Hernandez Oiaya
Juan Camio Bejarano Bejararo




