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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

RESOLUCION No. 000669 de 2025

12-08-2025

Radicado : 20251130006695

“Por la cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de carrera
administrativa de la Unidad de Planeacion Minero Energética y se dictan otras
disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETI-
CA - UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo 9 del
Decreto Nacional 2121 de 2023 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica en su articulo 128 establece la prohibicién de desempefiar si-
multaneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacidon que provenga
del tesoro publico, salvo los casos expresamente determinados por la ley.

Que el inciso tercero del numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece lo si-
guiente:

"El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que
supere un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se
le actualizara su inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacion sa-
tisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral”,

Que el Decreto Nacional 1083 de 2015, establece respecto a la evaluaciéon de periodo
de prueba, y actualizacion de la inscripcion en carrera administrativa lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.5.49 Periodo de prueba en empleo de carrera. El empleado con de-
rechos de carrera administrativa que supere un concurso para un empleo de carrera
sera nombrado en periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal
mientras dura el periodo de prueba. (...)”

"ARTICULO 2.2.8.2.1 Calificacién del periodo de prueba. Al vencimiento del periodo
de prueba el empleado sera evaluado en su desempefio laboral y debera producirse
la calificacion definitiva de servicios, para lo cual se utilizara el instrumento de eva-
luacién del desempefio que rige para la respectiva entidad.

Una vez en firme la calificacion del periodo de prueba, si fuere satisfactoria, determi-
nara la permanencia del empleado en el cargo para el cual fue nombrado y su ins-
cripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa. En caso de ser insatisfacto-
ria la calificacion, causara el retiro de la entidad del empleado que no tenga los dere-
chos de carrera administrativa.”

"ARTICULO 2.2.7.4 Actualizacién de inscripcién en el Registro Publico. Al empleado
inscrito en carrera administrativa que cambie de empleo por ascenso, traslado, incor -
poracion, reincorporacion, se le debera actualizar su inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Administrativa.”

Que en concepto de la Comisidon Nacional del Servicio Civil del 03 de julio de 2018, rela-
cionado con la movilidad en la carrera administrativa como resultado de un concurso de
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méritos, vacancia temporal de empleo sobre el que se ostenta derechos de carrera, as-
censo en carrera y declaratoria de vacancia definitiva de un empleo con ocasién del as-
censo, respecto de la declaratoria de la vacancia definitiva de un empleo por parte de la
entidad en la que un servidor publico ostenta derechos de carrera luego de que éste su-
pere el periodo de prueba en un empleo diferente, se sefiald lo siguiente:

“"2. Declaratoria de la vacancia definitiva del empleo por la entidad en la que un ser-
vidor ostenta derechos de carrera luego de que éste supere el periodo de prueba en
un empleo diferente.

Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba y su califi-
cacion se encuentra en firme, informara de tal situacion en forma inmediata
a la entidad, remitiendo copia de la calificacion de su desempefio laboral, informe
con fundamento en el cual la entidad destinataria procederd a declarar la vacancia
definitiva del empleo de carrera, la cual se entiende desde el momento en que quedd
en firme la calificacion del periodo de prueba del servidor de carrera ascendido, sin
necesidad de que éste presente renuncia de su cargo, pues esto implicarla la
cancelacion de la inicial inscripcidon en el Registro Publico de Carrera y la realizacion
de una nueva inscripcion por la superacion del periodo de prueba en otro empleo,
siendo lo correcto que a este servidor se le realice la actualizacién del Registro me-

diante una anotacion de la respectiva novedad en el mismo ”. (Negrilla y subrayado
fuera de texto).

Que mediante la Resolucion No. 078 del 19 de febrero de 2024, el sefior MIGUEL ANTO-
NIO CASANOVA ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.106.381, fue
nombrado en carrera administrativa en el empleo profesional especializado, cdédigo 2028
grado 20, de la Subdireccion de Demanda de la Unidad de Planeacién Minero Energética
- UPME, el 7 de mayo 2024, segun consta en el acta No. 730.

Que mediante Resolucion No. 011581 del 3 de diciembre de 2024, la Direccién de Im-
puestos y Aduanas Nacionales - DIAN, efectud el nombramiento en periodo de prueba
por el término de seis (06) meses, al mencionado servidor publico, en el empleo denomi-
nado Gestor II, adscrito a la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Ipiales - Di-
visién de la Operacién Aduanera - Grupo Interno de Trabajo de Control Carga y Transi-
tos, dentro del proceso de seleccion de la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN OPEC 198.468.

Que en consecuencia, mediante Resolucién No. 1171 del 20 de diciembre de 2024, se de-
claro la vacancia temporal del aludido empleo, a partir del 13 de enero de 2025, y por el
término de seis (06) meses, mas el tiempo adicional que se requeria para emitir la califi-
cacion definitiva del periodo de prueba en el cargo para el cual fue nombrado mediante
Resolucion No. 011581 del 03 de diciembre de 2024 en la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

Que mediante Resolucion No. 144 del 10 de febrero de 2025, se realizo el encargo al ser-
vidor publico WILLIAM ALBERTO MARTINEZ MORENO, identificado con cédula de ciu-
dadania No. 71.338.113, en el empleo profesional especializado coédigo 2028 grado 20,
de la Subdireccion de Demanda de la Unidad de Planeacidon Minero Energética - UPME,
del cual era titular el servidor publico MIGUEL ANTONIO CASANOVA ACOSTA, durante
la vacancia temporal del mismo.

Que mediante comunicacion con radicado No. 20251110179852 del 17 de julio de 2025,
el servidor publico MIGUEL ANTONIO CASANOVA ACOSTA, informo de la culminacién
del periodo de prueba en la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, y que
en su calificacion definitiva de dicho periodo obtuvo un resultado que la ubicé en el nivel
Sobresaliente, superando la misma para la respectiva actualizacién en el Registro Puablico
de Carrera Administrativa, manifestando su intencién de mantenerse en dicho empleo.

Que el Grupo Interno de Trabajo de Gestiéon de Talento Humano validé en el aplicativo
SIMO 4.0 Banco Nacional de Listas de Elegibles dispuesto por la Comision Nacional del
Servicio Civil y se evidencié que el estado de la vigencia de la lista de elegibles de la
OPEC 146397, tiene fecha de vencimiento del 26 de octubre de 2025.
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Que de conformidad con lo anterior, y atendiendo que el servidor publico MIGUEL AN-
TONIO CASANOVA ACOSTA superd el periodo de prueba en la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales DIAN, manifestando su voluntad de continuar ejerciendo dicho em-
pleo, se procede declarar la vacancia definitiva del empleo de profesional especializado,
odigo 2028 Grgado 20, de la Subdireccion de Demanda de la Unidad de Planeacién Mine-
ro Energética — UPME, a partir de la expedicion del presente acto administrativo.

Que respecto del encargo realizado frente a la vacante temporal transformada, con oca-
sion del presente acto, en vacante definitiva, en el articulo 1 de la Resolucién No. 144 del
10 de febrero de 2025, se dispuso que el encargo del servidor publico WILLIAM ALBER-
TO MARTINEZ MORENO en el empleo profesional especializado, cédigo 2028 grado 20,
de la Subdireccion de Demanda, se realizaria durante la vacancia del mismo, situacion
que continda presente.

Que el encargo del servidor publico en mencidn se sujeta al resultado del agotamiento de
los drdenes de prelacién de que trata el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto Nacional 1083 de
2015, que se realice con posterioridad al reporte de la vacancia definitiva en el Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, de la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la vacancia definitiva del empleo profesional
especializado cédigo 2028 grado 20, de la Subdireccién de Demanda de la Unidad de la
Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME, a partir de la expedicién del presente
acto administrativo, en atencion a la obtencién de calificacion sobresaliente en la
evaluacion del desempefio laboral del periodo de prueba del sefior MIGUEL ANTONIO
CASANOVA ACOSTA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.082.106.381, en el
empleo en el que fue nombrado en la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO: El Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano deberd
efectuar el reporte de la vacancia definitiva dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha ocurrencia de la novedad, en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad - SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la
circular externa No. 011 de 2021 de la CNSC.

ARTICULO SEGUNDO: VERIFICAR por parte del Grupo Interno de Trabajo de Gestidn
de Talento Humano la aplicacion de los mecanismos de provision definitiva sefialados en
el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto Nacional 1083 de 2015, respecto de la vacante
definitiva de que trata el articulo 1 del presente acto.

ARTICULO TERCERO: Una vez agotado el procedimiento establecido en el articulo
anterior, en caso de encontrarse que la condicion de vacancia definitiva persiste, se
mantendra el encargo realizado mediante la Resolucién No. 144 del 10 de febrero de
2025, al servidor publico WILLIAM ALBERTO MARTINEZ MORENO, identificado con
cédula de ciudadania No. 71.338.113, en el empleo profesional especializado cédigo 2028
grado 20 de la Subdireccién de Demanda de la Unidad de la Unidad de Planeacién Minero
Energética - UPME, hasta que se provea la vacante de forma definitiva. En caso contrario
se dara por terminado el encargo para lo cual se procedera a nombrar a la persona que
se encuentre dentro de los presupuestos del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Nacional 1083
de 2015.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR por medio del Grupo Interno de Trabajo de Gestidn
de Talento Humano el contenido de la presente resolucién al sefior MIGUEL ANTONIO
CASANOVA ACOSTA, asi como al servidor plublico WILLIAM ALBERTO MARTINEZ
MORENO y al Subdirector de Demanda.
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ARTICULO QUINTO: PUBLICAR el presente acto administrativo por conducto del
Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano en el sitio web de la Unidad de
Planeacion Minero Energética de conformidad con el articulo 65 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a 12-08-2025

oy

Manuel Pefia Suarez
Director General Encargado
Direccion General

Elaboré: Andrea L. Salazar
Revisd: Katherin Yanire Pérez Pulecio

Catalina Ballesteros Sanchez.

Diana Maria Jacome Carrefio - Secretaria General
Aprobd: Manuel Pefia Suarez - Director General ( E )
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