RESOLUCIONNo.= = 6 8 ) 2015

( 300CT 2015 )

Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico Institucional de la Unidad de Planeacion
Minero Energética 2015 - 2018

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las establecidas en el numeral
1° del articulo 9 del Decreto 1258 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 152 de 1994, por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo, determina
los procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y control de los planes de desarrollo de la administracion publica y en su articulo 26
dispone que “Con base en el Plan Nacional de Desarrollo aprobado cada uno de los organismos
publicos de todo orden a los que se aplica esta Ley prepararé su correspondiente plan de accion" el
cual debera tener en cuenta los principios generales descritos en el articulo 3 de esa Ley, asi como
las disposiciones constitucionales y legales pertinentes.

Que la Ley 1753 de 2015, “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos
por un nuevo pais”, tiene como objetivo principal es "construir una Colombia en paz, equitativa y
educada, en armonia con los propdsitos del Gobiemo Nacional, con las mejores practicas y
estandares internacionales, y con fa vision de planificacion, de largo plazo prevista por los objetivos
de desarrollo sostenible"

Que para lograr dicho objetivo, teniendo en cuenta las politicas de Buen Gobierno y Gestion Publica
Efectiva, todos los sectores en cabeza de sus Ministerios, deben definir y formular los planes
estratégicos sectoriales, de acuerdo con los objetivos y metas trazadas en el Plan Nacional de
Desarrollo, estableciendo acciones y propositos que se correspondan con las directrices del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Que el Decreto 2482 de 2012 "Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacion y la gestion", dando aplicacion a los principios constitucionales que rigen
la funcién administrativa adoptd un modelo de gestion que le permite a las Entidades Publicas, a
través de una planeacion integral, simplificar y racionalizar su labor en la generacién y presentacion
de planes, reportes e informes.

Que en consonancia con lo anterior, la UPME formulé de forma participativa y divulgo su Plan
Estratégico Institucional 2015 — 2018, articulandolo con el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 y
el Plan Estratégico Sectorial 2014-2018 - Sector Minas y Energia.

Que el documento final fue presentado en Comité de Direccién del 3 de agosto de 2015, en el cual
se indico que una vez surtido el proceso de socializacion se entiende como aprobado.

Que con la adopcion del Plan correspondera al Secretario General, Subdirectores y Jefes de Oficina,
impartir de forma oportuna las orientaciones e instrucciones necesarias para la ejecucion, y
cumplimiento por parte de los servidores plblicos a su cargo. Los equipos de trabajo de Planeacion
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y de Control Interno de la Entidad, en el marco de sus competencias, orientaran a las areas,
evaluaran, velaran por la mejora continua, y haran seguimiento mensual a la ejecucion del Plan.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ADOPCION DEL PLAN. Adoptese el Plan Estratégico Institucional de la Unidad de
Planeacion Minero Energética 2015-2018 el cual hace parte integral de la presente resolucién, como
instrumento de gestion de la entidad, que orienta el desarrollo de sus funciones y competencias para
el logro de sus objetivos institucionales.

ARTICULO 2.- INFORMES DE AVANCE. El equipo de trabajo de Planeacion de la Direccion General
presentara informes de avance y evaluacion trimestrales a la Alta Direccion, sin perjuicio del
seguimiento permanente que debera realizar el equipo de Control Interno.

ARTICULO 3.- VIGENCIA La presente resolucion rige a partir de su expedicidn y deroga las normas
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L.

JORGE ALBERTO VALENCIA MARIN
Director General
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