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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

RESOLUCION No. 000862 de 2024

07-10-2024

Radicado : 20241130008625

“Por la cual se efectiia un nombramiento en provisionalidad en un empleo en vacancia
temporal”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo 9 del
Decreto 2121 de 2023 y la Ley 909 de 2004 v,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 25 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establecen que el empleo de
carrera vacante de manera temporal puede proveerse mediante nombramiento
provisional por el término que dure la vacancia temporal y siempre que no fuere posible
proveerla mediante encargo de un empleado de carrera en la respectiva planta de
personal.

Que en la planta de personal de la Unidad de Planeacion Minero Energética existe una
vacante temporal en el empleo de carrera administrativa Profesional Especializado
Cddigo 2028 Grado 17 ubicado en el GIT de Gestiéon del Talento Humano de la
Secretaria General de la Unidad de Planeacion Minero Energética, que debe ser
provista por necesidades del servicio con el fin de garantizar el cabal desarrollo de las
actividades y funciones asignadas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
de la Unidad.

Que el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17, se encuentra
actualmente en vacancia temporal, mientras su titular de carrera administrativa, el
servidor puUblico JAIME EDUARDO HINCAPIE ORREGO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 79.589.657, se encuentra en encargo en el empleo denominado
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 20 de la Oficina Asesora Juridica
de la Unidad de Planeacién Minero Energética.

Que mediante radicado No. 20241130064043 del 04 de octubre de 2024, la Coordinadora
del GIT de Gestidon de Talento Humano de la Secretaria General de la UPME, certifico que
verificada la planta de personal de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME, no
se encontraron servidores (as) publicos con derechos de carrera de grado inferior, que
cumplieran con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 y el Manual especifico de funciones y
competencias laborales adoptado mediante Resolucion No. 627 del 7 de noviembre de
2018 y Resolucion 026 de 25 de enero de 2024, para ser encargado del empleo.

Que el GIT de Gestion del Talento Humano, mediante Formato de verificacion de
requisitos del 04 de octubre de 2024, certifico el cumplimiento de requisitos, del sefior
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MIGUEL EDUARDO MEJIA CHIARI, identificado con cédula de ciudadania nimero
11.203.152 de Chia, para ser nombrado en provisionalidad en el cargo de Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 17 ubicado en el GIT de Gestion del Talento
Humano de la Secretaria General, conforme al articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de
2015 y el Manual Especifico de Funciones de la Planta Global de Personal, y demas
normas y disposiciones concordantes. De igual manera, certificé la verificacién de los
antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante.

Que el sefior MIGUEL EDUARDO MEJIA CHIARI, identificado con cédula de
ciudadania namero 11.203.152 de Chia, aprobd el procedimiento interno P-TH-01
Versidon No. 02, para la seleccidén y vinculacién de personal en provisionalidad, con el fin
de proveer el cargo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 ubicado en el
GIT de Gestion del Talento Humano de la Secretaria General de la Unidad de
Planeacion Minero Energética.

Que por lo anterior, es procedente proveer provisionalmente un (1) empleo de
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 ubicado en el GIT de Gestion
del Talento Humano de la Secretaria General de la Unidad de Planeacion Minero
Energética.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter PROVISIONAL al sefior MIGUEL
EDUARDO MEJIA CHIARI, identificado con cédula de ciudadania namero
11.203.152 de Chia, en el empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado
17 ubicado en el GIT de Gestion del Talento Humano de la Secretaria General de
la Unidad de Planeacién Minero Energética, durante el tiempo que dure la vacancia
temporal descrita en la parte considerativa del presente acto; la asignacion basica
mensual del empleo asciende a SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($6.928.453) M/CTE.

PARAGRAFO: La presente resolucion se expide con efectos suspensivos para la posesion
del empleado nombrado en provisionalidad, mientras se surten las reclamaciones
laborales por derecho preferente, si hay lugar a ellas, ante la comision de personal de la
entidad, y de ser el caso, ante la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, asi:

a) Cuando no exista reclamacién laboral ante la Comisidon de Personal: A los diez
(10) dias habiles contados a partir de la publicacién de este acto, se procedera a
efectuar la comunicacion del hombramiento y posterior posesiéon de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y siguientes del Decreto 648 de 2017 que modifico y
adiciond el Decreto 1083 de 2015.

b) Cuando exista reclamacion laboral ante la Comisién de personal y en segunda
instancia ante la CNSC, si la respuesta es negativa para el reclamante: Se
suspendera el término de posesion hasta el dia en que se realice la notificacion de
la respuesta al reclamante por parte de la Comision de Personal de la entidad y la
CNSC; ésta ultima, siempre y cuando se presente recurso en segunda instancia.

c) A partir del dia habil siguiente de la notificacidn de la respuesta al reclamante, se
procedera a efectuar la comunicacion del nombramiento y posterior posesién de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y siguientes del Decreto 648 de 2017 que
modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015.

d) Cuando exista reclamacion laboral ante la Comision de Personal y la CNSC vy la
respuesta es positiva para el reclamante: Se procederd a la derogatoria del
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nombramiento en cumplimiento del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 648 de 2017
gue modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién, por medio del
GIT de Gestion del Talento Humano, al sefior MIGUEL EDUARDO MEJIA CHIARI,
identificado con cédula de ciudadania nimero 11.203.152 de Chia, asi como al
funcionario JAIME EDUARDO HINCAPIE ORREGO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.589.657, el cual se encuentra en encargo en el empleo
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 20 de la Oficina Asesora Juridica
de la Unidad de Planeaciéon Minero Energética.

ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la
Unidad de Planeacion Minero Energética, de conformidad con el articulo 65 del CPACA.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a 07-10-2024

Carlos Adrian Correa
Florez
Director General
Direccion General

Elabord: Magda Liliana Angulo Torres
Revisd: Laura Patricia Hincapié
Aprobd: Paula Johanna Ruiz Quintana - Secretaria General
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