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CIRCULAR INTERNA No. 000023 de 2025

*20251100000234*
Radicado: 20251100000234

17-03-2025

PARA: SERVIDORES PÚBLICOS Y CONTRATISTAS DE LA UPME

DE:  DIRECTOR GENERAL

ASUNTO: Día Cívico para la Participación Ciudadana

FECHA:  17-03-2025

Respetada Comunidad Institucional,

Atendiendo el Decreto 302 del 17 de marzo de 2025 “Por el cual se declara un día cívico” 
emitido por la Presidencia de la República, mediante el cual se declara el martes 18 de 
marzo de 2025 como “Día Cívico para la Participación Ciudadana”, que permita generar 
un  espacio  democrático  para  que  la  ciudadanía,  en  ejercicio  de  sus  derechos 
fundamentales, puedan expresar de manera pacífica, libre y voluntaria en las calles, sus 
anhelos y deseos de lograr, de manera real, efectiva y pronta, el cumplimiento de los fines 
sociales que persiguen las reformas planteadas por el Gobierno Nacional; se informa a 
los/as servidores/as de la UPME, así como sus contratistas, que deberán suspender las 
diferentes actividades laborales, contractuales y de atención al público durante la jornada 
del día 18 de marzo de 2025, al configurarse como día no hábil laboralmente. 

Sin otro en particular, cordialmente,

Carlos Adrián Correa Flórez
Director General
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