Unidad de Planeacién
Minero Energética

RESOLUCION No. 000249 de 2026

2026-04-09

Radicado : 202601130002495

"Por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente empleos de
carrera de la planta de personal de la Unidad de Planeacion Minero Energética UPME”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas por
la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto No. 1083 del 26 de
2015, modificado por el Decreto 648 de abril de 2017 y el Decreto 2121 de 2023 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia prevé, que “(...) La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines esenciales del estado. La
administracion publica, tendra un control interno, en todos sus ordenes, que se ejercera
en los términos que sefale la ley (...)”.

Que el articulo 24 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, establece que:

"(...) Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afo y su ultima
evaluacion del desempefo es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que
estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera,
reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
Inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (...)".

Que el inciso 3 del articulo 2.2.5.3.1, del Decreto 1083 de 2015, dispone:

"(...) Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera (...)".

Que de conformidad con el Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comision
Nacional del Servicio Civil, se establecid:

“(...) para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el
empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera
qgue acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia
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de servidor con calificacion "Sobresaliente" en su uUltima evaluacion del desempefo
laboral, el encargo recaera en el servidor que en el mismo nivel jerarquico cumpla con
los demas requisitos y cuente con calificacion "Satisfactoria”, procedimiento que debera
realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

De no existir servidor de carrera que reuna los requisitos, se podran tener en cuenta los
servidores que acaban de superar el periodo de prueba que, cumpliendo con los demas
requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacion "Sobresaliente " en la
evaluacion de dicho periodo de prueba o, en su defecto, una calificacion "Satisfactoria ".

Al respecto, se precisa que es posible que un funcionario pueda ser encargado en un
empleo, pese a estar gozando actualmente de otro encargo, pero para ello, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 , se ha de
entender como referente que el empleo inmediatamente inferior, a que alude la norma,
para el otorgamiento del nuevo encargo es necesariamente el cargo del cual es titular
de derechos de carrera administrativa , y no del que esta ocupando en ese momento en
encargo (....)".

Que el 1° de febrero de 2019, entr6 en vigencia el nuevo sistema tipo de evaluacion del
desempefio laboral establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
mediante el Acuerdo No. 6176 del 10 de octubre de 2018, el cual es adoptado por la
Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME para evaluar a los servidores de carrera
de su planta de personal.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil a través de la Circular 03 del 11 de junio de
2014 sefialé que: "(...) si bien las entidades tienen la facultad legal para proveer
transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o
temporal, a través del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en
provisionalidad, deben en todo caso salvaguardar el derecho preferencial que otorga la
carrera a sus titulares al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la ley 909 y 9
del Decreto 1227 de 2005 (...)".

Que con fundamento en el procedimiento senalado en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 y normas concordantes, le
corresponde a la administracion de la entidad determinar el empleado con derechos de
carrera que ostente el mejor derecho a ser encargado.

Que conforme a la normatividad vigente le compete a la Unidad de Planeacién Minero
Energética - UPME, establecer los lineamientos para adelantar el procedimiento que
conlleve a la provisién transitoria de sus empleos de carrera, garantizando la eficiencia
del proceso.

Que, en consecuencia, resulta necesario establecer el procedimiento para proveer
transitoriamente los empleos de carrera de la planta de personal la Unidad de
Planeacion Minero Energética - UPME ajustandolo a la reglamentacion existente y a las
necesidades de la Entidad.

Que se adelantaron mesas de trabajo conjuntas con SINTRAMINERALES, en las que se
recibieron las propuestas y observaciones por parte de la organizacion sindical, para
construir el procedimiento para proveer transitoriamente empleo de carrera de la planta
de personal de la UPME.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1°. OBJETO: Reglamentar el procedimiento a surtir para la provision

transitoria mediante encargo de los empleos de carrera de la planta de personal de la
Unidad de Planeacion Minero Energética -UPME.
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ARTICULO 2°. PROCEDENCIA DEL ENCARGO. Los encargos procederdn en caso de
vacancia temporal o definitiva de los empleos de carrera de la planta de personal de la
UPME, de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 3°. REQUISITOS PARA SER ENCARGADO. los requisitos para ser
encargado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, seran los siguientes:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer
transitoriamente;

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo que se va a
proveer;

c) No tener sancién disciplinaria en el Gltimo afio;

d) Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente o, en su defecto,
satisfactoria;

e) El encargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la
entidad.

ARTICULO 4°. VERIFICACION DE REQUISITOS. El Grupo Interno de Trabajo de
Gestidén de Talento Humano, verificard con sustento en la informacion que repose en la
historia laboral de los servidores de carrera de la Unidad de Planeacion Minero
Energética - UPME, quién o quiénes cumplen con los requisitos contemplados en el
articulo 3° de la presente Resolucion.

Es responsabilidad de los servidores mantener actualizada su historia laboral aportando
la documentacién para tal fin.

Para efectos del proceso de encargo se tendra en cuenta la documentacion que repose
en la historia laboral o que haya sido radicada por el servidor para incorporar en la
misma, teniendo como fecha de corte el momento del inicio de la provisidn, el cual se
informara en los medios internos de comunicacién.

El medio oficial de comunicacién, al cual el Grupo Interno de Trabajo de Gestion de
Talento Humano, remitira los estados y resultados del proceso de provisidén transitoria
lo mismo que las respuestas a reclamaciones serd el correo institucional de cada
servidor de carrera administrativa de la planta de personal de la Entidad.

El Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Talento Humano, informara al inicio de cada
proceso de provision transitoria a través de los medios internos de comunicacion.

ARTICULO 5°. PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE LOS EMPLEOS. La
Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME surtira el siguiente procedimiento para
la provision de los empleos de carrera administrativa mediante encargo, el cual estard
en cabeza del Grupo Interno de Trabajo de Gestidon de Talento Humano, dependencia
responsable de adelantar los estudios necesarios para determinar el servidor sobre el
cual recae el derecho preferencial.

1. Publicacion. Presentada la vacancia de un empleo de carrera administrativa de la
planta de personal de la entidad, el Grupo Interno de Trabajo de Gestidon de Talento
Humano publicara la vacante en los medios internos de comunicacion.

2. Estudio de verificaciéon. Con posterioridad a la publicacion de la vacancia del
empleo, el Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento Humano iniciara el proceso
para la provision transitoria del mismo, para ello publicara el listado de los servidores
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publicos que ostentan derechos de carrera administrativa, titulares del empleo
inmediatamente inferior al que es objeto de provision, indicando las razones por las
cuales cumplen o no con los requisitos establecidos en el articulo 3° de la presente
Resolucion.

Si verificado el listado de los servidores titulares de los empleos ubicados en el grado
inmediatamente inferior al que es objeto de provisidon, se encuentra que ninguno
cumple con la totalidad de los requisitos para ser encargado, se procedera a realizar el
respectivo estudio con los servidores de carrera del siguiente grado inferior, y asi de
manera sucesiva, si persiste la situacion, hasta agotar la escala de niveles jerarquicos y
grados de la planta de personal de la Entidad.

No se tendran en cuenta los servidores que se encuentren en comisiéon para
desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocion o, cuyo empleo hubiese sido
declarado en vacancia temporal para posesionarse en periodo de prueba en otro empleo
de carrera, dentro o fuera de la entidad.

En caso que los servidores publicos con derechos de carrera con evaluacién anual
ordinaria sobresaliente no acepten o no cumplan con los requisitos; se tendran en
cuenta los servidores publicos, que acaban de superar el periodo de prueba en el nivel
sobresaliente o a los servidores publicos de carrera con evaluacién anual ordinaria en
nivel satisfactorio.

3. Desempate. En el evento que en un mismo grado exista empate entre dos (2) o
mas servidores respecto al cumplimiento de requisitos, este se dirimira aplicando la
siguiente ecuacion y los valores de la tabla 1:

Donde:

X = Puntuacién para otorgar el encargo

~1= factor correspondiente a la evaluacién de desempefio laboral .Tabla 1
2= factor correspondiente a la experiencia adicional. Tabla 1

3= factor correspondiente a la formacion académica adicional. Tabla 1

4= factor correspondiente a la antigiiedad en la UPME.Tabla 1

b:+ 1= puntaje obtenido segin la evaluacion de desempeiio laboral
b puntaje obtenido segtn la tabla 2
b:-+3= puntaje obtenido de acuerdo a la tabla 3 y 4 segun corresponda
b-+4= puntaje obtenido segun la tabla 5
Tabla de ponderacion
Factor Peso Descripcion
porcentual
Evaluacion del 40% Se considerara el puntaje obtenido en la dltima
desempefio laboral evaluacion anual ordinaria o, si fuera el caso, la
obtenida en el periodo de prueba
Experiencia 30% Se valora la experiencia adicional.
adicional Para el nivel profesional y asesor se considerara la
experiencia profesional relacionada con las funciones
del empleo.

Para los empleos del nivel asistencial y técnico se
considera la experiencia laboral.

Para la valoracion se aplicara la tabla denominada:

Puntaje experiencia adicional relacionada en afios
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Factor Peso Descripcion
porcentual
Formacion 20% El puntaje se determinard aplicando una de las
académica siguientes tablas segun corresponda:
adicional
® Valoracién formacién académica para empleos
de los niveles Asesor y Profesional
® Valoracion formacién académica para empleos
de los niveles Técnico y Asistencial
Antigliedad en la 10% El puntaje corresponde al obtenido al aplicar la tabla
UPME denominada:
Antigiiedad en la UPME
Tabla 1

3.1 El puntaje por la valoracion de la experiencia adicional a la exigida como requisito
minimo en el manual de funciones, se determinara asi:

Puntaje experiencia adicional relacionado en ainos

Experiencia adicional relacionada en anos Puntaje
Mayor o igual a 1 afo y menor a 3 afos 10
Mayor o igual a 3 afos y menor a 5 anos 20
Mayor o igual a 5 aflos y menor a 7 afos 30
Mayor o igual a 7 afios y menor a 9 afios 40
Mayor o igual a 9 afios y menor a 11 afios 50
Mayor o igual a 11 afos y menor a 13 afos 60
Mayor o igual a 13 anos y menor a 15 anos 70
Mayor o igual a 15 afnos y menor a 17 anos 80
Mayor o igual a 17 anos y menor a 19 anos 90
19 afios o mas 100

Tabla 2

Para la valoracion de la experiencia adicional relacionada no sera tenida en cuenta la
experiencia docente.

Cuando se presente experiencia adquirida simultdneamente en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
los dias de experiencia se estableceran sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado en ocho (8).

3.2 Para la valoracion de la formacion académica adicional se asignaran hasta cien
(100) puntos, aplicando una de las siguientes tablas, segun corresponda:
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Valoracion formacién académica para empleos de los niveles Asesor y
Profesional: Se consideran las formaciones académicas adicionales, que pertenezcan a
los nucleos basicos del conocimiento - NBC - determinados en el manual de funciones y
competencias laborales de la UPME, asi:

Modalidad de Estudios Puntaje
Titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado 25
Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria 20
Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion 10
Titulo de pregrado adicional al exigido 10

Tabla 3

Valoraciéon formacién académica para empleos de los niveles Técnico y
Asistencial:

Modalidad de estudios. Punt
aje

50

Titulo de Pregrado adicional, en la modalidad de formacidn profesional
en una disciplina relacionada con las funciones del empleo a proveer.
Cuatro (4) afios de educacion superior adicionales, en la modalidad de
formacion profesional en una disciplina relacionada con las funciones
del empleo a proveer.

Tres (3) afios de educacion superior adicionales, en la modalidad de
formacidn tecnoldgica o profesional en una disciplina que se relacione
con las funciones del empleo a proveer, o CAP del SENA superior a
2.000 horas, en temas relacionados con las funciones del empleo a
proveer.

Dos (2) afios de educacion superior adicionales, en la modalidad de
formacion técnico profesional o tecnoldgica o profesional en una
disciplina que se relacione con las

funciones del empleo a proveer, o CAP del SENA entre 1.500 y menos
de 2.000 horas, en temas relacionados con las funciones del empleo a
proveer.

Un (1) afo de educacién superior adicionales, en una disciplina
relacionada con las funciones del empleo a proveer.

Diplomado en temas relacionados con las funciones del empleo a
proveer y que se haya culminado durante los cinco (05) afos 10*
anteriores a la fecha de publicacidn de la vacante.

Curso o seminario con una duracién igual o superior a cuarenta (40)
horas, en temas relacionados con las funciones del empleo a proveer y 5%
que se haya culminado durante los cinco (05) afios anteriores a la
fecha de publicacion de la vacante.

40

30

20

10

Tabla 4

*Nota: Se asignaran hasta 20 puntos asignados por diplomados o cursos relacionados.

3.3 El puntaje por antigiiedad en la UPME, se definird de acuerdo con el tiempo de
servicio efectivamente prestado en la UPME, contado a partir de la fecha de posesion.
Este tiempo no tendrd en cuenta las siguientes situaciones administrativas: comisiones
para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion en otra entidad; licencias
ordinarias superiores a treinta dias; licencias de estudio iguales o superiores a seis

meses, asi:
Antigiiedad en la UPME
Antigiiedad en aiios Puntaje
Mayor o igual a un (1) afilo y menor o igual a tres (3) afios 5
Mayor a tres (3) afios y menor o igual a seis (6) afos 20
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Mayor a seis (6) afios y menor o igual a nueve (9) afios 35
Mayor a nueve (9) afios y menor o igual a doce (12) afios 50
Mayor a doce (12) aflos y menor o igual a quince (15) afios 65
Mayor a quince (15) aflos y menor o igual a dieciocho (18) afos 80
Mayor a dieciocho (18) afios y menor o igual a veintiun (21) afios 95
Mayor a veintidn (21) afios 100
Tabla 5

El encargo recaera en el servidor que, al aplicar la ecuacién [1], obtenga el mayor
puntaje.

Si aplicada la ponderacion persiste el empate entre dos (2) o mas servidores, este se
dirimira aplicando en su orden, los criterios que se detallan a continuacion

® El servidor publico cuyo empleo titular pertenezca a la misma area o dependen-
cia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

@ El servidor que ostente la calidad de padre o madre cabeza de familia, la cual
debe estar debidamente acreditada, de conformidad con lo previsto en el Para-
grafo del articulo 1° de la Ley 1232 de 2008 o la norma que la modifique o susti-
tuya.

® El servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los
términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011 "Por la cual se dictan medidas
de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
interno y se dictan otras disposiciones.".

@ El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con
lo establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

® Finalmente, de persistir el empate, éste se dirimira al azar, en presencia de to-
dos los interesados y de un delegado por parte de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces.

q. Encargo de servidores de carrera con evaluacion anual ordinaria
satisfactoria. En caso de no contar con servidores de carrera administrativa con
evaluacion anual ordinaria “sobresaliente” que cumplan con los requisitos de ley para
ser encargados o que, cumpliéndolos, no estén interesados en dicha designacion, el
encargo recaera en el servidor que en el mismo nivel jerarquico cumpla con los demas
requisitos y cuente con calificacion "Satisfactoria”, procedimiento que se realizara
sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

5. Encargo de servidores que acaban de superar el periodo de prueba. Si
agotado el anterior procedimiento, se establece que, no se cuenta dentro de la planta
de personal de la Entidad, servidores publicos con derechos de carrera administrativa
gue cumplan con los requisitos de ley para ser encargados o, que cumpliéndolos, no
estén interesados en dicha designacién, la Administracién debera tener en cuenta a los
servidores publicos que acaban de superar el periodo de prueba, con calificacion
sobresaliente o en su defecto satisfactoria, surtiendo el proceso sefialado en los
parrafos precedentes.

6. Nombramiento Provisional. El nombramiento provisional procedera de manera
excepcional cuando no exista en la planta de personal, servidores de carrera que
cumplan con los requisitos para ser encargados.

7. Publicacion y comunicacion de los resultados. En desarrollo del principio de
transparencia y garantizando la imparcialidad, el Grupo Interno de Trabajo de Gestidn
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del Talento Humano, publicara durante tres (3) dias habiles en la intranet, los
resultados obtenidos en el estudio de verificacion de requisitos del empleo objeto de
encargo; informacion que contendra: el listado de los servidores publicos de carrera a
quienes se les efectud dicho estudio, estableciendo en todo caso la valoracién de
CUMPLE o NO CUMPLE, los resultados obtenidos por cada aspirante al encargo,
discriminando los resultados de cada criterio, informacion que sera remitida igualmente
a todos los correos institucionales de cada servidor favorecido con los resultados.

8. Reclamaciones frente al estudio de verificacion. El servidor publico que
considere vulnerado su derecho preferencial a ser encargado, con los resultados de
verificacidn de requisitos, podra interponer dentro de los tres (3) dias habiles a partir de
la comunicaciéon y publicacidn, escrito de reclamacion, dirigido al Grupo Interno de
Trabajo de Gestion del Talento Humano. Vencido el termino anterior, la dependencia
contard con un plazo de dos (2) dias habiles para comunicar la correspondiente
respuesta.

Contra la decision emitida por el Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento
Humano, no procedera recurso alguno.

Las reclamaciones deberan remitirse al correo que se especifique para tal fin.

9. Lista de servidores con derecho preferencial. En firme los resultados de
verificacion de requisitos, se conformara la lista definitiva con los servidores que
resulten favorecidos con el derecho preferencial a encargo, la cual se publicard por el
término de un (1) dia habil en la pagina intranet de la Entidad y se remitird al correo
electronico institucional de los servidores favorecidos.

Aquellos servidores que sean candidatos en varias listas por diferentes empleos,
deberan elegir solo un empleo para la provisién por encargo, decision que debera ser
comunicada el dia habil siguiente a la publicacion de los resultados.

10. Nombramiento. El nominador, procedera a proferir los actos administrativos de
encargo de los servidores publicos que tienen el derecho preferencial y cumple con los
requisitos del empleo objeto de provision, o si fuera el caso, el nhombramiento con
caracter provisional cuando no exista servidor de carrera que cumpla la totalidad de los
requisitos para ser encargado en la vacante respectiva o cuando nadie haya
manifestado interés en el mismo.

11. Publicacion del acto administrativo de nombramiento. La resolucion de
encargo o nombramiento en provisionalidad, segun el caso, serd publicada en la
Intranet de la Entidad, en la cual se consignara la fecha y hora en la que se da
publicidad a éste por el término de diez (10) dias habiles, en efecto suspensivo.

12. Reclamaciones frente al acto presuntamente lesivo. El acto administrativo
de encargo o nombramiento provisional, puede ser objeto de reclamacién en primera
instancia ante la Comisidon de Personal de la UPME y en segunda instancia ante la
Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, en los términos contemplados en el Acuerdo
370 del 22 de diciembre de 2020 proferido por la CNSC o la norma que lo adicione o
modifique.

13. Comunicacion del nombramiento: En los términos del Decreto No. 648 de
2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, el acto administrativo de
encargo o de nombramiento en provisionalidad, segun sea el caso, se comunicara al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta
con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo. Una
vez aceptado el nombramiento, cuenta con un término de diez (10) dias habiles
siguientes para su posesion.
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Continuacion de la Resolucidon: "Por la cual se establece el procedimiento para proveer
transitoriamente empleos de carrera de la planta de personal de la Unidad de Planeacion Minero Energética
UPME”

ARTICULO 6°. INTEGRACION NORMATIVA. Los vacios que se presenten en la
presente Resolucion se supliran, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004,
modificada por la Ley 1960 de 2019, al Decreto No. 1083 de 2015, el Decreto No. 648
de 2017 y en las normas que las modifiquen adicionen o sustituyan, asi como las
Circulares Instructivas que al respecto expida la CNSC.

ARTICULO 7°. VIGENCIA. La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a 2026-04-09

e

Indira Portocarrero
Ospina
Directora General
Direccién General

Elabord: Edgar Saul Vargas Soto

Revisd: Katherin Perez Pulecio - Coordinadora GIT Gestidén de Talento Humano
Diana Maria Jacome Carrefio — Secretaria General
Haydi Stela Mena Rodriguez — Asesora Direccion General

Aprobd: Indira Portocarrero Ospina - Directora General




