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Introduccion

El presente informe tiene como finalidad presentar los resultados del seguimiento a la
ejecucion del Plan de Accién Institucional de la Unidad de Planeacién Minero-Energética
(UPME), para el primer trimestre del 2026.

Este documento detalla el avance de las diferentes actividades del plan de accion
programadas por las dependencias para ejecutar durante el primer trimestre.

Objetivo

El presente informe tiene como objetivo principal presentar de manera clara y concisa el
balance de la ejecucion del Plan de Accion Institucional de la Unidad de Planeacion Minero-
Energética (UPME) durante el primer trimestre de la vigencia 2026.

Informar sobre los principales logros alcanzados, asi como detectar de manera oportuna
las desviaciones, dificultades o retos que se presentaron, con el fin de facilitar la toma de
decisiones y la implementacion de acciones correctivas o preventivas que aseguren el
cumplimiento de los objetivos anuales de la entidad.

Alcance

Este informe abarca el seguimiento del Plan de Acciéon de la UPME para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2026. La informacién presentada
corresponde al avance reportado y validado a través de la verificacion de las evidencias
suministradas.

Metodologia

El seguimiento al avance del Plan de Accion Institucional de la UPME, correspondiente al
primer trimestre de la vigencia 2026, es liderado por la Oficina Asesora de Planeacion
mediante un proceso planificado que inicia con la solicitud del reporte mensual de los
avances, el reporte que realizan las dependencias y procesos responsables pasan a la
revision y validacion para asegurar la coherencia y pertinencia.

Como parte de la metodologia, se hace un proceso de retroalimentacién dirigida a los
responsables para aclarar informacion, solicitar soportes adicionales o concertar acciones
que permitan superar dificultades identificadas, con el fin de asegurar el cumplimiento de
las metas institucionales.

Unidad de Planeacién
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Balance general del Plan de Accion | trimestre 2026

El avance del plan de accion al cierre del primer trimestre llegd al 16,3%, lo cual representa
un cumplimiento del 96% frente a lo programado con corte al 31 de marzo, lo que indica un
desempeiio general favorable y un compromiso importante en la operatividad de la entidad.

AVANCE PLAN DE ACCION 2026 AVANCE PROYECTADO

16,3% 17,0%

Este avance se logra gracias al progreso de las dependencias que tienen actividades
programadas, donde cada actividad representa una proporcién del avance general del plan
de la UPME. Estos aportes se presentan en la siguiente grafica.

llustracién 1. Avance plan de accién 2026 (Aporte de las dependencias)

W APORTE POR DEPENDENCIA Y/O GRUPO DE TRABAJO
5,0%

4,0%
3,9%

3,0%

0
2,6% 2,8%
2,0%
1.9% 2,0%
1,5%

1,3% 1,0%

0,0%

0,3%

0,0%

DE-ET OAP OGPF SG SD SEE SGI SH SM

Fuente: Elaboracioén propia — Oficina Asesora de Planeacion

Cada uno de estos aportes equivale al avance alcanzado por la respectiva dependencia,
multiplicado por un factor de ponderacién correspondiente a la proporcion del nimero de
dependencias sobre el 100%. A continuacion, se presentan los resultados por dependencia,
con el fin de realizar un anadlisis mas detallado sobre la consistencia de los avances
reportados por cada una.

Avance del Plan de Accién por dependencia o responsable
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llustracion 2. Ejecutado y proyectado por dependencia

W EJECUTADO PROYECTADO
0,50% 50%

0,40% %
o 35% 40%

0,30% 30%

0,20%

20%

0,10% 10%

0,00% 0%

DE-ET OAP OGPF SG SD SEE SGI SH SM

Fuente: Elaboracion propia — Oficina Asesora de Planeacion

Cada dependencia reportd sus avances y, a partir del porcentaje registrado para cada
actividad, se calcularon los avances del respectivo plan de acciéon. Como resultado, 6 de
las 9 dependencias presentaron avances iguales o superiores a los planificados. En este
grupo se encuentran el Equipo de Enfoque Territorial de la Direccion General, la Oficina de
Gestion de Proyectos de Fondos y la Subdireccion de Energia Eléctrica, las cuales
ejecutaron un avance superior al proyectado. Asimismo, la Secretaria General, la
Subdireccién de Demanda y la Subdireccion de Mineria alcanzaron el mismo porcentaje de
avance programado.

Por su parte, la Oficina Asesora de Planeacion y la Subdireccion de Gestion de la
Informacion no lograron alcanzar el porcentaje proyectado para el primer trimestre.

Finalmente, la Subdireccién de Hidrocarburos no presenta avances, toda vez que para este
primer trimestre no programé actividades para ejecutar y/o reportar.

A continuacién, se presenta el analisis detallado de resultados por cada una de las
dependencias.

1. Enfoque territorial

La planeacion minero-energética en Colombia exige una comprension profunda y una
adaptacion constante a las particularidades de cada territorio. Conscientes de esta
necesidad, el area de Enfoque Territorial de la UPME ha consolidado su rol como eje
articulador, liderando la incorporacion de herramientas y practicas que reconocen las
dinamicas propias de cada region.

La Direccién General, responsable del proyecto de Enfoque Territorial, avanzé un 24%
6
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frente al 19% programado para el primer trimestre de 2026. Esta sobre ejecucién de
aproximadamente el 5% se explica por mayores avances en 6 tareas programadas, donde
algunas superaron el porcentaje previsto y otras, pese a no tener avance programado para
el periodo, registraron ejecucion.

Avances reportados durante el | trimestre:

Tabla 1. Avance plan de accién - Enfoque Territorial

Avance del Plan de Accién de la Dependencia

W EJECUTADO PROYECTADO

0,50% 50%
0,40% 40%
0,30% 30%

0,20% 20%
0,10% 10%
0,00% 0%

DE-ET

Avance por Objetivo Tactico

PROYECTADO [l EJECUTADO

1.1.01.01 Implementar |a estrategia de integracién de
variables, sociales y ambientales en los productos 11%
técnicos de la UPME.

1.1.02.02 Implementar la estrategia de \'ntsgrac\bn de la
perspectiva de género en los procesos técnicos de la 7%
UPME.

1.1.03.05 Implementar la estrategia de la UPME al
territorio. 2% %

1.1.04.07 Implementar la estrategia de integracién de
habilitadores socioambientales para el fortalecimiento de 4%
la infraestructura energética focalizada.

2
®
&
*
®

Ejecucién por tarea

TAREA ESTADO PROYECTADO | EJECUTADO

Acompaniar a las subdirecciones en la aplicacién de los lineamientos
socioambientales en modelos, andlisis territoriales, proyecciones Sob
o . - . , obre
energéticas, estudios de generacion y transmisidn, y demas productos 0,6% 1,3%

estratégicos de la UPME. Entregables actas de reuniones y avance de la ejecutada

implementacion.

Actt.Jéhzar y consghdar _el sistema de variables e indicadores de Con 0.6% 0.0%
habilitadores socioambientales. Rezago

Consolidar, depurar y actualizar de manera periddica bases de datos

georreferenciadas con variables sociales y ambientales priorizadas por la Sobre

UPME, asegurando su integracidn y uso efectivo en los procesos de ciecutada 0,8% 2,5%
formulacidn, evaluacién y analisis de los planes, estudios y proyectos )
técnicos de la entidad.




Coordinar con la Secretaria General la definicién y adopcién de
lineamientos para la incorporacién de variables e indicadores de género
en los instrumentos técnicos internos de la UPME, mediante la
elaboracién de un documento de orientacidn, en el cual se establezca el
uso de matrices de analisis, fichas metodoldgicas, plantillas de
recoleccién de informacién y documentos estandar, integrando dichos
instrumentos como parte de la documentacion del proceso de variables
interseccionales de la entidad.

Coordinar con las subdirecciones de la UPME la definicién de
lineamientos para la incorporacién de la visidn social, ambiental, de
cambio climatico, territorial, étnica, de género y diferencial en los planes,
estudios y proyectos de la entidad, mediante la elaboracién de un
documento de orientacion institucional.

Dar continuidad a los espacios creados en 2025, institucionalizando
mesas técnicas periddicas con ANLA, MADS, MME, Minlinterior,
autoridades ambientales y territoriales para revisar avances y ajustar
lineamientos.

Desarrollar ejercicios de cartografia social en el marco de los eventos y
actividades territoriales de la Estrategia UPME al Territorio, como insumo
para el entendimiento de las dindmicas sociales, ambientales y
energéticas del territorio, fortaleciendo la participacion social y la
incorporacion del conocimiento local en los procesos de planeacién
minero-energética.

Monitorear y documentar el avance de la inclusién del enfoque de género
acorde a la politica de Mujer y género en los procesos técnicos, mediante
1 reporte trimestral internos que evidencien su aplicacién en estudios,
planes, modelos y analisis desarrollados por la UPME.

Programar actividades de la estrategia UPME al territorio. Agenda.

Realizar 1 sesidn trimestral interna de articulacién técnica y seguimiento
con los equipos responsables de cada subdireccidn, orientadas a verificar
la adecuada incorporacion de las variables sociales y ambientales en los
productos técnicos de la UPME, dejando como evidencia actas de reunién
y reportes de seguimiento que documenten los acuerdos, observaciones
y avances alcanzados.

Realizar 4 sesiones de trabajo y asistencia técnica con los equipos
internos para orientar la integracion de la perspectiva de género en la
formulacidn, revisién y ajuste de los productos técnicos, incorporando el
enfoque de prevencion de violencias basadas en género (VBG), la
aplicacién del protocolo institucional en comisiones nacionales y
actividades de trabajo territorial, asi como los lineamientos asociados al
apoyo de fondos, en concordancia con la Politica de Mujer y Género y el
Convenio 190 de la OIT.

Realizar seguimiento interno al cumplimiento de los compromisos
asociados a la poblacién NARP establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo, mediante la revisién periddica de avances, consolidacién de
informacidn proveniente de las subdirecciones y elaboracion de reportes
que permitan evidenciar la incorporacion de este enfoque en los procesos
y productos técnicos de la UPME.

Con
Rezago

Ejecucién
Conforme

Sobre
ejecutada

Con
Rezago

Sobre
ejecutada

Sobre

ejecutada

Con
Rezago

Sobre
ejecutada

Con
Rezago

2,5%

8,3%

0,0%

0,6%

0,8%

1,3%

2,1%

0.8%

0,6%

1,7%

8,3%

3,1%

0,0%

2,5%

1,9%

0,0%

2,5%

0,0%

Fuente: Elaboracion propia — Oficina Asesora de Planeacion

Rezagos

No obstante, aunque presenta sobre ejecucion, también registra 5 actividades con rezago
relacionadas con la gestidn socioambiental e interseccional en la planeacion minero-

energética, a saber:
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Actualizacion y consolidacion del sistema de variables e indicadores de habilitadores
socioambientales.

Definicion y adopcion de lineamientos para la incorporacion del enfoque de género
en instrumentos técnicos internos.

Desarrollo de ejercicios de cartografia social en el marco de la estrategia UPME al
Territorio.

Realizacién de sesiones internas de articulacion técnica y seguimiento para la
incorporacion de variables sociales y ambientales en productos técnicos.

Seguimiento al cumplimiento de compromisos asociados a poblacion NARP
establecidos en el PND.

Avances destacados

Se resalta el avancé en la ejecucion de las siguientes tareas relacionadas con:

Aplicacién de lineamientos socioambientales en modelos, estudios y productos
técnicos de la UPME.

Consolidacién y actualizacion de bases de datos georreferenciadas con variables
sociales y ambientales.

Desarrollo y continuidad de mesas técnicas con entidades del sector ambiental y
territorial.

Seguimiento a la incorporacién del enfoque de género en estudios, planes y analisis
técnicos de la entidad.

2. Oficina Asesora de Planeacion

La Oficina Asesora de Planeacion es el motor estratégico de la UPME, responsable de
articular la vision y los objetivos institucionales en una hoja de ruta clara, medible y orientada
a resultados. Su labor se centra en garantizar la coherencia, efectividad y eficiencia de la
gestion, asegurando que cada plan, programa y proyecto contribuya directamente al
cumplimiento de la mision de la Unidad y a los lineamientos del sector minero-energético.
Asimismo, lidera la formulacién, el seguimiento y la evaluacion de la planeacion,
consolidando una cultura de mejora continua y optimizacion de recursos.

De acuerdo con los resultados, la Oficina Asesora de Planeacion alcanzé un 25% de

9
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ejecucion, frente al 27% que tenia programado avanzar. Este resultado evidencia un rezago
asociado al incumplimiento del porcentaje de avance previsto para una de las actividades

programadas.

A continuacién, se presentan los avances reportados durante el | trimestre:

Tabla 2. Avance plan de accion - Oficina Asesora de Planeacion

Unidad de Planeacién

Minero Energética

Avance del Plan de Accién de la Dependencia

B EJECUTADO PROYECTADO
0,50% 50%
0,40% 40%
0,30% 559 30%
0,20% 20%
0,10% 10%
0,00% 0%

OAP

Avance por Objetivo Tactico

PROYECTADO [ EJECUTADO

1.3.01.67 Formular e implementar |a estrategia d$
cooperacion internacional.

2.2.09.68 Disefiar e implementar tableros de control de
ejecucién presupuestal, de planes de mejoramientol
riesgos y de indicadores.

2.3.05.71 Construir el cuadro de mando integral que
reuna los indicaderes aplicables a todos los niveles d;
gestion de |a Entidad.

2.3.05.76 Implementar y mantener el sistema de

gestién institucional - SGI. 15%

2.3.00.78 Formulacién y trémite de 3 nuevos proyectos

de inversion. ke

Ejecucion por tarea

TAREA ESTADO

Coordinar la auditoria de certificacién de calidad del Sistema de Gestién
Institucional con alcance en todos los procesos.

Elaborar los documentos técnicos para la formulacién de los proyectos
de inversidn con la participacion de las areas involucradas.

Establecer, implementar y mejorar el Sistema de Gestién Institucional
(SGI) de acuerdo con los requisitos de la norma ISO 9001:2015.

Implementar el programa de auditoria interna del SGI.

Presentar las propuestas de proyectos de inversién ante el Comité de
Direccién para su aprobacion.

Realizar el registro de los proyectos formulados en las plataformas
correspondientes (MGA y PIIP).

Sobre
ejecutada
Ejecucion
Conforme
Sobre
ejecutada
Sobre
ejecutada

Con Rezago

Ejecucion
Conforme

PROYECTADO

0,0%

5,0%

12,0%

0,0%

5,0%

5,0%

EJECUTADO

0,8%

5,0%

12,2%

2,3%

0,0%

5,0%

Fuente: Elaboracion propia — Oficina Asesora de Planeacion
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Rezagos

Al corte, la OAP presenta rezago en la tarea relacionada con la presentacion de los
proyectos de inversion ante el Comité de Direccion. No obstante, conforme a los
lineamientos del Ministerio de Minas y Energia, se determiné que la ampliacion del horizonte
de los proyectos no requiere la intervencion de dicha instancia. En consecuencia, sera
necesario ajustar esta actividad en el plan de accion en el proximo comité.

Avances destacados

Se destacan los avances en las tareas relacionadas con los siguientes temas:

e Establecimiento, implementacion y mejora del Sistema de Gestién Institucional de
acuerdo con los requisitos de la norma ISO 9001:2015.

e Adelanto en la coordinacion de la auditoria de certificacion de calidad con alcance
en todos los procesos, asi como la implementacion del programa de auditoria
interna.

e Elaboraciéon de los documentos técnicos para la formulacion de los proyectos de
inversion con la participacion de las areas involucradas.

e Realizacion del registro de los proyectos formulados en las plataformas
institucionales correspondientes como MGA y PIIP.

3. Oficina de Gestion de Proyectos de Fondos

La Gestidon de Proyectos de Fondo busca contribuir con la universalizacion del servicio de
energia eléctrica y de gas combustible domiciliario a través del levantamiento de
informacién y la evaluacion técnica y econémica de los proyectos.

Durante el primer trimestre, la OGPF alcanz6 una ejecucion del 35,05%, superando la meta
proyectada del 34,25%. Esta sobre ejecuciéon obedece a un avance anticipado en la
realizacion de mesas técnicas de proyectos. No obstante, a pesar de este balance global
satisfactorio, se evidencia un rezago especifico en la tarea relacionada con la realizacion
de asistencias técnica que requiere atencion para nivelar el desarrollo integral del plan.

Tabla 3. Avance plan de accion - Gestion de Proyectos de Fondos

Avance del Plan de Accién de la Dependencia
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B EJECUTADO
0,50%

0,40%

35,05%

0,30%

0,20%

0,10%

0,00%

OGPF

PROYECTADO

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Avance por Objetivo Tactico

1.2.03.47 Brindar asistencia técnica y acompafiamiento
en las regiones a los proyectos que se presentan a los

PROYECTADO [ EJECUTADO

fondos con el fin de contribuir con el adecuado 21,05%

entendimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad de los fondos y mecanismos.

1.1.08.49 Formular la estrategia para la energizacién 14.00%
s

rural sostenible.

Ejecucion por tarea

TAREA ESTADO

Definir el alcance y objetivos.

Definir el cronograma de Asistencias técnicas y capacitaciones.

Elaborar una version preliminar de documento técnico con la formulacion

de la estrategia.

Establecer el Plan de trabajo y cronograma.

Realizar (100) mesas técnicas de proyectos con conceptos emitidos
asociados a los servicios de energia eléctrica y gas combustible,
considerando 40 mesas para el primer semestre y 60 para el segundo

semestre.

Realizar (12) asistencias técnicas y capacitaciones realizadas de manera
virtual, siendo 6 para cada semestre de la vigencia.

Realizar (20) asistencias técnicas y capacitaciones en regién, indicando
para el primer semestre (5) y en segundo semestre (15).

Ejecucion
Conforme
Ejecucion
Conforme
Ejecucion
Conforme
Ejecucion
Conforme

Sobre
ejecutada

Con Rezago

Ejecucién
Conforme

PROYECTADO

5,0%

5,0%

8,0%

1,0%

7.5%

6,0%

1,8%

5,0%

5,0%

8,0%

1,0%

9,3%

5,0%

1,8%

EJECUTADO

Rezagos

La OGPF presenta rezago en la realizacion de asistencias técnicas y capacitaciones

Fuente: Elaboracién propia — Oficina Asesora de Planeacion

virtuales, dado que al corte se han realizado 2 asistencias, frente a una meta programada

12



del 25% a marzo, equivalente a 3 de las 12 previstas para la vigencia.

Avances destacados

No obstante, presenta avances acordes con lo programado en gran parte de las tareas
proyectadas en el plan de accién, e incluso un sobrecumplimiento en la realizacién de
mesas técnicas y capacitaciones desarrolladas de manera virtual.

En ese sentido, se destacan los avances en:

e Realizacién de mesas técnicas de proyectos con conceptos emitidos asociados a
los servicios de energia eléctrica y gas combustible.

e Elaboracién de la version preliminar del documento técnico con la formulacién de la
estrategia, incluyendo el establecimiento de su plan de trabajo y cronograma
respectivo.

¢ Definicion del alcance, los objetivos y el cronograma para las asistencias técnicas y
capacitaciones.

e Ejecucién conforme de las asistencias técnicas y capacitaciones presenciales en
region programadas para el periodo.

4. Secretaria General

La Secretaria General es un pilar fundamental para el soporte transversal de la UPME,
encargada de la gestién administrativa, financiera y de talento humano. Su rol es garantizar
el funcionamiento éptimo de la Unidad, proveyendo los recursos y el marco institucional
necesario para que todas las areas puedan desarrollar sus objetivos misionales de manera
eficiente.

Durante el periodo evaluado, la Secretaria General presentd una ejecuciéon conforme,
alcanzando un avance del 3%, lo que evidencia un desarrollo alineado con lo programado
para el trimestre, impulsado principalmente por la gestién de la tarea relacionadas con la
adecuacion Fase Il de la infraestructura de la UPME, de acuerdo con los recursos
disponibles y las necesidades de puestos de trabajo.

Tabla 4. Avance plan de accion — Secretaria General

Unidad de Planeacién
Minero Energética

Avance del Plan de Accién de la Dependencia

13
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B EJECUTADO PROYECTADO

0,50% 50%
0,40% 40%
0,30% 30%
0,20% 20%
0,10% 10%

3%

oo, NN @,
SG

Avance por Objetivo Tactico

PROYECTADO [ EJECUTADO

2.3.03.63 Gestionar la aprobacién del estudio técnico y 30, 3%
decreto de creacion de empleos temporales. °

2.3.03.65 Proveer los empleos temporales creados.

Ejecucion por tarea

TAREA ESTADO PROYECTADO | EJECUTADO

Realizar la adecuacion Fase Ill de la infraestructura del UPME, de Ejecucién
. . 2,5% 2,5%
acuerdo con los recursos y necesidades de puestos de trabajo. Conforme

Fuente: Elaboracién propia — Oficina Asesora de Planeacion

Avances destacados

El avance para destacar de la Secretaria General esta asociado con la adecuacion de la
Fase lll de la infraestructura de la UPME, para lo cual se dispusieron los recursos mediante
la creacion de las lineas en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA). Adicionalmente, se
gestiond la presentacion de los resultados de la Fase Il ante la Direccion, con el fin de
obtener la aprobacion para su ejecucion en la vigencia 2026.

5. Subdireccion de Demanda

La Subdireccién de Demanda es el area misional encargada de suministrar una vision
integral e informacion validada, efectiva y oportuna relacionada con la demanda de
energéticos y minerales, que permita la toma de decisiones y asi mejorar el uso eficiente,
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la sostenibilidad y la maximizacion de la contribucién de los recursos mineros y energéticos
al desarrollo nacional. Su objetivo es proyectar las necesidades energéticas del pais de

manera oportuna y confiable.

Esta dependencia, con corte a marzo, presentd una ejecucion conforme, alcanzando el

avance programado del 16,85%, lo que refleja un desarrollo alineado con los objetivos

tacticos, actividades y tareas definidas en el plan de accion.

A continuacion, los avances del | trimestre:

Tabla 5. Avance plan de accién - Subdirecciéon de Demanda

Unidad de Planeacién
Minero Energética

Avance del Plan de Accién de la Dependencia

W EJECUTADO PROYECTADO
0,50% 50,00%
0,40% 40,00%
0,30% 30,00%
0,20% 16,85% 20,00%

0,10%

0,00%

16,85%

SD

10,00%

0,00%

Avance por Objetivo Tactico

3.2.02.08 Actualizar el PAI-PROURE con nuevas acciones
y medidas en los diferentes sectores O/T/D - Analisis de
marco legal y regulatoric - Analisis B/C (Niveles privado,

sociedad y sistema).

1.1.05.09 Fortalecer y ampliar los Centros Pl
existentes y crear dos (2) nuevos centros?

3.2.03.11 Elaborar la propuesta indicativa de etiquetade
energético nacional para sectores priorizados.

1.1.05.10 Analizar las oportunidades de desarmllogm
infraestructura de energéticos de bajas emisiondss

1.1.07,13 Elaborar el Plan Nacional de Bioenergia con
enfoque de industrializacién y de generacién de energia.

1.1.06.12 Elaborar el Plan Energético Nacional - PEN
2025 - 2055,

3.1.06.17 Realizar andlisis técnico de la proyecciones de
demanda como insume para el fortalecimiento de las
metodologias vigentes.

PROYECTADO [ EJECUTADO

6,80%

2,50%

3,75%

1,80%

2,00%

6,80%

2,50%

3,75%

1.80%

2,00%

Ejecucidn por tarea

TAREA ESTADO | PROYECTADO | EJECUTADO

Actualizar la hoja de ruta para el establecimiento del Sistema de
Etiquetado Energético en Edificios - SEEE.
Desarrollar la propuesta preliminar de PIBE nacional para comentarios

internos.

Disefiar y aplicar metodologias estadisticas y/o basadas en ciencia de
datos, para las proyecciones de demanda de combustibles liquidos.
Disefiar y aplicar metodologias estadisticas y/o basadas en ciencia de
datos, para las proyecciones de demanda de hidrocarburos.

Ejecucién
Conforme
Ejecucién
Conforme
Ejecucién
Conforme
Ejecucién
Conforme

1,3%

3,8%

0,2%

0,3%

1,3%

3.8%

0,2%

0,3%
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Unidad de Planeacién
Minero Energética

Elaborar el documento de PAI PROURE preliminar, que incluye metas,  Ejecucion

2,49 2,49

medidas y anélisis B/C. Conforme 4% 4%
Elaborar el documento definitivo de PAI PROURE, para adopcién por Ejecucién 120 120
parte de MME y publicacién en las paginas web de MME y UPME. Conforme e e
Elaborar la I—!ojz.;\ de Ruta de Etiguetado para vehiculos, segun Ejecucién 1.3% 13%
segmento priorizado. Conforme
Publicar el documento de PAI PROURE para comentarios, e Ejecucién
. -, ; . 3,2% 3,2%
incorporacion de los ajustes sugeridos por los agentes del sector. Conforme

Ei L
Publicar el documento preliminar PEN 2025-2055 para comentarios. jecucion 1,8% 1,8%

Conforme

Ei L
Publicar las proyecciones de demanda de energia eléctrica y potencia. jecucion 1,5% 1,5%

Conforme

Fuente: Elaboracién propia — Oficina Asesora de Planeacion

Avances destacados

En general, los avances estuvieron en las tareas vinculadas en las siguientes actividades.

e Elaboracion, publicacion y consolidacién del documento PAl PROURE en todas sus
fases.

e Aplicacion de metodologias estadisticas para proyectar la demanda de combustibles
liquidos e hidrocarburos.

¢ Publicacién técnica de las proyecciones de demanda de energia eléctrica y potencia.

e Construccion de las hojas de ruta para el etiquetado energético en edificios (SEEE)
y vehiculos.

o Formulacion preliminar del PIBE nacional y publicacion del documento preliminar
del Plan Energético Nacional (PEN 2025-2055).

6. Subdireccion de Energia Eléctrica

La Subdireccion de Energia Eléctrica tiene como objetivo Identificar, implementar y evaluar
las tacticas, instancias y canales de comunicacion estratégica de manera efectiva en linea
con los objetivos estratégicos de la entidad. Ademas de planear y orientar la politica con el
fin de garantizar el abastecimiento confiable, pleno y eficiente de energia eléctrica dentro
del marco de sostenibilidad.

Esta dependencia presentdé un balance general con sobre ejecucion, alcanzando una
ejecucion del 14% frente a una proyeccion del 11%. Este resultado se deriva principalmente
del avance logrado en tareas asociadas a la elaboracion y publicacion de Plan de Expansion
de Transmision.
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Tabla 6. Avance plan de accién - Subdireccion de Energia Eléctrica

Unidad de Planeacién
Minero Energética

Avance del Plan de Accién de la Dependencia

W EJECUTADO  PROYECTADO
0,50% 50%
0,40% 40%
0,30% 30%
0,20% 20%
14%
]

0,10% - 10%
0,00% 0%

SEE

Avance por Objetivo Tactico

PROYECTADO [ EJECUTADO

3.1.07.18 Elaborar el Plan de Expansién de Transmision.

3.1.07.20 Elaborar el Plan Indicativo de Expansion de
Cobertura de Energia Eléctrica - PIEC.

3.1.07.75 Elaborar el Plan de Expansién de Generacién@Eh

4%

-

Ejecucidn por tarea

TAREA ESTADO ‘ PROYECTADO | EJECUTADO

Elaborar alcance preliminar de obras y proyectos del Plan de Sobre
Expansion ejecutada
Elaborar el documento con la metodologia, los célculos y resultados Ejecucién
del PIEC y publicar la versién preliminar Conforme
Gestionar la informacion base del PIEC debidamente estructurada Con Rezago
Presentacion de obras y proyectos evaluados en CAPT para Ejecucién
comentarios y aprobacién Conforme
No Apli
Publicar boletin técnico con los resultados del ICEE. o Aptica
Reporte
Remitir al MME, para aprobacion, el plan y otros alcances Con Rezago

4,0%

2,0%

3,0%

1,5%

0,0%

0,5%

8,0%

2,0%

2,3%

1,5%

0,0%

0,0%

Rezagos

Aunque presenta sobre ejecucion del plan de accion, se evidencian rezagos en tareas
asociadas a dos de sus actividades programadas en el plan de accion, relacionados con la

Fuente: Elaboracién propia — Oficina Asesora de Planeacién

elaboracion del Plan Indicativo de Expansion de Cobertura de Energia Eléctrica (PIEC).



Unidad de Planeacién
Minero Energética

Avances destacados

Se destacan los avances logrados en las tareas asociadas a la elaboracion del Plan de
Expansion de Transmision, donde ya se ha realizado la definicion de obras a evaluar y
presentar al CAPT durante el primer semestre de 2026. Asimismo, se ha avanzado en el
fortalecimiento de la planeacién para reducir las limitaciones en la prestacién del servicio
de energia eléctrica y garantizar la atencién de la demanda nacional.

7. Subdireccion de Mineria

La Subdireccién de Mineria es fundamental para el desarrollo sostenible y estratégico del
sector minero en Colombia. Su objetivo principal es Orientar el desarrollo integral del sector
minero a través de la elaboracién de planes, estudios y la construccion de informacién, en
forma coherente y oportuna, asi como generar insumos para la toma de decisiones de
politica publica y normativa sectorial.

Esta subdireccién presenté una ejecuciéon conforme, alcanzando el avance proyectado del
12%. Este resultado, ademas de reflejar el cumplimiento de lo programado, evidencia el
compromiso de la dependencia frente a los objetivos y metas definidos en los instrumentos
de planeacion de la entidad.

Tabla 7. Avance plan de accién - Subdireccion de Mineria

Avance del Plan de Accién de la Dependencia

W EJECUTADO PROYECTADO
0,50% 50%

0,40% 40%
0,30% 30%

0,20% 20%

12%
0,10% “ 10%
0,00% 0%

SM

Avance por Objetivo Tactico
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Unidad de Planeacién
Minero Energética

PROYECTADO [ EJECUTADO

2.2.03.42 Disefiar el SIMCO version 3.0. 10%

3.2.20.43 Elaborar la metodologia para la formulacién

4 " o
de instrumentos de planeacién del sector minero. 1%

3.2.20.44 Elaborar documentos diagndsticos,
metodologias o planes estratégicos en el marco de |ogy
distritos mineros especiales para la diversificaciont|
productiva que establezca el Ministerio de Minas y Ener.

3.2.21.45 Realizar el estudio sectorial con la
identificacion de posibles puntos de congestian g
ineficiencia en las cadenas de valor de los mercados et
los sectores primaric y secundario de la economia rela

3.2.22.46 Evaluar y complementar los planes
subsectoriales de transicién energética y seguridadiiZ
alimentaria.

3.2.19.39 Elaborar el Plan Subsectorial Linea

infraestructura y hébitat. 1%

10%

Ejecucién por tarea

TAREA ESTADO

Aplicar el procedimiento establecido para los instrumentos de planeacion
minera, en el marco del seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo Minero
- PNDM.

Elaborar diagndstico del plan subsectorial de infraestructura y habitat.

Proyectar los actos administrativos, las memorias justificativas y los
soportes técnicos para las trece (13) resoluciones que fijas los precios base
de liquidacidn de regalias de acuerdo con las metodologias (términos y
condiciones) establecidas por la ANM.

Proyectar, el acto administrativo, la memoria justificativa y el soporte
técnico para la resolucidn del precio promedio de las actividades
econdmicas extraccidn de hulla (carbdn de piedra) CllU - 0510 y extraccidn
de carbdn lignito CIIU -0520 y los percentiles 65 y 75, para determinar los
puntos adicionales a la tarifa general del impuesto sobre la renta.

Ejecucion
Conforme
Ejecucién
Conforme
Ejecucion
Conforme

Ejecucién
Conforme

PROYECTADO

1,0%

1,3%

4,7%

5,0%

EJECUTADO

1,0%

1,3%

4,7%

5,0%

Fuente: Elaboracioén propia — Oficina Asesora de Planeacion

Avances destacados

Los avances a destacar se relacionan con lo logrado en cuanto a:

e Estructuracion los conceptos técnicos para la expedicién de cuatro resoluciones de
fijacion de precios base correspondientes al segundo trimestre de 2026 (minerales
metalicos, no metalicos y carbon), en cumplimiento del cronograma y lineamientos
de la OAJ. Adicionalmente, en enero de 2026 se expidié la Resolucién 00049,
mediante la cual se establecen los precios internacionales de referencia del carboén
para efectos tributarios, dando cumplimiento total a la accidon programada para el

periodo.

e Aplicacién de los procedimientos de seguimiento para los instrumentos de

planeacion en el marco del Plan Nacional de Desarrollo Minero (PNDM).

e Elaboracion del diagnostico correspondiente al plan subsectorial de infraestructura

y habitat.
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8. Subdireccion de Gestion de la Informacién

La Subdireccion de Informacién es el corazén analitico y de conocimiento de la UPME. Su
objetivo principal es gestionar, administrar y divulgar de forma integral la informacion
sectorial, como apoyo a la toma de decisiones, la formulacién de politica y la planeacion

minero-energética.

Durante el periodo evaluado, esta dependencia presenté un balance general con rezago,
alcanzando una ejecucién del 18% de un 30% proyectado. Este resultado refleja un retraso
directo en el cumplimiento de su actividad central, la cual esta enmarcada en la
implementacién del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI) 2023 - 2026.

Tabla 8. Avance plan de accién - Subdireccion de Gestion de la Informacién

Unidad de Planeacién
Minero Energética

Avance del Plan de Accién de la Dependencia

W EJECUTADO PROYECTADO

0,50% 50%

0,40% 40%

0,30% 30%

0,20% 18% 20%

0,10% 10%

0,00% 0%
SGI

Avance por Objetivo Tactico

PROYECTADO [ EJECUTADO

2.1.01.77 Implementar el PETI 2023 - 2026 de la
entidad en el marco del fortalecimiento en el rol como 18%
CIO sectorial e institucional.

Ejecucidn por tarea

Formular los proyectos PETI asociados al fortalecimiento del rol como Con
sectorial e institucional. Rezago

30,0%

TAREA ESTADO ‘PROYECTADO EJECUTADO

18,0%

Fuente: Elaboracién propia — Oficina Asesora de Planeacion
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Rezagos

El plan de accion de la subdireccion cuenta con dos tareas, de las cuales una corresponde
a la formulacién del PETI, cuya ejecucion total estaba prevista para marzo. Esta consiste
en la formulacioén y aprobacion de siete proyectos especificos en el marco de las funciones
de la dependencia; sin embargo, de estos, solo cuatro cuentan con cronograma y sus
respectivas actas de constitucion.

Conclusiones

El seguimiento a la ejecucion del Plan de Accion Institucional de la Unidad de Planeacion
Minero-Energética (UPME), al cierre del primer trimestre de la vigencia 2026, arroja un
balance general favorable, con un avance consolidado del 16,3% frente al 17,0%
programado. Este resultado representa un nivel de cumplimiento del 96% respecto a la meta
del periodo, evidenciando un adecuado inicio de gestion y un compromiso operativo con la
materializacion progresiva de las metas estratégicas.

En el analisis por dependencias, se destaca la eficiencia operativa de la Subdireccién de
Demanda, la Subdireccién de Mineria y la Secretaria General, las cuales alcanzaron el
100% de la meta trimestral definida en sus cronogramas.

No obstante, se identifican rezagos en algunas dependencias que requieren atencién para
mejorar el desempefio en la ejecucion del plan de accion.

En sintesis, los resultados del primer trimestre reflejan un desempefio institucional sélido y
articulado. Para asegurar el cumplimiento de los objetivos de la vigencia 2026, sera
necesario fortalecer el ritmo de ejecucién de los entregables y, de ser necesario, requerir a
las dependencias con rezagos la formulacion e implementacion de planes de choque en el
corto plazo.

Elaboré: Juan David Gordillo Gomez / Oliver Quintero Perdomo

Revisé: Oliver Quintero Perdomo
Aprobo: Verdnica Tabares Muiioz
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