
20%

Formulación del Plan de 
Acción de la Entidad 

armonizado con las Políticas y 
Objetivos Sectoriales y del 

Plan Nacional de Desarrollo

Plan de Acción de la Entidad 
Formulado Enero 31 de 2013

60% Avance Ejecución del Plan de 
Acción de la Entidad

Promedio Avance Objetivos del Plan 
de Acción

Seguimiento Trimestral
(Enero 21, Abril 15, 

Julio 15 y  Octubre 15)

20% Avance Ejecución Planes de 
Acción Entidades del Sector. 

Promedio Avance Planes de Acción 
de las Entidades del Sector

Seguimiento Trimestral
(Enero 30, Abril 30, 

Julio 31 y  Octubre 31)

TOTAL 100%

INDICADOR
FECHA PROGRAMADA 

CUMPLIMIENTO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2013

Política No.1  Gestión Misional y de Gobierno

ACCIONES PONDERACIÓN 
AÑO 

META



20 Participación en las Ferias 
Ciudadanas a Nivel Regional 

Participación en 4 Ferias Ciudadanas 
a Nivel Regional 30-nov-13

20
Elaborar una guía o portafolio  

de servicios y participación 
ciudadana a Nivel Sectorial

Una Guía publicada en el portal web 
e impresa 30-nov-13

FACILITAR EL ACERCAMIENTO DEL CIUDADANO AL 
SECTOR MINERO ENERGETICO Y HACER VISIBLE 

SU GESTION 

30

Realizar la Audiencia Pública 
de Rendición de Cuentas de 
acuerdo con los lineamientos 
del DAFP y lineamientos del 

Gobierno Nacional

Cumplimiento de las 4 actividades 
iniciales de preparación para la 

Audiencia Pública:1) Alistamiento 
Institucional 2) Intervención previa 

con la ciudadanía 3) Organización de 
cierre 4) Realización de la Audiencia 

Pública

10-dic-13

30

Elaborar, publicar y 
monitorear el Plan 

anticorrupciòn y de atención 
al ciudadano

Un plan elaborado, publicado en 
página web y monitoreado 

trimestralmente 
30-dic-13

INDICADOR
FECHA PROGRAMADA 

CUMPLIMIENTO

UNIDAD DE PLANEACION MINAERO ENERGETICA
PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO  2013

Política  No.2 Transparencia, participación y servicio al ciudadano

ACCIONES PONDERACIÓN 
AÑO 

META



Plan Anual de Vacantes 10%
Cumplir con la provisión de la 

Planta de Personal de la 
Entidad

Numero de Cargos Provistos / 
Numero de Cargos en la Planta 30/11/2013

Sistemas de Información de Empleo Público - SIGEP 10%

Funcionarios de la Unidad de 
Planeación Minero Energética 
con el Formato Unico de Hoja 

de Vida y Declaración de 
Bienestar y Rentas 

actualizado en el sistema

Numero de Servidores Públicos con 
la información actualizada / Numero 
de Servidores Públicos de la Planta 

de Personal

30/11/2013

Evaluación del Desempeño y de Gerentes Públicos 20%

Servidores Públicos 
Evaluados con el Sistema 

Tipo de Evalaución del 
Desempaño Laboral de la 

CNSC

Numero de Servidores Públicos 
Evalaudos / Numero de Servidores 

publicos sujetos a Evaluación
15/12/2013

Formación y Capacitación 30% Cumplimiento del Plan 
Institucional de Capacitación

Numero de Capacitaciones 
Realizadas / Numero de 

Capacitaciones Programadas
15/12/2013

Programa de Bienestar Social 30% Cumplimiento del Programa 
de Bienestar Social

Numero de actividades realizadas / 
Numero de actividades programadas 15/12/2013

TOTAL 100%

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN

PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL  2013

Política  No. 3  Gestión del Talento Humano

ACCIONES PONDERACIÓN 
AÑO 

META INDICADOR
FECHA PROGRAMADA 

CUMPLIMIENTO



SOSTENIBILIDAD Y MANTENIMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 33%

Cumplimiento del 100% del 
mantenimiento del sistema de 

gestión de la calidad .
Certificación del sistema Junio 30 de 2013

FORMULAR PLAN DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Y CERO PAPEL (PEAYCP) DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DIRECTIVA 04 DE 2012
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

33%
Tener un Plan de Eficiencia 
Administrativa y cero papel  

por entidad
Plan de EAYCP Junio 30 de 2013

PROGRAMA GOBIERNO EN LÍNEA -GEL- MANUAL 3.1 34%
Cumplir con los porcentajes 

definidos por el gobierno 
nacional

% de avance programado Entidad / 
Total avance programado

Dic 2013, informes 
trimestrales

TOTAL 100%

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN
PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO  2013

Política  No. 4  Eficiencia Administrativa

ACCIONES PONDERACIÓN 
AÑO 

META INDICADOR
FECHA PROGRAMADA 

CUMPLIMIENTO



FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION 20%

Proyectos de Inversión de la
Entidad Priorizados y
alineados con los Objetivos
Sectoriales y del Plan 

No de Proyectos Inscritos en el BPIN
/ Total No de Proyectos Presentados Marzo 31 de 2013

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION 20%
Proyectos de Inversión de la
Entidad con información
actualizada en el SPI - DNP.

No de Proyectos con información
actualizada en el SPI / Total No de
Proyectos Entidad Registrados en el
BPIN

Semestral

EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION 20%

Ejecución del total de los
recursos asignados a
Proyectos de Inversión de la
Entidad

Total Recursos Ejecutados Entidad /
Total Recursos Asignados Inversión
Entidad

Mensual 

5%

Diligenciamiento y publicación
del formato de Plan de
Adquisición de Bienes y
Servicios publicado en la
pagina web de la entidad. 

Formato diligenicado del Plan de
Adquisisción de Bienes y Servicios Marzo 31 de 2013

10%
Seguimiento del Plan de
Adquisición de Bienes y
Servicios 

Total Recursos Ejecutados Entidad /
Total Recursos Asignados Trimestral

20%
Proyección anual del PAC de
acuerdo con el presupuesto
asignado  pac  2013 

PAC 2013 proyectado Diciembre de 2012

5% Seguimiento al PAC definido. PAC ejecutado / PAC Programado Trimestral

TOTAL 100%

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN
PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO  2013

Política  No. 5  Gestión Financiera

ACCIONES PONDERACIÓN 
AÑO 

META INDICADOR
FECHA PROGRAMADA 

CUMPLIMIENTO

ASEGURAR UNA GESTION EFECTIVA EN RELACION 
CON LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE 

LA ENTIDAD

GESTIONAR MENSUALMENTE LOS RECURSOS QUE 
REQUIERA LA ENTIDAD PARA LLEVAR 

ADECUADAMENTE UNA EJECUCION DEL 
PRESUPUESTO 


