PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

ENTIDAD: UNIDA DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME ARO: 2015 Reporte a: 3111212015
N FECHA 1 trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre. 4 Trimestre
‘GESTION PROMEDIO POLITICAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO ACCIONES METAS INDICADOR kL ~ i rimest
PROGRAMADA Ponderado EJECUCION 31/03/2015 30/06/2015 30/09/2015 30/12/2015
Plan de accién institucional Ejecucion objetivos estratégicos - Plan de Accion Entidad Ejecucién Promedio Planes de Accién 15/12/2015 100% 95,20% 22,00% 51,00% 76% 95,2% UPME f;’;‘a“"‘;‘:f:‘c':‘s:“’:.;ji:““a“’ trimestre de
‘GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
AVANCE TOTAL POLITCA GESTIGN MISIONAL Y DE GOBIERNO 100% 95% 22% 51% 76% 95%
perrerToTEE
rendicion de cuentas,derivado del informe.
Consolidar un documento para la rendicion de cuentas que . . [Preparado para las memorias a congreso. se
cumpla con los | del 30/09/2015 20% 20,00% 3,00% 8% 15% 20% © ervicio
o 6 Ciudadano agenda y ciudades, con cuadro comparativo de
informacién del Manual de Rendicién de cuentas ostos para ser sometido a consideracién del
Ministro de Minas y Energa. Se elabord
Se indentiics Ia poblacén que hace parte de
Elaborar diagnéstico por entidad en relacion con el s bases de datos de la UPME. De la mano con
eslsdovde Habeas Dvsls que conlleve a la X Nimero de diagnosticos elaborados/7 30/11/2015 25% 25,00% 5,00% 12% 20% 25% Servicio al Ciudadano el proceso de caracterizacién de ciudadanos,
creacion de una politica sectorial de proteccion de seviene aplicando la politica de proteccion de
Facilitar el acercamiento del ciudadano al |datos personales "j:z:j:;a‘“ 2 traves de canales virtuales y
sector minero energético y hacer visible s —
" :
TRANSPARENCIA PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO su gestion acer s coacteriacén e coddoncey s Nimerode documentos sectorates Senicios Ciudadano | e eiscionde st s vere
As 30/09/2015 25% 25,00% 5,00% 15% 25% 25% Comunicaciones | (ec2ud2nde infermacion mediante una
interesadas del sector minero energético elaborados/1 encuesta a traves de 4 canales a saber:
presencial, correo electrnico, twittery pigina
Enlo corrido del segundo trmesire de 2015 12
Realizar encuentros de didlogo con ciudadanos en relacion N Servicio al Ciudadano UPME participé en dos Ferias Nacionales de.
7E itros de dial idad: |
con normas, politicas o programas del sector minero O e e a e 30/11/2015 20% 0,00% 0,00% 8% 15% 20% Comunicacioens | Servicio l Cudadano: 25 de abril Turbo
energético sectorial/7 Antioquia, donde fueron atendidos 1193
Se evidencit i seguimiento a Plan
H: 1to al Plan Anti 6n y de Ate on al \nticorrupcién, el cual se encuentra publicado
e pymiento sl Plan Anticorrupeiany de Atencon 2 Nimero de informes elaborados/3 31/12/2015 10% 10,00% 3,33% 5% 8% 10% Control Interno ! oo publicad
AVANCE CIA Y SERVICIO AL CI 100% 100% 16% 48,00% 83% 100%
Nimero de servidores piblicos con la vt en seterminados
; h ’ e realizt en los tiempos determinados la
Funcionarios con el formato de hoja de vida informacion ingresada el SIGEP/Nimero de | ;¢ 1) 15 10% 10,00% 2,50% 5,00% 7,50% 10% Talento Humano-Secretaria |\ 1. igny seguimiento de la informacion
Servidores Piblicos de a Plataforma General onel SIGEP
Personal.
Sistemas de informacién de empleo Nimero de servidores pablicos con la el P
plblico-SIGEP. Funcionarios con la Declaracion de Bienes y Rentas informacién ingresada el SIGEP/Nimero de 30/06/2015 10% 10,00% 2500 5,00% 7,50% 10% Talento Humano-Secretaria f:szfnz‘;:a:i“d‘:“:"‘:;zg;: "':I;Z’:;:
Actualizada Servidores Pblicos de la Plataforma General con Ia Declaracién de Bienes y Rentas
Personal.
) 5 5 Talento Humano-Secretaria | €216 a cthidad estblecid en cuanto 1
Implementacién del Modulo de Vinculacién 1er Vinculacién LNR y CA 15/12/2015 10% 10,00% 2,50% 5,00% 7,40% 10% General implementacion y reporte de la informacién en
elsicer
Cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacién Namero de actividades realizadas/Nimero | 115015 20% 20,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20% Talento Se ejecutaront. o
de actividades programadas. General establecido en el PIC.
Formacion y capacitacion
Namero de funcionarios \ dos
§ De acuerdo con 1a programacién todos los
itados/N Fu bjetc Talento Hs -Secretari:
Cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacién capacitados/Nimero Funcionarios objeto 15/12/2015 15% 15,00% 3,80% 7,60% 11,40% 15% alento Humano-Secretaria | ionarios participaron en programas de
TALENTO HUMANO de capacitacion y de adiestramiento en el General formacion s capactocion
puesto de trabajo.
Cumplimiento del Programa de Bienestar Sox Namero de actividades realizadas/Namero | o1 o 15% 15,00% 1.30% 2.50% 350% 15,00% Talento Se ejecutaron o
de actividades programadas. General establecido en el Programa de Bienestar Socal
Programa de Bienestar Social
) Talento Humano-Secretaria | 5 24elantas acthidades de sensiblzacion, se
Implementacién del SGSST 1er Sensibilizacién SGSST 15/12/2015 5% 5,00% 2,50% 5,00% 6,30% 5% - cont6 con acompafiamiento de Ia ARL para
algunas de s actvdades.
Cumplir con la provisién de la Planta de Personal de la Namero de SP Vinculados/Numero de 151272015 0% 0.02% 250% 4.90% 7.30% 0.92% Talento Humano-Secretaria iz:f:‘:;‘:;‘z‘ﬁ:’jz‘h"’;:::’::::‘;:‘;‘s:?:s
Entidad Cargos en la planta. General o
Plan Anual de Vacantes
Concursos de Carrera Administrativa 1er Reporte OPEC 15/12/2015 50 5,00% 1,30% 2,50% 3,50% 5% Talento ”‘é’;‘::;s“"“"’ Se realizé el reporte ala OPEC
AVANCE GESTIGN DE TALENTO HUMANO 100% 99,92% 23,90% 47,50% 65,90% 99,92%
s i I o N
Cumplir con el Programa de identificacion de No de tramites y OPAS reportados en el Pl al
1/12/201 4,00% 6,00% 9,00% 115% Herramienta SUIT para asignacidn cupo d
tramites ante el DAFP SUIT/ No de tramites y OPAS dentifiados | > /12/2015 2% 11.50% Ciudadano Combustble arm cmpresms e
Programa de
Sevealzaron reuniones con funcionarios DRFP
ara el asesoramiento en el anlisis de os
li | Racic lizaci i i liz: N | Pl - i m
Cumplir con el programa de Racionalizacién de Tramites No de tramites racionalizados/No tota 311272015 1% 13.00% 3.25% 6,00% 5,00% 13% faneacion - Servicioal | P2 & STt @ SIS e o
ante el DAFP. tramites a racionalizar Ciudadano e 2016 v um s do cods e e
% de avance acumulado de los Planes de et .
i i reon " | Gobi g oME e efectuaron los avances  ajustes necesarios
Plan de ro | Cumplir con presentadas al Gobiemo las entidades Semestralmente / % 31/12/2015 25% 25,00% 5,00% 10,00% 15,0% 25% UPM| para dar cumplimiento a | Plan de Eficiencia
papel (PEACP) nacional a partir de la Directiva Presidencias 4 programado para el afio Secretaria General |
% de avance acumulado de las entidades e ogrs n vce promedi delos
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA . Linea GEL- ’ . : . formacién . | cuatro componentes del 56,9% con respecto a
Programa de Gnhvemolen inea -G Cumplir con los porcentajes definidos por el Gobierno Semestralmente / % programado para el 31/12/2015 25% 20,00% 0,00% 6,13% 613% 20,00% Oficina de Informacién {2 meta promedio de 61,25 para ¢l 2015 de.
Manual 3.1, nacional sector acuerdo a las metas establecidas en el Decreto
2730
Cumplir con el 100 por ciento del mantenimientos a los % de avance consolidado de los SGC de las Se i [ idades del SGC acorde
socsetseeor 0P entidades/No. entidades sector 31/12/2015 13% 13,00% 2,60% 5,20% 81% 13,00% Planeacion UPME |1 Te71Hion s ctiidades el G scorde con
Asegurar una Gestién Efectiva en el Sector
Mejorar el desempefio de los Sistemas de Gestion de * "“'"‘e I‘“”i"“d"“ de ‘f";‘"d;“:/:'es de e realiza la medicién de los indicadores.
Calidad del sector clicacta, glelencia y Slectividadiio- 31/12/2015 12% 11,72% 2,00% 4,84% 7,0% 11,72% Planeacion - UPME [ formuiados, logrando avances que estan
Entidades del sector relacionados con la ejecucién de la entidad.
AVANCE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA 100% 94,22% 16,85% 38,17% 54,23% 94,22%




PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

ENTIDAD: UNIDA DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME ARO: 2015 Reporte a: 3111212015
N FECHA 1 trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre
GESTION PROMEDIO POLITICAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO ACCIONES METAS INDICADOR
PROGRAMADA Ponderado EJECUCION 31/03/2015 30/06/2015 30/09/2015 30/12/2015
Formular, priorizar y alinear los Proyectos de Inversion Se actualizaron los proyectos de inversion
registrados en el BPIN, con: 1- Objetivos del Plan Nacional No de Proyectos Registrados / Total Areas Misionales/Direcciér d\e - u""ds“ aIYS:I'VEZ 5: ’elahm!‘: d,
. s ¢ . 5 10,00% 20,00% 20% 20,00% r reccion | planeacion estratégica de a entidad,
Formulacion de proyectos de inversién | de Desarrolo 2- Plan Estratégico Sectoral y,3-Sistema de A 30/04/2014 20% 20,00% aeners (Pamearion). | aimeando ados los proyecios o n sersién
Gestién de la Calidad al Plan Estratégico Sectorial y al Plan
Nacional de Desarollo
o g de Indicadk d Los productos de los proyectos de inversion|
romedio avance de Indicadores de ; se obuveron en su mayoria en el Giimo
S‘“'E“:C‘:;“’" €l 100 % de los productos programados en la Producto (Cadena de Valor) de los 31/12/2014 10% 2,23% 1,00% 2,00% 34% 2,23% D";T:‘n"e"az::f’“‘ trimestre del aito 2015 de acuerdo a la
& Proyectos de la Entidad
MVE
a de inversién
Mantener actualizada la informacion en el P! (sistema de Proyectos con [a totalidad de la Direccién General Todos los proyectos de la entidad se
, informacién actualizada /Total Proyectos | 31/12/2015 10% 10,00% 2,50% 2,50% 5% 10,00% e actualizaron y estan regisirados en el
seguimiento a proyectos de inversion) egstatios an BN (Planeacién). SUIRP y su seguimientd en el SP!
Total recursos obligados / Total recursos recursos de siete
Ejecutar los recursos de inversicn asignados vigencia 2015 asignados 31/12/2015 25% 19,74% 0,05% 1,49% 12,03% 19,74% Areas Misionales inversion para un consolidado total de 98%.
rente alos recursos asignados
GESTION FINANCIERA Ejecucién a proyectos de inversion
" . Los proyectos se cumplieron en su
Cumplir con la programacién de [a ejecucion de los Ejecucion real / Ejecucién programada 31/12/2015 10% 19,74% 0,06% 0,06% 8,48% 19,74% Areas Misionales | totalidad en pero su producto final fue
proyectos de inversion. entregado en el ulimo rimesire.
. . 6m |Se atendieron todas tas solciudes
[ . . solic al (Gesti
Atender |a totalidad de las solicitudes priorizadas de Bienes | No. solicitudes atendidas / No. solicitudes 31/12/2015 5% 5,00% 1,25% 2,50% 3,75% 5,00% Secretaria ‘GEV\E ral (Gestion recibidas y se respondieron en las fechas
¥ Servicios requeridas por fas Areas funcionales recibidas Administrativa). correspondientes a cada solicitud
Asegurar una gestién efectiva en relacion
con la adg n de bienes y servicios de
|a Entidad. Los valores que se programan en el plan de|
mizor o i ; . 6 | anualde acquisicones, saien del historico
Maximizar la eficiencia del gasto en la ejecucién del Plan Valor real de adquisiciones / Valor 11272015 0% o.50% 250% 5.00% 2.50% 0.50% Secretaria General (Gestién | 147 0¢ 2404 SIclones, saen de) isorco
Anual de Adquisiciones (PAA) programado Administrativa). ste sentido el plan sa ajusta a a realdad
2 1a hora de ejecutar el mismo.
Gestionar mensualmente los recursos que
requiera la entidad p.zrz ".va' Ejecutar el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja), de PAC ejecutado / PAC programado 31/12/2015 10% 9,50% 2,00% 2,00% 636% 9,50% Secrelam‘ Ger‘\erzl (Gestion | Se ejecuto el PAC de acuerdo al
adecuadamente una ejecucién del acuerdo con lo programado Finaciera).
presupuesto.
9 7% AVANCE GESTION FINANICERA 100% 95,71% 19,36% 35,55% 69,02% 95,719%




