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Formato Plane de Acción

Fecha:29/01/2016

DEPENDENCIA:
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1 ACTIVIDAD 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% #¡REF!

1

Implementar los proyectos priorizados en la 

arquitectura empresarial y dentro del marco de 

referencia de la gestión TI y sus lineamientos

9% Roberto Briceño 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

2
Brindar soporte a la plataforma tecnologica y 

georeferenciada de la entidad
9% Roberto Briceño 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

3 Ejercer la verificación y seguimiento del SGSI 9% Roberto Briceño 01/01/2016 31/12/2016 25%
25% 25% 25% 100%

4 Implementar los controles del SGSI 9% Roberto Briceño 01/01/2016 31/12/2016 25%
25% 25% 25% 100%

5
Elaborar estudios subsectoriales para consolidar, 

actualizar información.
9% Roberto Briceño 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

6 Validar los resultados de la información 9% Roberto Briceño 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

7
Fomentar la democratización de la gestión 

misional de la entidad.
9% Roberto Briceño 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

8
Divulgar las publicaciones de la Unidad para 

impresión y participación a eventos.
9% Roberto Briceño 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

9
Implementar las estrategias resultado del nuevo 

plan de comunicaciones
9% Roberto Briceño 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

10
Realizar reportes con información para toma de 

decisiones
9% Roberto Briceño 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

11
Actualización y adquisicion de recursos 

informaticos
9% Roberto Briceño 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

No
Peso 

Pond (%)
Responsable Fecha de Inicio Fecha de Fin Observaciones-

Registro 2016

Trimestre IV

Oficina de Gestión de la Información

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre I

META 

ANNUAL
EJECUTADO ANUAL

Trimestre I Trimestre II Trimestre III

31/03/2016 30/06/2016 30/09/2016

Trimestre IV

31/12/2016

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre II

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre III
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Formato Plane de Acción

Fecha:29/01/2016

DEPENDENCIA:
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1 ACTIVIDAD 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

1

Asesoria en los procesos de selección, asuntos 

juridicos de energia electrica y de losprocesos 

de selección

10% Rícardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

2
Analisis y recomendaciones tecnicas de la 

Unidad
10% Rícardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

3

Actualizar el software para la planeación 

electrica, ademas de actualización de la 

información

10% Rícardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

4

Actualizar el software para la planeación 

electrica, ademas de actualización de la 

información

10% Rícardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

5 Herramientas optimas para toma de decisiones 10% Rícardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

6

Establecer el impacto en las señales de 

planeación asociadas a las series hidrograficas 

historicas y esperadas en el largo plazo, asi 

como las series historicas o reconstruidas.

10% Rícardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

7
Analizar la incorporación de fuentes no 

convencionales a la red (solar, biomasa)
10% Rícardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

8
Consolidar una red de mediciónde los recursos 

renovables no convencionales en el país
10% Rícardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

9

Actualizar, mejorar y/o comprar herramientas 

y/o información para la planeación de la 

expanción del servicio de energia electrica

10% Rícardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

10

Realizar estudios para desagregar y actualizar 

información de oferta y demanda energetica 

para alimentar los modelos de proyección de la 

Unidad y los balances energeticos.

10% Camilo Tautiva 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre IV

Subdirección de Energia Electrica

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre I

META 

ANNUAL
EJECUTADO ANUAL

Trimestre I Trimestre II Trimestre III

31/03/2016 30/06/2016 30/09/2016

Trimestre IV

31/12/2016

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre II

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre III

No
Peso 

Pond (%)
Responsable Fecha de Inicio Fecha de Fin
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Formato Plane de Acción

Fecha:29/01/2016

DEPENDENCIA:
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1 ACTIVIDAD 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% #¡REF!

1

Formular, hacer seguimiento y evaluar los 

instrumentos de planeación de corto, mediano y 

largo plazo para el sector minero

13% SARA CARDENAS 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

2

Consolidar sistemas de información, 

herramientas de modelamiento e instrumentos 

de planeación sectoriales

13% SARA CARDENAS 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

3

Desarrollar el análisis y evaluación sobre la 

dimensión socio ambiental y normativa del 

sector minero

13% SARA CARDENAS 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

4
Proponer una estrategia para el sector minero 

que contemplen temas sociales y ambientales
13% SARA CARDENAS 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

5
Desarrollar estudios , analisis y evaluación sobre 

la dimensión tecnica del sector minero
13% SARA CARDENAS 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

6

Proponer una estrategia que aborde 

apalancamiento financiero mediante valoracion 

de reservas, identificación de brechas de 

formacion y educación, formalización minera, 

cierre de minas.

13% SARA CARDENAS 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

7

Desarrollar estudios, análisis y evaluaciones 

sobre la dimensión economica y de mercado del 

sector minero.

13% SARA CARDENAS 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

8

Promover una estrategia integral que contemple 

temas de encadenamientos productivos, renta 

minera, mercado de minerales, resolución y 

fijación de precios.

13% SARA CARDENAS 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

No
Peso 

Pond (%)
Responsable Fecha de Inicio Fecha de Fin

Subdirección de Minería

31/03/2016 30/06/2016 30/09/2016 31/12/2016

Trimestre IV

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre IV

META 

ANNUAL
EJECUTADO ANUAL

Trimestre I

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre I

Trimestre II

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre II

Trimestre III

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre III
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1 ACTIVIDAD 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

1
Actualizar y hacer seguimiento a escenarios de 

oferta de hidrocarburos
20% BEATRIZ HERRERA 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

2

Determinar los costos indicativos de 

infraestructura de transporte de 

hidrocarburos(gas, petróleo y derivados)

20% BEATRIZ HERRERA 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

3

Elaborar la metodologia para la expanción del 

servicio publico de distribución de gas 

combustible

20% BEATRIZ HERRERA 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

4

Estudio del mercado internacional de 

importación Gas Natural Licuado: posibles 

exportadores, indicadores internacionales de 

precios y diferentes tipos de contratos (corto y 

largo plazo)

20% BEATRIZ HERRERA 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

5

Analizar el comportamiento de los precios de los 

energeticos en los sectores industrial y de 

transporte en algunas ciudades del país.

20% BEATRIZ HERRERA 01/01/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

Trimestre IV

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre IV

META 

ANNUAL
EJECUTADO ANUAL

Trimestre I

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre I

Trimestre II

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre II

Trimestre III

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre III

No
Peso 

Pond (%)
Responsable Fecha de Inicio Fecha de Fin

Subdirección de Hidrocarburos

31/03/2016 30/06/2016 30/09/2016 31/12/2016
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Secretaria General 100% Juan Camilo Bejarano 01/01/2016 31/12/2016 65,27% 40,02% 36,10% 33,60%

Gestión del Talento Humano 100% 01/01/2016 31/12/2016 46,0% 18% 19% 18%

1
Instruir a los funcionarios en tematica y actualizaciones en 

materia de energia electrica
20% 01/01/2016 30/12/2016 20%

2
Instruir a los funcionarios en tematicas y actualizaciones de 

hidrocarburos.
20% 01/01/2016 30/12/2016 20%

3
Instruir a los funcionarios en tematicas y actualizaciones de 

demanda y oferta minero energetica.
20% 01/01/2016 30/12/2016 20%

4
Instruir a los funcionarios en tematicas y actualizaciones en 

mineria..
20% 01/01/2016 30/12/2016 20%

5
Instruir a los funcionarios en temáticas y actualizaciones de 

información
20% 01/01/2016 30/12/2016 20%

Gestión del Talento Humano 25% Magda Liliana Angulo 01/01/2016 31/12/2016 46% 18% 19% 18%

6
Formulación, ejecución y seguimiento del Plan de 

Capacitación
10% Magda Liliana Angulo 01/01/2016 30/12/2016 40% 20% 20% 20%

7
Formulación, ejecución y seguimiento del Plan de 

Bienestar Social e Incentivos, Salud ocupacional
10% Magda Liliana Angulo 01/01/2016 30/12/2016 40% 20% 20% 20%

8

Consolidación de resultados de la Evaluación de 

desempeño de funcionarios de carrera Administrativa, 

seguimiento a la concertación de Objetivos para el año 

2015 y planes de mejoramiento individual

10% Magda Liliana Angulo/Fanny Malagón 01/01/2016 30/12/2016 50% 10% 30% 10%

9

Formulación Ejecución y seguimiento al Programa de 

Inducción y Reinducción para los funcionarios de la 

Entidad

10% Magda Liliana Angulo/Fanny Malagón 01/01/2016 30/12/2016 30% 25% 20% 25%

10
Expedición del  Manual de Funciones de acuerdo con 

el Decreto 1785 de 2014
20% Fanny Malagón 01/01/2016 30/12/2016 100% 0% 0% 0%

11

Elaboración mensual de Nómina, pagos de 

descuentos efectuados por nómina 

(libranzas,Cooperativas, mediciana prepagada,polizas 

seguros, aportes voluntarios ) de acuerdo con las 

novedades que se registren mensualmente

10% Liliana Castillo/Fanny Malagón 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%

12
Adelantar las gestiones  para proveer empleos 

vacantes Planta personal
10% Fanny Malagón 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%

13
Resolver situaciones Administrativas (Vacaciones, 

Licencias, permisos)
5% Fanny Malagón 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%

14
Adelantar las gestiones  para conferir  comisiones al 

interior y exterios de los funcionarios de la Entidad
5% Mauricio Velandia/ Fanny Malagón 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%

15 Administración y control de la Caja menor de la Unidad 5% Liliana Castillo 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%

16
Seguimiento y control a la estrategia de servicio al 

ciudadano
5% Yamel Camelo 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%

EJECUCION ANUAL

Trimestre II Trimestre III Trimestre IV

ResponsableNo Plan/Actividad
Peso        

Pond (%)
Fecha de Inicio Fecha de Fin Observaciones-

Registro 2016

Trimestre I

DEPENDENCIA:

Trimestre I

Secretaría General -

31/12/2016

    META      

ANUAL

31/03/2016 30/06/2016 30/09/2016

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre II

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre III

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre IV
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Gestión Financiera 25% 01/01/2016 31/12/2016 28,75% 26,75% 23,25% 21,25%

1

Elaborar, registrar y presentar conjuntamente con

Planeación el Anteproyecto de presupuesto de la

Entidad

10%
Dory Rojas -Arianna Gonzalez 

Alejandro Carrillo y Subdirectores 
01/01/2016 30/12/2016 50% 30% 20% 0%

2

Elaborar y expedir los certificados de disponibilidad

presupuestal y compromisos y registrar las

modificaciones a éstos,  seguimiento y control

15% Brenda  Roncancio y Dory Rojas 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%

3
Ejecución y seguimiento a las actividades

relacionadas con  el proceso contable
15% Patricia Valencia Sandra Alvarez 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%

4
Proyectar los actos administrativos concernientes a

financiera
5% Dory Rojas , Patricia Valencia 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%

5
Seguimiento y conciliacion de la información

financiera contenida en el aplicativo SIIF 
15%

Dory Rojas,Brenda Roncancio, 

Patricia Valencia, Sandra Alvarez y 

Dario Rodríguez

01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%

6 Seguimiento y conciliación de los  ingresos y pagos 15%
Dario Rodríguez, Brenda Roncancio, 

Sandra Alvarez
01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%

7
Realizar el trámites pertinentes para la devolución de

los excedentes a  las empresas aportantes
5% Patricia Valencia y Dory Rojas 01/01/2016 30/12/2016 50% 50% 0% 0%

8
Realizar los tramites relacionados con las novedades

presupuestales y contables 
5% Patricia Valencia y Dory Rojas 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%

9
Elaborar y/o generar informes de ejecución

presupuestal y contables.
15%

Dory Rojas,Brenda Roncancio, 

Patricia Valencia, Sandra Alvarez y 

Dario Rodríguez

01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%

EJECUCION ANUALNo Plan/Actividad

DEPENDENCIA: Secretaría General-  Financiera

31/03/2015 30/06/2015 30/09/2015 31/12/2015

Trimestre II Trimestre III Trimestre IV

Pond (%) Responsable
    META      

ANUAL
Fecha de Inicio Fecha de Fin

Trimestre I
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Gestión Administrativa 25% 01/01/2016 31/12/2016 22,8% 37,8% 20,3% 19,3%

1 Elaboración y seguimiento al plan de compras 30% Alejandro y Fernando 01/01/2016 30/12/2016 30% 30% 30% 10%

2 Actualización de inventarios 20% Rafael y Cesar 01/01/2016 30/12/2016 0% 50% 0% 50%

3
Adelantar el proceso para determinar y dar de baja los 

bienes obsoletos e inservibles.
10% Alejandro, Rafael y Cesar 01/01/2016 30/12/2016 0% 50% 50% 0%

4

Seguimiento a los indicadores de los nuevos 

procedimientos del Grupo de Trabajo de la Gestión 

Administrativa

10% Alejandro 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%

5 Actualización de las tablas de retención documental 15% Nubia y Jorge 01/01/2016 30/12/2016 50% 50%

6 Implementación de la pólitica de cero papel 15% Leydi, Fanny, Diana y Sandra 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%

No Pond (%) Responsable

DEPENDENCIA: Secretaría General - Gestión Administrativa

EJECUCION ANUALPlan/Actividad

31/03/2015 30/06/2015 30/09/2015 31/12/2015

Trimestre IV

    META      

ANUAL
Fecha de Inicio Fecha de Fin

Trimestre I Trimestre II Trimestre III
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1 Representación judicial y extrajudicial UPME. 8,33%
Jefe Oficina

Maria Cristina Lozano
01/01/2016 31/12/2016 26,00% 24,00% 26,00% 24,00%

1.1
Realizar la defensa jurídica de la Unidad en las 

actuaciones prejudiciales y judiciales 
30% Guillermo Gómez 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25%

1.2

Realizar seguimiento a la actividades judicial de las 

demandas en que actúa la Unidad como demandante, 

demandado o vinculado.

30% Guillermo Gómez 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25%

1.3
Proponer polìticas de prevención del daño antijurídico 

ante el Comité de Conciliación 
20%

Maria Cristina Lozano, Rubiela 

Gamboa; Guillermo Gómez
01/01/2016 31/12/2016 30% 20% 30% 20%

1.4

Alimentar periodiamente la información requerida en el 

aplicativo establecido por la Agencia Nacional de 

Defensa Jurídica del Estado

20% Guillermo Gómez 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25%

2
Revisión ,socialización normativa y emisión de 

conceptos Júridicos
8,33%

Jefe Oficina

Maria Cristina Lozano
01/01/2016 31/12/2016 26,50% 26,50% 23,50% 23,50%

2.1 Socializar cambios normativos y/o conceptos jurídicos. 20% Maria Cristina Lozano 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25%

2.2 Actualizar periodicamente el normograma institucional. 30% Rubiela Gamboa, Guillermo Gómez 01/01/2016 31/12/2015 30% 30% 20% 20%

2.3
Asesorar y emitir oportunamente conceptos jurídicos 

sometidos a consideración 
20% Rubiela Gamboa , Guillermo Gómez; 01/01/2016 31/12/2015 25% 25% 25% 25%

2.4

Elaboración  y revisión de actos administrativos 

requeridos para el cumplimiento de las funciones de la 

Unidad

30% Maria Cristina Lozano 01/01/2016 31/12/2015 25% 25% 25% 25%

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL- GESTION JURIDICA

31/03/2015 30/06/2015 30/09/2015 31/12/2015

EJECUCION ANUAL
    META      

ANUAL
Fecha de Fin

Trimestre I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV

No Pond (%) Responsable Fecha de InicioPlan/Actividad
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3 Apoyo en la Gestión Contractual 8,33%

Jimena Hernández

01/01/2016 31/12/2016 24,25% 26,25% 25,25% 24,25%

3.1
Acompañamiento y asesoría  en la actividades de los  

procesos precontractuales en la UPME.
20% Jimena Hernández 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25%

3.2
Asesorar a los funcionarios de la Unidad en las 

actividades de ejecución de la conttratación 
10% Jimena Hernández 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25%

3.3

Asesorar y realizar seguimiento al desarrollo de los 

procesos contractuales que se requieran para lograr la 

ejecución del Plan de Compras  e inversión de la 

Unidad.

20% Jimena Hernández 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25%

3.4
Seguimiento y control al archivo de la documentación 

en las carpetas contractuales
20% Myriam Flórez 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25%

3.5
Elaboración actos administrativos relacionados con los 

proccesos contractuales.
20% Jimena Hernández 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25%

3.6 Socialización del Manual de Contrataciòn 5% María Cristina Lozano 01/01/2016 31/12/2016 10% 50% 30% 10%

3.7 Acompañamiento y asesoría al Comité de Contratos 5% Jimena Hernández 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25%

No EJECUCION ANUAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL- GESTION JURIDICA

Plan/Actividad
    META      

ANUAL
Fecha de Fin

Trimestre I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV

Fecha de InicioPond (%) Responsable
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Formato Plane de Acción

Fecha:29/01/2016

DEPENDENCIA:
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1 ACTIVIDAD 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

1

Realizar el seguimiento a los nuevos esquemas 

formulados para la tranferencia de metodologias 

para la prestación de servicios publicos

33% Sandra Mojica 22/02/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

2
Evaluación de proyectos de fondos electricos y 

de gas
33% Sandra Mojica 22/02/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

3
Hacer el seguimiento y la evaluación de medidas 

de adaptación al cambio climatico
33% Marcela Bonilla 23/02/2016 31/12/2016 25%

25% 25% 25% 100%

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre IV

Oficina de Gestión de Proyectos de Fondos

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre I

META 

ANNUAL
EJECUTADO ANUAL

Trimestre I Trimestre II Trimestre III

31/03/2016 30/06/2016 30/09/2016

Trimestre IV

31/12/2016

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre II

Observaciones-

Registro 2016

Trimestre III

No
Peso 

Pond (%)
Responsable Fecha de Inicio Fecha de Fin
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Formato Plane de Acción

Fecha:29/01/2016

OBJETIVO DEL PLAN DE ACCIÓN:
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Proyectos Subdirección de Demanda 100% Carlos Garcia 25% 25% 25% 25% 100%

1 Actualización costos de racionamiento eléctrico y de gas  natural 3% Publicacion mensual C. Sanchez 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

2 Proyecciones de demanda energética 35% Publicacion cuatrimestralW. Martinez /L. Camacho/R. Rodriguez/ C. Obando/L. Galvez/C. Sanchez 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

3 Conceptos metodologia para asignación de tarifas de Gas Natural 5% Cartas a CREG L. Camacho 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

4 Desarrollo del Plan Energético Nacional 25%
Publicacion cuatrimestral 

de avances
W. Martinez /L. Camacho/R. Rodriguez/ C. Obando/L. Galvez/C. Sanchez 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

5 Estudios de Eficiencia Energética (Revisión Potenciales y Metas PROURE) 22%
Publicacion cuatrimestral 

de avances
O. Gonzalez/I. Gomez/O. Baez/a. Tellez 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

6 Coordinación Técnica Proyecto PNUD ETIQUETADO 5% PNUDO. Gonzalez/I. Gomez/O. Baez/a. Tellez 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

7 Conceptos técnicos incentivos tributarios para eficiencia energética y FNCE. 3% Cartas a AnlaO. Gonzalez/I. Gomez/O. Baez/a. Tellez 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

8 Cálculo del Factor de Emisión 2% Reporte a MME H. Herrera 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

DEPENDENCIA:

Trimestre I

30/06/2015

INCREMENTAR LA BASE DE CONOCIMIENTO E INNOVACION DE LA GENERACION DE ESCENARIOS ENERGETICOS MUNDIALES Y NACIONALES  PARA LA REALIZACION DE PROYECCIONES 

BOTTOM-UP Y TOP - DOWN

SUBDIRECCION DE DEMANDA 

Productos No Plan/Actividad Pond (%) Responsable
Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Fin

31/03/2015 30/09/2015 31/12/2015

Trimestre IVTrimestre IIITrimestre II

OBSERVACIONES DE GESTIÓN
Prog (%)

2015
Ejecutado (%)
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Formato Plane de Acción

Fecha:29/01/2016
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1 Actualización costos de racionamiento eléctrico y de gas  natural 100% Carlos Garcia 25% 25% 25% 25% 100%

1.1 Seguimiento informacion DANE 30% C. SANCHEZ 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

1.2

Cálculos

60%
INFORME A 

SUBDIRECTOR
C. SANCHEZ 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

1.3

Publicacion

10% LINK EN WEBSITE C. SANCHEZ 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%
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2 Proyecciones de demanda energética 100% Carlos Garcia 25% 25% 25% 25% 100%

2.1 ACTUALIZACION BASE DE INFORMACION 10% CORRIDA MODELOS

W. Martinez /L. Camacho/R. 

Rodriguez/ C. Obando/L. Galvez/C. 

Sanchez

01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

2.2 INFORME MARZO 30% PUBLICACION

W. Martinez /L. Camacho/R. 

Rodriguez/ C. Obando/L. Galvez/C. 

Sanchez

01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

2.3 INFORME JULIO 30% PUBLICACION

W. Martinez /L. Camacho/R. 

Rodriguez/ C. Obando/L. Galvez/C. 

Sanchez

01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

2.4 INFORME NOVIEMBRE 30% PUBLICACION

W. Martinez /L. Camacho/R. 

Rodriguez/ C. Obando/L. Galvez/C. 

Sanchez

01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%
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3 Conceptos metodologia para asignación de tarifas de Gas Natural 100% Carlos Garcia 25% 25% 25% 25% 100%

3.1 Revision solicitudes 90% Informe subdirector L. Camacho 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

3.2 Comunicación a interesados y CREG 10% Carta L. Camacho 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

Pond (%)Plan/Actividad Productos Responsable

Prog (%)

2014
Ejecutado (%)

Fecha de 

Fin

DEPENDENCIA:

Fecha de 

Inicio

Fecha de 

Fin

Trimestre I Trimestre II Trimestre III

Plan/Actividad Productos Responsable
Fecha de 

Inicio
Pond (%)

Plan/Actividad Productos Pond (%)

No

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE DEMANDA

No

SUBDIRECCION DE DEMANDA

Responsable
Fecha de 

Inicio

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE DEMANDA

No

Trimestre IV

OBSERVACIONES DE GESTIÓN

OBSERVACIONES DE GESTIÓN

OBSERVACIONES DE GESTIÓN

Ejecutado (%)
Fecha de 

Fin

Trimestre I Trimestre II

Prog (%)

2014

Trimestre III Trimestre IV

Trimestre I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV

Prog (%)

2014
Ejecutado (%)
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Formato Plane de Acción

Fecha:29/01/2016
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4 Desarrollo del Plan Energético Nacional 100% Carlos Garcia 25% 25% 25% 25% 100% #¡VALOR!

4.1 ACTUALIZACION BASE DE INFORMACION 10% CORRIDA MODELOS

W. Martinez /L. Camacho/R. 

Rodriguez/ C. Obando/L. Galvez/C. 

Sanchez

01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

4.2 INFORME MARZO 30% PUBLICACION

W. Martinez /L. Camacho/R. 

Rodriguez/ C. Obando/L. Galvez/C. 

Sanchez

01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

4.3 INFORME JULIO 30% PUBLICACION

W. Martinez /L. Camacho/R. 

Rodriguez/ C. Obando/L. Galvez/C. 

Sanchez

01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

4.4 INFORME NOVIEMBRE 30% PUBLICACION

W. Martinez /L. Camacho/R. 

Rodriguez/ C. Obando/L. Galvez/C. 

Sanchez

01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

5 Estudios de Eficiencia Energética (Revisión Potenciales y Metas PROURE) 100% Carlos Garcia 25% 25% 25% 25% 100% #¡VALOR!

5.1 ACTUALIZACION BASE DE INFORMACION 10% CORRIDA MODELOS
O. Gonzalez/I. Gomez/O. Baez/a. 

Tellez
01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

5.2

INFORME MARZO

30% PUBLICACION
O. Gonzalez/I. Gomez/O. Baez/a. 

Tellez
01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

5.3

INFORME JULIO

30% PUBLICACION
O. Gonzalez/I. Gomez/O. Baez/a. 

Tellez
01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

5.4

INFORME NOVIEMBRE

30% PUBLICACION
O. Gonzalez/I. Gomez/O. Baez/a. 

Tellez
01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

6 Coordinación Técnica Proyecto PNUD ETIQUETADO 100% Carlos Garcia 25% 25% 25% 25% 100%

6.1 INFORME MARZO 33% PUBLICACION
O. Gonzalez/I. Gomez/O. Baez/a. 

Tellez
01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

6.2 INFORME JULIO 33% PUBLICACION
O. Gonzalez/I. Gomez/O. Baez/a. 

Tellez
01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

6.3 INFORME NOVIEMBRE 34% PUBLICACION
O. Gonzalez/I. Gomez/O. Baez/a. 

Tellez
01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

7 Conceptos técnicos incentivos tributarios para eficiencia energética y FNCE. 100% Carlos Garcia 25% 25% 25% 25% 100%

7.1 Revision solicitudes 90% Informe subdirector
O. Gonzalez/I. Gomez/O. Baez/a. 

Tellez
01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

7.2 Comunicación a interesados y ANLA 10% Carta
O. Gonzalez/I. Gomez/O. Baez/a. 

Tellez
01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

8 Cálculo del Factor de Emisión 100% 25% 25% 25% 25% 100%

8.1 seguimiento informacion DANE 30% H. HERRERA 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

8.2 Cálculos 60%
INFORME A 

SUBDIRECTOR
H. HERRERA 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

8.3 Publicación 10% LINK EN WEBSITE H. HERRERA 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%

Plan/Actividad Productos Responsable

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE DEMANDA

No
Fecha de 

Inicio
Pond (%) OBSERVACIONES DE GESTIÓN

Prog (%)

2014
Ejecutado (%)

Fecha de 

Fin

Trimestre I Trimestre II Trimestre III Trimestre IV
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