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«UDme &

Formato Plane de Accién

Fecha:29/01/2016

DEPENDENCIA: Oficina de Gestién de la Informacién
03/2016 0/06/2016 0/09/2016 016
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
No = Pedso Responsable Fecha de Inicio Fecha de Fin S = Observaciones- < = Observaciones- < = Observaciones- o] = Observaciones- AZ‘;L?\L EJECUTADO ANUAL
ond (%) % & Registro 2016 % &’ Registro 2016 % & Registro 2016 % & Registro 2016
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
1 ACTIVIDAD 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% #iREF!
Implementar los proyectos priorizados en la
1 arquitectura empresarial y dentro del marco de 9% Roberto Bricefio 01/01/2016 31/12/2016 25%
referencia de la gestion Tl y sus lineamientos
25% 25% 25% 100%
2 B””dafr soporte a la plataforma tecnologica y 9% Roberto Bricefio 01/01/2016 31/12/2016 25%
georeferenciada de la entidad 25% 25% 25% 100%
3 Ejercer la verificacién y seguimiento del SGSI 9% Roberto Bricefio 01/01/2016 31/12/2016 25%
25% 25% 25% 100%
4 Y Roberto Bricefi 01/01/2016 31/12/2016 25%
Implementar los controles del SGSI 9% oberto Bricefio /01/. /12/. o 25% 25% 25% 100%
5 :':tbzlriarare_srt‘::r'r‘::_’::ecmr'a'es para consolidar, | o, Roberto Bricefio 01/01/2016 31/12/2016 25%
ualiz [l { .
25% 25% 25% 100%
6 Validar los resultados de la informacion 9% Roberto Bricefio 01/01/2016 31/12/2016 25%
25% 25% 25% 100%
7 F‘f’f‘entla;'aldem:;'?'zac"’” de la gestion 9% Roberto Bricefio 01/01/2016 31/12/2016 25%
misional de la entidad. 25% 25% 25% 100%
8 Divulgar las publicaciones de la Unidad para 9% Roberto Bricefio 01/01/2016 31/12/2016 25%
impresion y participacion a eventos. 25% 25% 25% 100%
Impl | i I |
9 Tp Zme”ta' as estrategias resultado del nuevo | g/ Roberto Bricefio 01/01/2016 31/12/2016 25%
plan de comunicaciones 25% 25% 25% 100%
Realizar reportes con informacion para toma de .
10 9% Roberto Bricefio 01/01/2016 31/12/2016 25%
decisiones ° fou 112l : 25% 25% 25% 100%
1 Acft“a"za_c"’” y adquisicion de recursos 9% Roberto Bricefio 01/01/2016 31/12/2016 25%
informaticos 25% 25% 25% 100%
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U m e (&9} Formato Plane de Accién
L
Fecha:29/01/2016
DEPENDENCIA: Subdireccion de Energia Electrica
016 0/06/2016 0/09/2016 016
Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV
Peso 5 q q : META
No e Responsable Fecha de Inicio Fecha de Fin S = Observaciones-| ] = Observaciones-| ] T Observaciones-| © = Observaciones ANNUAL EJECUTADO ANUAL
ond (%) g & Registro 2016 g &’ Registro 2016 g & Registro 2016 g &’ Registro 2016
Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
1 ACTIVIDAD 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%
Asesoria en los procesos de seleccion, asuntos
1 juridicos de energia electrica y de losprocesos 10% Ricardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%
de seleccion
2 ﬁni'i's'ds y recomendaciones tecnicas de la 10% Ricardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%
niaa
Actualizar el software para la planeacion
3 electrica, ademas de actualizacién de la 10% Ricardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%
informacion
Actualizar el software para la planeacion
4 electrica, ademas de actualizacién de la 10% Ricardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%
informacion
5 Herramientas optimas para toma de decisiones 10% Ricardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%
Establecer el impacto en las sefiales de
6 E!at”e‘f‘c'on asoc'adjs alas TT”eS h'frograf,'cas 10% Ricardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%
istoricas y esperadas en el largo plazo, asi
como las series historicas o reconstruidas.
Analizar la i i6 f
7 C;‘:\/‘::;sﬂ’Z;";Z‘l’:‘gs’;s‘i‘far“zri‘::az:) 10% Ricardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%
8 rcs:;"’::lzrs :zac;e:v::cr:;i‘i'lzsz:ee:osafcu'5"5 10% Ricardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%
Actualizar, mejorar y/o comprar herramientas
9 y/o informacidn para la planeacién de la 10% Ricardo Ramirez 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%
expancion del servicio de energia electrica
Realizar estudios para desagregar y actualizar
10 '”f°""|f"°'°”tde|°ferta;’ ‘Ije”:f"da e"e',g,et';a W | 0% Camilo Tautiva 22/02/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 25% 100%
para alimentar los modelos de proyeccion de la
Unidad y los balances energeticos.
Pag. 1 Calle 26 69D —91, Torre 1, Oficina 901 Bogota D.C. Colombia
F-DG-01 PBX: (57) 12220601 FAX: (57) 12219537

http://www1.upme.gov.co




«UDme &

DEPENDENCIA:

Subdireccién de Mineria

Formato Plane de Accién

Fecha:29/01/2016

No

Peso
Pond (%)

Responsable

Fecha de Inicio

Fecha de Fin

016
Trimestre |

Meta

Real

Trimestre Il

Observaciones-
Registro 2016 s
Trimestre |

Real

ACTIVIDAD

01/01/2016

31/12/2016

25%

Observaciones-
Registro 2016
Trimestre Il

Trimestre Ill

Meta

Real

25%

Observaciones-
Registro 2016
Trimestre Ill

016
Trimestre IV

Meta
Real

25%

Observaciones-
Registro 2016
Trimestre IV

META
ANNUAL

EJECUTADO ANUAL

#iREF!

Formular, hacer seguimiento y evaluar los
instrumentos de planeacién de corto, medianoy
largo plazo para el sector minero

13%

SARA CARDENAS

01/01/2016

31/12/2016

25%

25%

25%

25%

100%

Consolidar sistemas de informacién,
herramientas de modelamiento e instrumentos
de planeacidn sectoriales

Desarrollar el analisis y evaluacion sobre la
dimensién socio ambiental y normativa del
sector minero

13%

SARA CARDENAS

01/01/2016

31/12/2016

25%

25%

25%

25%

100%

13%

SARA CARDENAS

01/01/2016

31/12/2016

25%

25%

25%

25%

100%

Proponer una estrategia para el sector minero
que contemplen temas sociales y ambientales

13%

SARA CARDENAS

01/01/2016

31/12/2016

25%

25%

25%

25%

100%

Desarrollar estudios , analisis y evaluacion sobre
la dimensién tecnica del sector minero

13%

SARA CARDENAS

01/01/2016

31/12/2016

25%

25%

25%

25%

100%

Proponer una estrategia que aborde
apalancamiento financiero mediante valoracion
de reservas, identificacion de brechas de
formacion y educacién, formalizacién minera,
cierre de minas.

13%

SARA CARDENAS

01/01/2016

31/12/2016

25%

25%

25%

25%

100%

Desarrollar estudios, analisis y evaluaciones
sobre la dimensién economica y de mercado del
sector minero.

13%

SARA CARDENAS

01/01/2016

31/12/2016

25%

25%

25%

25%

100%

Promover una estrategia integral que contemple
temas de encadenamientos productivos, renta
minera, mercado de minerales, resolucién y
fijacion de precios.

13%

SARA CARDENAS

01/01/2016

31/12/2016

25%

25%

25%

25%

100%
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U m e \.‘J Formato Plane de Accién
R Fecha:29/01/2016

DEPENDENCIA: Subdireccién de Hidrocarburos
03/2016 0/06/2016 0/09/2016 016
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Peso : 5 q : META
No G Responsable Fecha de Inicio Fecha de Fin S = Observaciones- o] = Observaciones- < = Observaciones- o] = Observaciones- e EJECUTADO ANUAL
ond (%) g & Registro 2016 % & Registro 2016 % & Registro 2016 % & Registro 2016 U
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
1 ACTIVIDAD 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 100%
Actualizar y hacer seguimiento a escenarios de
1 . 20% BEATRIZ HERRERA 01/01/2016 31/12/2016
oferta de hidrocarburos
25% 25% 25%
Determinar los costos indicativos de
2 infraestructura de transporte de 20% BEATRIZ HERRERA 01/01/2016 31/12/2016
hidrocarburos(gas, petréleo y derivados) 25% 25% 25%
Elaborar la metodologia para la expancion del
3 servicio publico de distribucién de gas 20% BEATRIZ HERRERA 01/01/2016 31/12/2016
combustible 25% 25% 25%
Estudio del mercado internacional de
importacion Gas Natural Licuado: posibles
4 exportadores, indicadores internacionales de 20% BEATRIZ HERRERA 01/01/2016 31/12/2016
precios y diferentes tipos de contratos (corto y
largo plazo) 25% 25% 25%
Analizar el comportamiento de los precios de los
5 energeticos en los sectores industrial y de 20% BEATRIZ HERRERA 01/01/2016 31/12/2016
transporte en algunas ciudades del pais.
25% 25% 25%
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U me Eﬁ Formato Planes de Accio
Fecha:29/01/2016

DEPENDENCIA: Secretaria General -

Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
Peso ) . : META
No Responsable Fecha de Fin .1 k] Observaciones- o = Observaciones- © = Observaciones- ] k- Observaciones- EJECUCION ANUAL
Pond (%) = 8 Registro 2016 g k] Registro 2016 e 2 Registro 2016 g & Registro 2016 ANUAL
Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
Secretaria General 100%  |Juan Camilo Bejarano 01/01/2016 3111212016 65,27% 40,02% 36,10% 33,60%
Gesti6n del Talento Humano 100% 01/01/2016 3111212016 46,0%. 18% 19% 18%
. Instruir a los funcionarios en tematica y actualizaciones en 0% 01016 01212016 0%
materia de energia electrica
) Instruir alos funcionarios en tematicas y actualizaciones de | 00 ovo12016 01212016 o
hidrocarburos.
3 Instruir alos funcionarios en tematicas y actualizaciones de | 00 ovo12016 01212016 o
demanda y oferta minero energetica.
4 Instruir a los funcionarios en tematicas y actualizaciones en 0 oto12016 301212016 0%
mineria.
5 Instruir a s funcionarios en tematicas y acualzaciones de | 50, oto12016 301212016 0%
informacion
Gesti6n del Talento Humano 25%  [Mmagda Liliana Angulo 01/01/2016 3111212016 46% 18% 19% 18%
6 Formulacién, ejecucién y seguimiento del Plan de 10%  |Maoda Litana Anguio 010112016 301212016 40% 20% 20% 20%
Capacitacion
7 Formulacién, ejecuicion y seguimiento del Plan de 10% | Magda Litana Anguio 01/01/2016 30/12/2016 40% 20% 20% 20%

Bienestar Social e Incentivos, Salud ocupacional

Consolidacion de resultados de la Evaluacién de
fio de

8 d de carrera 10% |Magda Liana AnguorFanmy Malagon 01/01/2016 301212016 50% 10% 30% 10%
seguimiento a la concertaci6n de Objetivos para el afio

2015y planes de mejoramiento individual

Formulacion Ejecucion y seguimiento al Programa de
9 Induccién y Reinduccién para los funcionarios de la 10% Magda Lilana Angulo/Fanny Malagon 01/01/2016 30/12/2016 30% 25% 20% 25%
|Entidad

Expedicion del Manual de Funciones de acuerdo con

20%  |Fanny Malagon 01/01/2016 30/12/2016
el Decreto 1785 de 2014 Y Malag 100% 0% 0% 0%

Elaboracion mensual de Némina, pagos de
descuentos efectuados por némina

1 (libranzas, Cooperativas, mediciana prepagada,polizas 10%  [Liana CastitorFanny Malagon 01/01/2016 3011212016 25% 25% 25% 25%
seguros, aportes voluntarios ) de acuerdo con las
novedades que se registren mensualmente

(Adelantar las gestiones para proveer empleos

12 10%  |Famy Malagon 0110112016 3011212016 25% 25% 25% 25%
vacantes Planta personal
13 Resolver situaciones Administrativas (Vacaciones, 506 |Fanmy wangon 0110112016 2011212016 25% 25% 25% 25%
Licencias, permisos)
14 Adelantar las gestiones para conferir comisiones al 5% |Mauricio Velandas Famny Maiagon 01/01/2016 3011212016 25% 25% 25% 25%
interior y exterios de los funcionarios de la Entidad
15 Administracion y control de la Caja menor de la Unidad 5% [utana casio 0110112016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%
1 Seguimiento y control a la estrategia de servicio al 5%  |vameicameo 0110112016 2011212016 25% 25% 25% 25%
ciudadano
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gupme e

DEPENDENCIA:

Secretaria General-_Financiera

Formato Planes de Act

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
No Plan/Acti Pond (%] Responsable Fecha de Ini Fechade Fin o = < = < = < = e EJECUCION ANUAL
g Ed 2 £ T g
o o o ] o @ o o ANUAL
= o = o = o = ox
Gestion Financiera 25% 01/01/2016 31/12/2016 28.75% 26.75% 23.25% 21.25%
Elaborar, registrar y presentar conjuntamente con
1 el de de la 10% [ e 01/01/2016 30/12/2016 50% 30% 20% 0%
|Enticed
Elaborar y expedir los certificados de disponibilidad
2 y rar  las 15% Brenda Roncancio y Dory Rojas 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%
modificaciones a éstos, seguimiento y control
3 EEZTJ;EZasyconsee?‘;&i: co:labllaes actividades 15%  |Paticia Valencia Sandra Aharez 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 250
4 :T:;ﬁf;f; los actos administrativos concernientes a 5% |ooyRokas, Paricia Valencia 01/01/2016 301212016 25% 25% 25% 25%
v o 5 Dory Roas,Brenda Roncancio,
5 15% Patricia Valencia, Sandra Alvarez y. 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%
financiera contenida en el aplicativo SIIF bario Rodiguer
6 Seguimiento y conciliacion de los ingresos y pagos 15% DAt Rodriguez, Brenda Roncancio, 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%
7 Eiz; d‘:ﬂ‘l’:s”‘a“?:s":;‘;zgaﬁ:a'; e“:"‘"”c“’" el 5% [pauicavakeniay oy Roms 01/01/2016 3011212016 50% 50% 0% 0%
8 Resizer los "a'\:‘:zf“;‘a'lz""ad"s con las novedades 5% Paticia Valencia y Dory Rojas 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%
5 Dory Ropas,Brenda Roncancio,
9 Elaborar ylo  generar informes de  ejecucion 15%  |paticia Valencia, Sandra Avarezy 0110112016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%
presupuestal y contables.
3 ario Rouriguez
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gupme e

DEPENDENCIA: Secretaria General - Gestion Administrativa

Formato Planes de Act

Trimestre | Trimestre Il Trimestre lil Trimestre IV
META
No Plan/Actividad Pond (%) Responsable Fecha de Inicio Fecha de Fin k] = k] = s = i = EJECUCION ANUAL
o} 8 3 g o} F5f 3 8 ANUAL
& -3 = -3 = 4 s @
Gestion Administrativa 25% 01/01/2016 31/1212016 228% 37.8% 20.3% 19.3%
1 | Elaboracion v al plan de compras 30% | Aejandro y Fernando 0110172016 30/12/2016 30% 30% 30% 10%
2 6n de inventarios 20% | Rataely Cesar 01/01/2016 301212016 0% 50% 0% 50%
3 Adelantar el proceso para determinar y dar de baja los 10%  [Aejancro, Rafaely Cesar 01/01/2016 30/12/2016 0%! 50% 50% 0%
bienes obsoletos e inservibles.
Seguimiento a los indicadores de los nuevos
4 procedimientos del Grupo de Trabajo de la Gestion 10%  |Aejndro 01/01/2016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%
5 Actualizacion de las tablas de retencion documental 15%  [nusiaydorge 01/01/2016 30/12/2016 50% 50%
6 de la politica de cero papel 15% | Loyd:, Fanny, Diana y Sandra 0110172016 30/12/2016 25% 25% 25% 25%
Pég.3 Calle 26 69D - 91, Torre 1, Oficina 901 Bogots D.C. Colombia
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gupme e

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL- GESTION JURIDICA

Formato Planes de Act

Trimestre | Trimestre Il Trimestre i Trimestre IV
No Plan/Actividad Pond (%) Responsable Fecha de Inicio Fecha de Fin S = ] = E] = ] = (27 EJECUCION ANUAL
] 3 3 ] 3 3 3 3 ANUAL
= 4 = & = 2 2 &
. Jefe Oficina
1 Representacion judicial y extrajudicial UPME. 8.33% 01/01/2016 3111212016 26,00% 24,00% 26,00% 24,00%
Maria Cristina Lozano
11 |Realizarla defensauridica de la Unidad en las 30%  |cuermo comez 010112016 31121206 25% 25%) 25% 25%
actuaciones prejudiciales y judiciales
Realizar seguimiento a la actividades judicial de las
12 [demandas en que acta la Unidad como demandante, | ~ 30%  [cutemo Gomez o1/01/2016 311212016 25% 25%) 25% 25%
demandado o vinculado.
13 |Proponer poiicas de prevencien el dafio antiuridico | g, |waracrsn osar, rubein 012016 122016 e 20% 30% 20%)
ante el Comité de Conciliacion (Gamboa; Gulerno Gomez
Alimentar periodiamente la informacién requerida en el
14 |aplicativo establecido por la Agencia Nacional de 20%  |ouerno Gomez 010112016 311212016 25% 25%) 25% 25%)
Defensa Juridica del Estado
2 Revision ,SO(':IjiUZaC\On normativa y emisién de 8,33% Jefe Oficina 01/01/2016 3111212016 26,50% 26,50% 23,50% 2350%
conceptos Jdridicos Maria Cristina Lozano
21 |Soccializar cambios normativos y/o conceptos juridicos. | 20%  [weria Crisina Lozano 01/01/2016 3111212016 25% 25%) 25% 25%)
22 |Actualizar periodicamente el normogramainstitucional. | 30% [ Rutiela Gamboa. Guilenmo Geme: 01/01/2016 311212015 30% 30%) 20% 20%)
23 Asesorar y emitir oportunamente conceptos juridicos 20%  [Rubel Gamboa , Guilermo Gomez: 01/01/2016 311212015 25% 25% 25%) 25%)
sometidos a consideracién
¥ revision de actos administrativos
24 |requeridos para el cumplimiento de las funciones de fa | 30%  [waria Crisina Lozano 01/01/2016 311212015 25% 25%) 25% 25%)
Unidad
pag.4 Calle 26 69D 91, Torre 1, Oficina 801 Bogota D.C. Colombia
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Fecha:29/01/2016
P - |
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL- GESTION JURIDICA
Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
No Plan/Actividad Pond (%) Responsable Fecha de Inicio Fecha de Fin = g = ] = 5 = META EJECUCION ANUAL
@ ) @ ° o o] o ANUAL
5 = & = © = [:3
3 Apoyo en la Gestion Contractual 8,33% 01/01/2016 3111212016 26,25% 25,25% 24,25%
Jimena Hernandez
¥ asesoria en la actividades de los 20%  [aimena Hernandez 01/01/2016 3171212016
31 procesos precontractuales en la UPME. mena Hemande:
Asesorar alos funcionarios de la Unidad en las
2 s 10% |aimena Hernce: 01/01/2016 3111212016
3 actividades de ejecucion de la conttratacion mena Hemandez
Asesorar y realizar seguimiento al desarrollo de los
33  [Procesos contractuales que se requieran para lograr la | g5 |imen Hemander 01/01/2016 311212016
jecucion del Plan de Compras e inversion de la
Unidad.
34  [Scguimientoy control al archivo dela documentacion 20%  |wyriam Forez 01/01/2016 3111212016
en las carpetas contractuales
35 actos Conls | 2006 |omera Herancez 01/01/2016 3111272016
proccesos contractuales.
36 Socializacion del Manual de Contratacion 5% Maria Cristina Lozano. 01/01/2016 31/12/2016
37 |Acompafiamientoy asesoria al Comité de Contratos 5% |aimena Hemandez 01/01/2016 3111272016
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Fecha:29/01/2016

i U Dm e @ Formato Plane de Accién

DEPENDENCIA: Oficina de Gestién de Proyectos de Fondos
03/2016 0/06/2016 0/09/2016 016
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
No Peso Responsable Fecha de Inicio Fecha de Fin S = Observaciones- s = Observaciones- < = Observaciones- o] = Observaciones- META EJECUTADO ANUAL
Pond (%) g & Registro 2016 % & Registro 2016 % & Registro 2016 % & Registro 2016 | ANNUAL
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
1 ACTIVIDAD 01/01/2016 31/12/2016 25% 25% 25% 100%
Realizar el seguimiento a los nuevos esquemas
1 formulados para la tranferencia de metodologias 33% Sandra Mojica 22/02/2016 31/12/2016
para la prestacion de servicios publicos
25% 25% 25%
2 Zvaluacmn de proyectos de fondos electricos y 33% sandra Mojica 22/02/2016 31/12/2016
© gas 25% 25% 25%
3 Hacer el se.glulmlentoy‘la évalu?C|on de medidas 33% Marcela Bonilla 23/02/2016 31/12/2016
de adaptacion al cambio climatico
25% 25% 25%
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Fecha29/01/2016

Kupme ® S

— SUBDIRECCION DE DEMANDA
PARA LA REAL
OBIETVO DEL PLAN DE ACCION: ACION DE PROYECCIONES
Nemesuet]  Tmesure | Trmesire 1V
§ 3| | : H
g & oz @ HIE
royectos subdireccion de Demanda. 100%| Garos Garcial 25%) 253 25 25 100%|
1| actuaticacion costosde racionamiento elctricoy de gas natural 3% Publcacion mensus| . sanchez ovovzots | sunazots| 25| 2% 2% 2% 1009%]
2 [propeccones de demanda eneretica 35% | Publicasion cuamestalfe . Obarcol. Gaeric, Sarcnez | ovovzons | sunzrzoss| 25| 2% 2% 2% 100%]
3 [ conceptos metodologi para ssgnacion de tarfas d Gas Natural 5% Canas a CRe] L camacho | ov01016 avizeoss| 2% 2% 2% 2% 1009%]
4 [Desarroto gl pian energétco Nacional 259 | Pubtcacion suasimestalley ¢ opandol. GateaC. Sanchez | oxou01s | auizeots| 25w 2% 2% 2% 100%|
s 2296 | Pubteaon el o, Gamerso. saeda Tetez| otovzots | suzizoss| 2% 2% % 2% 100%|
6 [coorainacien tecnca provecto o emaveraoo 5% Enu|conzaiezn. Gomezio. Baezia. Tetez | ovozons | snzrzoss| 25| 2% 2% 2% 100%|
7 3% ooz Toter 7% 7% % T00%]
8 [cacuto et Facor e emision 2% Repore amie] HHerera 2% 2% 2% 100%]
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