awg,
e PLANG
) <>0 Ngqo/,,

3()

s,

o
TS

11
LTI

Unidad delaneacién

ani,
‘s

N
€ - U
oM Ny,
S 04

Min san -3
ero Energética aros &
= //,,/;1173, 39ﬁ3‘\\\\\¢\

PLAN ANUAL DE
VACANTES

2025

” ’//
A Y, /
< . Z
)
) 1,2
,J ﬁ/ -~ //
Yy
W4
v/
/
: \“s“ eeea=— e
“““‘\““x““\\\\
3“"“%‘“" ==



g,
AN L. 7
O og PLAW, 540/,’

S 0%
A <)}
Unidad de Planeacion :; WU 3s
Minero Energética "f,fjj/;”?’,ﬁﬁf\ﬁ
TABLA DE CONTENIDO
1. INTRODUCCION .....ccutieimenenitnesssnesetssssssesesssssssesstsssssssestssssssssessassssssnsnssssssssensassnss 2
2. O B TN G E N E R L —— 2
21 ODbjetiVos €SPECIFICOS .....covururreirrirrisssississ s 2
3. A G A N (S SV U UV NNV U NNV VS UG U NN SRS SN ST S 2
4. VI AR G O N O R N AT (N YN USSR SUNUU UV 3
5. ) N I T S —— 4
6. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS .......ceerueereraeeserssesseesseessessssesesssessssssssssessssssssssessansns 6
7. INFORMAGCION PLANTA UPMIE ......cccceerueereesserrsessesssessasssesssessssssssssesssssssssssssssssssssesssesns 6
71 Informacion de la Planta UPME..............ccon s sssssssssssssssssesssssssssssens 6
7.2 Identificacion de empleos provistos y vacantes definitivas de la planta de personal............ 10
7.3 Metodologia de Pgg#ision Corto y Mediano Plazo ... 15
7.4 PermanenCiafi. ... e e 18

INDICE DE GRAFICAS

AFICAM CARACTERIZACIQN DE LA PLANTA DE PERSONAL

R
- B




o0 &
Unidad de Planeacion :3 QU s+
Minero Energética RS

1. INTRODUCCION

En cumplimiento del articulo 15 de la Ley 909 de 2004 que establece las funciones para las unidades
de personal, en el numeral 2 literal b) “ Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso
humano y la formulacién de politicas.”

Esta Unidad estructura este instrumento que busca identificar y garantizar la provisién de los empleos
vacantes, sirviendo como herramienta fundamental para lograr el cubrimiento de las necesidades de
personal en las dependencias de la UPME, en un contexto de alta rotacién de personas en los cargos
como el que se presenta en el sector publico actualmente.

Dado lo anterior, se establece el presente Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Talento Humano
para la vigencia 2025 con el fin de identificar las vacantes definitivas requeridas en la vigencia y
establecer los mecanismos para vincular al mejor talento humano a través del cumplimiento del
proceso de seleccién de conformidad con la normatividad vigente y los procesos meritocraticos con
la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC).

2. OBJETIVO GENERAL

Disefiar estrategias de planeacidon para la provisién de vacantes definitivas y temporales en la Unidad
de Planeacién Minero Energética, durante la vigencia fiscal de conformidad con la normatividad
vigente y lo que establezca la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC, asi como los instrumentos
de gestidn estratégica del talento humano propuestos por el Departamento Administrativo de la
Funciéon Publica DAFP.

2.1 Objetivos especificos

Identificar los empleos en vacancia definitiva y/o temporal en la planta de personal

e Resaltar los aspectos importantes de las vacantes temporales y definitivas presentes en la
informacion.

e Definir las estrategias para cubrir las vacantes definitivas en este periodo

3. ALCANCE

mplimiento de su objeto misional.
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4. MARCO NORMATIVO

e La Unidad de Planeacidon Minero Energética como entidad del orden nacional debe atender las
obligaciones previstas en los articulos 14, 15y 17 de la Ley 904 de 2004, que regulan el empleo
publico.

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcidn Publica”.

Decreto 770 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales
para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerdrquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004”.

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1042 de 1978 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los
empleos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de
remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1259 de 2013 “Por el cual se modifica la planta de personal de la Unidad de Planeacion
Minero Energética (UPME) y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones”.

Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con
el porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico”.

Decreto 2365 de 2019 “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del '
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado cgn el
ingreso de los jovenes al servicio publico”.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246#1567
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#C.2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.1.5.1
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Ley 790 de 2002 "Por la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa de renovacion
de la administracion publica y se otorgan unas facultades Extraordinarias al Presidente de la
Republica.

Ley 1821 de 2016 “Por medio de la cual se modifica la edad mdxima para el retiro forzoso de las
personas que desempefan funciones publicas”.

5. CONCEPTOS

Empleo Publico: En el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083! de 2015, se entiende por empleo el
conjunto de deberes, atribuciones y responsabilidades establecidas por la Constitucién, la ley, el
reglamento o asignados por autoridad competente, para satisfacer necesidades permanentes de la
administracion publica, y que deben ser atendidas por una persona natural.

Nivel del Empleo: En el articulo 22 del Decreto 770 de 2005 define los Niveles jerarquicos de los
empleos. Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para
su desempefio, los empleos de las entidades u organismos a los cuales se refiere el presente decreto
se clasifican en los siguientes niveles jerdrquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel
Técnico y Nivel Asistencial.

Nivel Directivo: Segun el Articulo 2.2.2.2.1 del Decreto 1083 de 2015 comprende los empleos a los
cuales corresponden funciones de direccidon general, de formulacién de politicas institucionales y de
adopcidn de planes, programas y proyectos.

Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccién de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucidn y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion, diferente a la formacién técnica
profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segin su complejidad y competencias exigidas,
les pueda corresponder funciones de coordinacidn, supervisién, control y desarrollo de actividades
en dreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos vy
- P . .. , . N,

procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién

de la ciencia y la tecnologia.

-
Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de activi
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labore
racterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

1 Por medio del cual s& ide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica




30
Unidad de Planeaciéon = §5
Minero Energética %0 O3

Y, b O
— 1,,”?‘1]1'3‘;9‘?“\\
Provision de empleos por vacancia temporal: Segutin lo dispuesto en la Ley 9093 de 2004 en su articulo
25 los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera.

Formas de Vinculacién: Los empleos publicos se pueden proveer de manera definitiva, o de manera
transitoria mediante encargo o nombramiento provisional. Los términos de las mismas varian

dependiendo de si el cargo es de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién. De igual
manera, los empleos publicos se pueden proveer de manera temporal a través de plantas de personal
de empleos de caracter temporal o transitorio con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

Vinculacién en Libre Nombramiento y Remocién: De conformidad con la Ley 909* de 2004, los
empleos de libre nombramiento y remocidn serdn provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido
en esta ley.

La Constitucion prevé los empleos publicos de libre nombramiento y remocién, cuya situacién es
completamente distinta a los de carrera, pues para éstos la vinculacién, permanencia y retiro de sus
cargos depende de la voluntad del empleador, quien goza de cierta discrecionalidad para decidir
libremente sobre estos asuntos, siempre que no incurra en arbitrariedad por desviacion de poder.

A diferencia de los empleos de carrera, en los de libre nombramiento y remocion el empleador tiene
libertad para designar a personas que considera iddneas para la realizacion de ciertas funciones.
Cuando no lo son, el Estado, debe cumplir con sus fines de acuerdo con los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (Art. 209 CP), autoriza al
empleador para reemplazarlos por otras personas cuya capacidad, idoneidad y eficiencia se adecuen
a los requerimientos institucionales.”

Nombramiento en encargo: La norma del empleo publico establece que mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo
concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan
los requisitos para su ejercicio, siempre y cuando cuenten con las aptitudes y habilidades para su ,
desempefo, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y la calificacidn definitiva
de su ultima evaluacién del desempeio haya sido sobresaliente. \

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el emplép

U
-
e expiderﬁs que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposicione

iden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones
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provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos
mediante encargo con servidores publicos de carrera.

Vacante Definitiva: Sobre el particular, el Decreto 1083 de 2015, establece los eventos en los cuales
se considera que un empleo se encuentra en vacancia definitiva, asi:

1. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento vy
remocion.

2. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacién del desempenfio laboral de un empleado de carrera administrativa.
Renuncia regularmente aceptada

Haber obtenido la pensidn de jubilacion o vejez.

Invalidez absoluta.

Edad de retiro forzoso.

Destitucién, como consecuencia del proceso disciplinario.

Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del empleo, de

conformldad con el articulo 50. de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen.
10.0rden o decisidn judicial.
11.Muerte.

12.Las demas que determinen la Constitucidn Politica y las leyes.

©oNOU AW

De acuerdo con lo anterior, un empleo puede estar vacante definitiva o temporalmente en los eventos
alli descritos, no obstante, en los dos casos puede estar provisto de manera temporal o transitoria
mediante un encargo o un nombramiento provisional, en cuyo caso se considera que el empleo, si
bien esta vacante se encuentra ocupado, pero no de manera definitiva sino transitoria.

Es importante precisar que los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito.

6. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS

Durante el afio 2024, La Unidad de Planeacion Minero Energética actualiz6 permanentemente
la base de datos de la planta de personal, con el propésito de contar con una herramienta de

caracterizacion con informacién en tiempo real que facilite la identificacién de las tipologias de cada
una de las vacantes existentes y su estado de provision.

7. INFORMACION PLANTA UPME

7.1 Informacion de la Planta UPME
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Grafica 1 Caracterizacion de la Planta de Personal

CARACTERIZACION PLANTA DE
PERSONAL

Directivo Asesor = Profesional = Técnico = Asistencial

Fuente: Elaboracidn propia con base en la planta de personal UPME

Tabla 1 Distribucién de la Planta por nivel Jerdrquico

CARACTERIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL

Cargos Porcentaje
Directivo 9 6%
Asesor 15 9%
Profesional 119 76%
Técnico 5 3%
Asistencial 9 6%
TOTAL 157 100%

Fuente: Elaboracién propia con base en la planta de personal UPME

Esta planta fue establecida en el Articulo 2° del Decreto 2122° de 2023, asi:

Tabla 2 Cargos de Libre Nombramiento y Remocion UPME (24)

Numero de
cargos

Dependencia y Denominacion del

Cargo Codigo Grado

1 (Uno) Dlrectqr 'Gene'ral de Un.ldad 0015 25
Administrativa Especial

5 (Cinco) Asesor 1020

1 (Uno) Asesor 1020

5 (Cinco) Asesor 1020

N

\\2 (Dos) Jefe de Oficina Asesora 1045
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Secretario General de Unidad
1 7 22
(Uno) Administrativa Especial 003

5 (Cinco) Subdlrecjco.r Ger?eral de U.nldad 0040 21
Administrativa Especial

2 (Dos) Jefe de Oficina 0137 21
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 13
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 23

Fuente: Elaboracion propia con base en la planta de personal UPME

Tabla 3 Cargos de carrera administrativa UPME 2024 (133)

Numero de

TR Dependencia y Denominacion del Cargo Cddigo
1 (Uno) Asesor 1020 13
1 (Uno) Asesor 1020 12
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 24
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 23
18 (Dieciocho) Profesional Especializado 2028 22
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 21
21 (Veintiuno) Profesional Especializado 2028 20
18 (Dieciocho) Profesional Especializado 2028 19
7 (Siete) Profesional Especializado 2028 18
18 (Dieciocho) Profesional Especializado 2028 17
6 (Seis) Profesional Especializado 2028 16
8 (Ocho) Profesional Especializado 2028 15
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 14
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 13
8 (Ocho) Profesional Universitario 2044 11
2 (Dos) Profesional Universitario 2044 10
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 8
1 (Uno) Profesional Universitario 2044
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124
2 (Dos) Técnico Administrativo 3124
4 (Cuatro) Secretario Ejecutivo 4210
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103

Nno) Auxiliar de Servicios Generales 4064
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Tabla 4 Planta Global de Personal UPME 2024

Numero de
cargos

Dependencia y Denominacion del Cargo

DIRECCION GENERAL

Cadigo

Grado

1 (Uno) Direct.or General de Unidad Administrativa 0015 ’5
Especial
5 (Cinco) Asesor 1020 16
1 (Uno) Asesor 1020 12
5 (Cinco) Asesor 1020 08
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 13
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 23
1 (Uno) Secre.tério ngeral dg Unidad 0037 29
Administrativa Especial
5 (Cinco) Subd.ir.ector.GeneraI ?Je Unidad 0040 21
Administrativa Especial
2 (Dos) Jefe de Oficina 0137 21
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 15
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora Juridica 1045 15
1 (Uno) Asesor 1020 13
1 (Uno) Asesor 1020 12
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 24
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 23
18 (Dieciocho) Profesional Especializado 2028 22
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 21
21 (Veintiuno) Profesional Especializado 2028 20
18 (Dieciocho) Profesional Especializado 2028 19
7 (Siete) Profesional Especializado 2028 18
18 (Dieciocho) Profesional Especializado 2028 17
6 (Seis) Profesional Especializado 2028 16
8 (Ocho) Profesional Especializado 2028 15
2 (Dos) Profesional Especializado 2028
1 (Uno) Profesional Especializado 2028
8 (Ocho) Profesional Universitario 2044
2 (Dos) Profesional Universitario 2044
1 (Uno) Profesional Universitario 2044
.1 (Uno) Profesional Universitario 2044
Técnico Administrativo 3124
Técnico Administrativo 3124
Técnico Administrativo 3124
Técnico Administrativo 3124




Numero de
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A IIEEE Dependencia y Denominacion del Cargo Cadigo
cargos
4 (Cuatro) Secretario Ejecutivo 4210 22
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 12
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 13
1 (Uno) Auxiliar de Servicios Generales 4064 11

Fuente: Elaboracion propia con base en la planta de personal UPME

7.2 ldentificaciéon de empleos provistos y vacantes definitivas de la planta de personal

La informacion de los empleos provistos y vacantes temporales y definitivas con corte a 31 de diciembre
de 2024 esta contenida en el cuadro que a continuacién se relaciona:

Tabla 4 Informacion de los empleos provistos y vacantes temporales y definitivas a 31/12/2024

VACANTE TEMPORAL VACANTE DEFINITIVA
Dependencia y

Denominacion Codigo Grado
del Cargo

Nombramiento Carrera
Ordinario Administrativa | Nombramiento Sin Nombramiento Sin
.. Encargo oA .. Encargo s
Provisional provision Provisional provision

Director
General de
Unidad 15 25 1 - - - - - R R
Administrativa
Especial

5 (Cinco)

Asesor 1020 16 5 - - - - - - -

2 (Dos)

Asesor 1020 12 1 - - 1 - - - -

5 (Cinco)

Asesor 1020 8 5 - - - - - -

1 (Uno)

Secretario
General de
Unidad 37 22 1 - - - - R R R
Administrativa
Especial

5 (Cinco)

Subdirector
General de
Unidad 40 21 5 - - - - - - -
Administrativa
Especial

2 (Dos)

Jefe de Oficina 137 21 2 - - . B B - } )‘

1 (Uno)

Jefe de Oficina
Asesora de 1045 15 1 - - - - -
Planeacion

1 (Uno)

Jefe de Oficina
Asesora 1045 15 1 - - - - -
Juridica

1 (Uno)

Asesor 1020 13 - - - - - -

AN

10

AR}
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VACANTE TEMPORAL VACANTE DEFINITIVA
Dependencia y R EEEERE————————————.

Denominacion Codigo Grado
del Cargo

Nombramiento Carrera
Ordinario Administrativa | Nombramiento Sin Nombramiento Sin
Provisional provision Provisional provision

Numero de
cargos

2(Dos) | FProfesional 2028 24 - 2 - - - - - - 2
Especializado

3 (Tres) i 2028 23 . 1 . . . 1 1 ; 3
Especializado

18 Profesional
(Dieciocho) | Especializado 2028 22 ) 13 ! ) ! ) 3 ) 18
Sy || L cHEE 2028 21 - 1 ; 1 1 ; ; ; 3
Especializado
2t Profesional 2028 20 - 12 - - 2 1 6 - 21
(Veintiuno) | Especializado
18 Profesional
(Dieciocho) | Especializado 2028 9 ) 4 ) 4 ! > 3 ! 18
) Profesional
7 (Siete) . 2028 18 - 1 1 1 - 2 2 - 7
Especializado
18 Profesional
(Dieciocho) | Especializado 2028 17 ) > 3 4 ) > ! )
6 (Seis) Profesional 2028 16 - 1 3 ; ; 2 ; ;
Especializado
Profesional
8 (Ocho) - 2028 15 - 2 3 - - 3 - -
Especializado
2 (Dos) Profesional 2028 14 - 1 1 ; ; ; ; ;
Especializado
1(Uno) | Frofesional 2028 13 - - 1 ; - - ; ;
Especializado
Profesional
8 (Ocho) . . 2044 11 - 1 - - - 4 3 -\
Universitario
2 (Dos) Profesional 2044 10 - . 1 - - - 1 - )
Universitario
1(Uno) | Profesional 2044 8 - - ; ; ; 1 } g
Universitario 'r,
1(Uno) | Profesional 2044 6 - - - - 1 - - / - {:
Universitario - -
< -
. T
Técnico .
1 o) Administrativo 3124 17 ) ) ) ) ) ! ) ) \-
Técnico
1 i) Administrativo 3124 = ) 1 ) ) ) ) - «" \

A\

N )

11 ==
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. VACANTE TEMPORAL VACANTE DEFINITIVA
Numero de gepend.enu.a’y Cédi Grad Nombramiento Carrera
cargos e:olnélnacmn odigo rado Ordinario Administrativa | Nombramiento Sin Nombramiento Sin
el Cargo Provisional provision Provisional provision
1 (Uno) USEIES 3124 12 - 1 - - . . . . 1
Administrativo
Técnico
2 (D 124 11 - - 2 - - - - - 2
oz Administrativo 3
1 (Uno) secretario 4210 23 1 - - - - - - - 1
Ejecutivo
4 (Cuatro) | Secretario 4210 22 - 2 - 1 - - 1 - 4
Ejecutivo
Auxiliar
el Administrativo 4044 12 ) ) ! ) ) ) ) ) !
2 (Dos) Conductor 4103 13 1 1 - - - - - - 2
Mecanico
Auxiliar de
1 (Uno) Servicios 4064 11 - - 1 - - - - - 1
Generales

\

Fuente: Elaboracion propia con base en la planta de personal UPME

En la tabla anterior se puede evidenciar que la Unidad de Planeacidon Minero Energética cuenta con 157
cargos de los cuales 150 se encuentran provistos de la siguiente manera: 12 en encargo en vacancias
temporales, 22 en encargo en vacancias definitivas, 24 con nombramiento ordinario, 18 provisionales en
vacancias temporales, 25 provisionales en vacantes definitivas y 49 cargos en titularidad de carrera
administrativa.

De igual forma, se identifican un total de 48 vacantes definitivas, de las cuales 25 se encuentran provistas
mediante provisionalidad y 22 en encargos, y 1 vacancia definitiva sin proveer y que sera ocupada mediante
nombramiento en periodo de prueba en la vigencia 2025. De las 48 vacantes definitivas, todas fueron
reportadas en la plataforma SIMO dispuesta por la Comisidon Nacional del Servicio Civil de la siguiente forma:

.p\ IN)
=

Reporte ala CNSC
|
FECHA DE
ESTADO FECHA DE
< COD. TIPO DE ID REPORTE ESTADO DE LA
iENelillva(een] GRADO SSRGS P2 VINCULACION 12,452 VACANTE e DE LA AUTORIZACION
EMPLEO VACANTE
VACANTE
la CNS(no di6
SUBDIRECCION autorizcln de lista
DE DEMANDA PROVISTO ENCARGO 216758 408758 1/12/2023 16/02/2:)24 g .
- S
\ ?{ cNsgho dio
SECRETARIA ’ torfzaeion de lista
GENERAL PROVISTO PROVISIONAL 216380 407799 25/01/2024 3/02/2024 igualfsd
- equialentes
17} 12 C\S€ no dié
SECRETARIA autonz3cion t,
N GENERAL PROVISTO PROVISIONAL 216381 407801 25/01/2024 3/02/202 iguale\ o
N equival ﬁ;es
ional | 2028 - WCION
E DE DENANDA PROVISTO PROVISIONAL 223093 426760 2/02/2023 2/0772024
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Reporte ala CNSC
FECHA DE
ESTADO FECHA DE
< COD. TIPO DE 1D REPORTE ESTADO DE LA
DENOMINACION | grapo | PEPENDENCIA 1 BEL | vincutacion | P EMPLEO | vacante | WA DELA | AUTORIZACION
VACANTE
Profesional 2028 - OFICINA No se ha recibido
Especializado 16 ASESORA DE PROVISTO PROVISIONAL 223078 426684 20/12/2021 2/07/2024 | respuesta de la
PLANEACION CNSC
. No se ha recibido
Profesional 2028 - SUBDIRECCION
Especializado 16 DE DEMANDA PROVISTO PROVISIONAL 223070 426512 4/04/2023 2/07/2024 ::e'jggesta dela
OFICINA DE se recibio
hy autorizacion de lista
Profesional 2028 - GESTION DE .
Especializado 17 PROYECTOS DE PROVISTO PROVISIONAL 223074 426572 5/11/2022 2/07/2024 r(;lq(—:;;l;g;brfslzgrde .
FONDOS
OPEC 146379.
No se ha recibido
Profesional 2028 - SECRETARIA
Especializado 17 GENERAL PROVISTO ENCARGO 223039 426254 20/11/2022 28/06/2024 ::e’jggesta dela
No se ha recibido
Profesional 2028 - SECRETARIA
Especializado 17 GENERAL PROVISTO PROVISIONAL 221058 422468 1/04/2024 22/05/2024 Ee,j;)(l;esta dela
la CNSC no did
Profesional 2028 - SECRETARIA autorizacion de lista
Especializado 17 GENERAL PROVISTO PROVISIONAL 216379 407783 25/01/2024 3/02/2024 iguales o
equivalentes
Profesional 2028 SUBDIRECCION No se ha recibido
Es 'Z;;'lfz”;m e DE PROVISTO | PROVISIONAL 223080 407781 12/01/2021 2/07/2024 | respuesta de la
P HIDROCARBUROS CNSC
. No se ha recibido
Profesional 2028 - SUBDIRECCION VACANTE VACANTE
Especializado | 17 DE MINERIA DEFINITIVA | DEFINITIVA 223099 426766 20/03/2024 2/07/2024 gfg’é‘esm dela
. . No se ha recibido
Profesional 2028 - DIRECCION
Especializado 18 GENERAL PROVISTO PROVISIONAL 222901 426244 20/01/2023 28/06/2024 ::e’jggesta dela
OFICINA DE la CNSC no did
Profesional 2028 - GESTION DE VACANTE VACANTE autorizacidn de lista
Especializado | 18 PROYECTOS DE | DEFINITIVA | DEFINITIVA 216372 407783 25/01/2024 | 3/02/2024 | 1o os o
FONDOS equivalentes
Profesi | 2028 OFICINA DE No se ha recibido
Es 'Z;;‘ﬁ;ﬁ%o ls | TECNOLOGIAS DE | PROVISTO | ENCARGO 221340 426710 1/05/2024 3/07/2024 | respuesta de la
p LA INFORMACION CNSC
Profesional 2028 - SUBDIRECCION No se ha recibido
Especializado 18 DE GESTION DE PROVISTO PROVISIONAL 223063 426410 11/11/2022 2/07/2024 | respuesta de la
p LA INFORMACION CNSC
la CNSC no did
Profesional 2028 - ShICING autorizacion de lista
e ASESORA PROVISTO PROVISIONAL 216312 407553 25/01/2024 1/02/2024 | .
Especializado 19 JURIDICA iguales o
\ \ equivalentes
la CNSC no dié
. OFICINA o -
IS By £ (0 ASESORA PROVISTO | PROVISIONAL | 216312 407555 25/01/2024 | 1/02/2024 | 2utorizaciondelista |y
pecializado 19 JURIDICA iguales o
equivalentes /
ot 2028 - OFIClNA,DE No s&ha recibido -
ializado 19 TECNOLOGIAS DE | PROVISTO PROVISIONAL 223068 426222 11/05/2023 2/07/2024 | respuegta de - 0
LA INFORMACION cNSC ). N
No se jfa tecibido ,
A OFICINA DE ~ respdesta d
Ao .l?znaago ig28 " | TEcNoLoGIAS DE | YACAITE | VACRITE 224902 439164 2/09/2024 | 5/09/2024eKSC, n -\
LA INFORMACION ale
£ equi
7 No s ha recibido
) I dd= SECRETARIA PROVISTO PROVISIONAL 223031 426222 6/08/2023 22/26/2 res, esta dela
liza Q\ GENERAL -
N < 11j CNS
A SUBDIRECCION Se autorizo lista de la OPEY, 146390, N{COL. !
; Il?znaa:t:o igz DE ENERGIA \S/I'E\EIAN’I\'TTI\E/ " \S’Egﬁ\"ﬁﬁs " 216378 426762 LEONARDO CAMARGO TORRES posksion N
INCELECTRICA Diciembre, ‘.
P SDB%SC[ON -
DEE GIA PROVISTO PROVISIONAL 223040 426256 25/01/2024 28/06/2024
P) ELECTRICA
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Reporte ala CNSC
FECHA DE
ESTADO FECHA DE
2 COD. TIPO DE ID REPORTE | ESTADO DE LA
DIENOMINACION || gaape | DEFENDENER DIEL VINCULACION | 'PEMPLEO |\ )\ cANTE LA DE LA AUTORIZACION
EMPLEO VACANTE
VACANTE
Profesi | 2028 SUBDIRECCION No se ha recibido
Bakdnrdie TN broas DE ENERGIA | PROVISTO | ENCARGO 216378 407795 5/02/2023 | 2/07/2024 | respuesta de la
p ELECTRICA CNSC
) la CNSC no di6
Profesional 2028 - SUBDIRECC[ON aautoriza:ict)in Ige lista
Especializado | 19 DE ENERGIA | PROVISTO | ENCARGO 216377 407793 25/01/2024 3/02/2024 | 1%
p ELECTRICA iguales o
equivalentes
Se recibio
Profesi | 2028 OFICINA autorizacion de uso
roresiona ) ASESORA PROVISTO | PROVISIONAL 223069 426478 1/03/2024 2/07/2024 | de lista de elegibles
Especializado 20 . ;
JURIDICA por equivalencia en
diciembre de 2024.
Se recibio
OFICINA autorizacion de uso
Profesional 2028 - VACANTE VACANTE de lista de elegibles
Especializado | 20 ’?SEISDOIEQ DEFINITIVA | DEFINITIVA 216425 408111 25/01/2024 5/02/2024 | 1 o quivalencia en
para posesion en
enero de 2025.
) la CNSC no did
) SUBDIRECCION o=
Ezr‘;fgjl‘i’znaﬂo 3828 . DE ENERGIA | PROVISTO | ENCARGO 216376 407791 25/01/2024 3/02/2024 f‘“ta"lzaom“ deflista
P ELECTRICA gua
equivalentes
. la CNSC no dié
) SUBDIRECCION AR
E':”;f;;?z”aﬂo 2828 . DE ENERGIA | PROVISTO | ENCARGO 216375 407789 25/01/2024 3/02/2024 f’“ml”zac"’" de lista
p ELECTRICA iguales o
equivalentes
) la CNSC no did
) SUBDIRECCION o=
Ezr‘;fgjl‘i’znaﬂo 3828 . DE GESTION DE | PROVISTO | ENCARGO 216370 407777 25/01/2024 3/02/2024 f‘“ta"lzaom“ deflista
P LA INFORMACION gua
equivalentes
. la CNSC no dié
Profesional 2028 - SUBDIREC»QON autorizacion de lista
Ecnecializado | 20 DE GESTION DE | PROVISTO | ENCARGO 216367 407771 25/01/2024 3/02/2024 | 7'
p LA INFORMACION iguales o
equivalentes
OFICINA la CNSC no did
Profesional 2028 - VACANTE VACANTE autorizacion de lista
SIC ASESORA DE 216300 407475 25/01/2024 1/02/2024 | €
Especializado 22 PLANEACION DEFINITIVA | DEFINITIVA |guaAIes o
equivalentes
la CNSC no dié
Profesional 2028 - OFICINA autorizacion de lista
o ASESORA PROVISTO | ENCARGO 216311 407549 25/01/2024 1/02/2024 | ¢
Especializado 22 iguales o
JURIDICA )
equivalentes
. En espera de
: SUBDIRECCION D
Profesional 2028 - VACANTE VACANTE autorizacion de lista
s DE OPEC 158765 25/01/2024 3/12/2024 i
Especializado 20 HIDROCARBUROS DEFINITIVA | DEFINITIVA de elegibles por
parte de la CNSC
. la CNSC no did
) SUBDIRECCION R
\ofestonal | 2928~ | DEGESTIONDE |PROVISTO | ENCARGO 216321 407583 25/01/2024 | 2/02/2024 | 2tOEacion delista
LA INFORMACION gualg /
equivalentes
ofesional 2028 - SUBDIRECCION
\Z\éf e R o= OE DEMANDA | PROVISTO | ENCARGO 223103 426784 1/02/2023 3/07/2024
Sekional - SUBDIRECCION ~ e ha fihido
BNl e 5 DE PROVISTO | PROVISIONAL 223071 426522 1/02/2023 23/07/202& Jespuegth de la
>y HIDROCARBUROS tsc/ °
T No sf ha recibido
044 - SECRETARIA | VACANTE | VACANTE b
sital %\ GENERAL DEFINITIVA | DEFINITIVA 223034 426240 20/01/2022 3/-07/2?/ i estadela
. .
t
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Reporte ala CNSC
FECHA DE
ESTADO FECHA DE
. COD. TIPO DE ID REPORTE ESTADO DE LA
DENOMINACION | spapo | DEPENDENCIA DEL VINCULACION | 'PEMPLEO |y acanTE LA DELA | AUTORIZACION
EMPLEO VACANTE
VACANTE
Se reportd renuncia
de Monica Mejia y
se solicit6 uso de
Profesional 2044 - SECRETARIA lista de elegibles- Se
Universitario 10 GENERAL PROVISTO ENCARGO OPEC 146354 4/09/2024 5/09/2024 autorizé siguiente
de la la lista para
posesion en enero
39 de 2025.
la CNSC no dié
Profesional 2044 - SECRETARIA autorizacién de lista
Universitario 1 GENERAL PROVISTO ENCARGO 216310 407541 25/01/2024 23/02/2024 iguales o
40 equivalentes
OFICINA DE -
. 2 No se ha recibido
Profesional 2044 - GESTION DE
Universitario 1 PROYECTOS DE PROVISTO PROVISIONAL 223105 426798 2/04/2024 3/07/2024 ::e’jggesta dela
41 FONDOS
la CNSC no dié
Profesional 2044 - SUBDIRECCION autorizacion de lista
Universitario 11 DE DEMANDA PROVISTO ENCARGO 216373 407785 25/01/2024 23/02/2024 iguales o
42 equivalentes
Profesional 2044 - SUBDIRECCION No se ha recibido
Universitario 11 DE [ENERGiA PROVISTO PROVISIONAL 223084 426700 4/06/2024 2/07/2024 | respuesta de la
43 ELECTRICA CNSC
Profesional 2044 - SUBDIRECCION No se ha recibido
Universitario 1 DE GESTION DE | PROVISTO PROVISIONAL 223067 426434 20/06/2024 2/07/2024 | respuesta de la
44 LA INFORMACION CNSC
p la CNSC no dié
Profesional 2044 - SUBDIRECCION autorizacion de lista
Universitario 11 DE GESTION DE | PROVISTO ENCARGO 216371 407779 25/01/2024 3/02/2024 | . |
LA INFORMACION luales o
45 equivalentes
Profesional 2044 - SUBDIRECCION No se ha recibido
Universitario 11 DE PROVISTO PROVISIONAL 223106 426804 2/01/2024 3/07/2024 | respuesta de la
46 HIDROCARBUROS CNSC
la CNSC no dié
Técnico 3124 - SECRETARIA autorizacion de lista
Administrativo 17 GENERAL PROVISTO PROVISIONAL 216382 407803 25/01/2024 5/02/2024 iguales o
47 equivalentes
Se recibid
autorizacion de la
Secretario 4210 - SECRETARIA CNSC en diciembre
Ejecutivo 29 GENERAL PROVISTO ENCARGO 222049 423708 30/11/2023 6/06/2024 de 2024 para
nombramiento en
periodo de prueba.

Para la Vigencia 2025, la provision de las vacantes definitivas que figuran en el presente plan, la Unida
Planeacién Minero Energética — UPME cuenta con la asesoria y acompaifiamiento de la Comisién Naci

. . . . . . Yl \
del Servicio Civil, para proveer dichas vacantes mediante un nuevo concurso de méritos.

Nacié
mismo em
prérroga de pos€e
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Por otra parte, de las vacancias definitivas y temporales identificadas y que estan sin proveer, se realizara
el estudio y provisién del respectivo derecho preferencial para el proceso de encargo a partir del primer
trimestre de la vigencia, considerando el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo, definidos en el Manual de Funciones, el procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004 vy los
lineamientos definidos en el Procedimiento de Provisidn de cargos mediante encargo (P-TH-021 versidn 1)
de la Unidad de Planeacién Minero Energética.

Una vez agotado el derecho preferencial de encargo en caso de no presentarse interesados, se procedera
a la vinculacion en provisionalidad, teniendo en cuenta especialmente el siguiente marco normativo, en
busca de propender la equidad, la inclusién y las oportunidades a cualquier ciudadano que se postule:

Vinculacién de poblacidn en situacion de Discapacidad

Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 2011 de 2017° - ARTICULO 2.2.12.2.3. “Porcentaje
de vinculacion de personas con discapacidad en el sector publico. El Estado, a través de todos los
drganos, organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los
sectores central y descentralizado y a los érganos auténomos e independientes, para promover el
acceso al empleo publico de las personas con discapacidad deberdn vincular como minimo el
porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas:

Se establecerd un minimo de cargos que serdn desempefados por personas con discapacidad de
acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad publica. El cdlculo de este porcentaje se
establecerd de acuerdo al tamafio total de la planta (obtenida de la sumatoria de la planta
permanente Integrada por empleos de libre nombramiento y remocion, de carrera administrativa, de
periodo u otros que determine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta de trabajadores
privados) de las entidades, de la siguiente forma: (...)”

Tabla 5 Participacion de Personas con Discapacidad de Acuerdo con la Planta

Porcentaje de la planta con participacion de personas
con discapacidad

Tamafio de la Planta Al 31 de Al 31de Al 31 de
diciembre de diciembre de diciembre de
2019 2023 2027

1. Plantas entre 1 y 1000 empleos
2. Plantas entre 1001 y 3000
empleos

3. Plantas mayores a 3001
empleos

0,50% 1% 2%

Fuente: Decreto 2011, 2017

NN
6 por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion,
- ’

, o o o o .z N N . . 1]
Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de personas con discapacidad en el sector publico. - %
~
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Requisito actual de personas en situacion de Discapacidad de Unidad de Planeaciéon Minero
Energética:

Debido a que mediante Decreto 2122 de 2023, se crearon nuevos cargos para la UPME, se establecid
una nueva planta de 157 cargos, aumentando el nimero de cumplimiento de personas con
discapacidad a 4.7 que por aproximacidn equivale a 5 empleos.

Planta A 31 de diciembre de 2024
157 3% 47

A 31 de diciembre de 2024, la Unidad de Planeacidn Minero Energética contaba con 3 servidores
activos en la planta de personal que tienen discapacidad certificada y que equivalen al 2% de
cumplimiento.

A 31 de diciembre de 2024
Planta Empleos ocupados con
. . %
discapacidad
157 3 2%

Por lo anterior, es necesario que de aquellas vacantes que se generen y que no tengan derecho
preferencial de encargo o listas de elegibles, y que puedan ser provistas mediante provisionalidad, se
tenga en cuenta personas que acrediten discapacidad, y el cumplimiento e requisitos para el cargo.

Vinculacidn de poblacién joven

La Unidad de Planeacidon Minero Energética cuenta con 119 empleos de nivel profesional, de los cuales
22 se crearon con ocasion a la expedicion del Decreto 2122 de 2023, y el 10%, es decir (3) empleos
con denominacién de profesional universitario cédigo 2044 grado 11, no cuentan con requisitos de
experiencia, para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 196 de la Ley 19557 de 2019, deberdn
seguir los siguientes lineamientos: En la adopcion o modificacion de sus plantas de personal
permanente o temporal, el diez (10%) de los nuevos empleos, no deberd exigir experiencia profesional
para el nivel profesional, con el fin de viabilizar la vinculacion al servicio publico de los jovenes entre
18y 28 afios. (...)".

\
Igualmente, para préximas modificaciones de creacidon de nuevos empleos, se tendrd en cuent

mencionada normariva.

Vinculacién de mujeres en cargos directivos
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participacién de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico,
de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras
disposiciones.”

7.4 Permanencia

La permanencia de los servidores en el empleo estd sujeta al cumplimiento de los principios
establecidos en la Ley 9092 de 2004 y al Decreto Ley 1083 de 2015, asi:

a. Periodo de Prueba

Ley 909 de 2004; Articulo 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccidon
comprende:

...“La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por Concurso serd
nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd
evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento”....

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los derechos de
la carrera, los que deberdn ser declarados mediante la inscripcion en el registro Publico de la Carrera
administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del
empleado serd declarado insubsistente”...

El Decreto 1083 de 2015, Decreto unico reglamentario del sector funcidn publica, en relacién con el
periodo de prueba sefiala:

“ARTICULO 2.2.6.29 Derechos del empleado en periodo de prueba. El empleado que se encuentre en
periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de éste, a menos que
incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podrad
efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvid de base para su nombramiento o ascenso”.

De conformidad con las disposiciones citadas, la persona no inscrita en carrera, que sea nombrada
en periodo de prueba, previo concurso de mérito, sera evaluada en el desempefio de sus funciones
al finalizar los seis (6) meses de dicho periodo, si obtiene evaluacidn satisfactoria adquiere los
derechos de carrera, de lo contrario su nombramiento sera declarado insubsistente.

Asi mismo, la persona nombrada en periodo de prueba mientras dure éste, no se le podra asigpar
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Periodo de prueba 4
Derechos de carrera administrativa 71
TOTAL 75

En la vigencia 2024 se posesionaron 9 personas en periodo de prueba de las cuales 5 adquirieron
derechos de carrera administrativa a 31 de diciembre de 2024 y 4 continldan en periodo de prueba para
la vigencia 2025.

Una vez superado el periodo de prueba, la Unidad de Planeacién Minero Energética solicitara a través de
la plataforma de registro publico de carrera administrativa RCPA, la debida inscripcion en carrera
administrativa. Caso contrario se realizara la declaratoria de insubsistencia por no aprobacion del periodo
de prueba y se solicitara a la Comisién Nacional del Servicio Civil el analisis de la lista de elegibles
correspondiente para autorizacion del siguiente elegible.

b. Meérito

A los cargos de Carrera Administrativa, se les exige calificacidon satisfactoria en el desempeiio del
empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio de la funcién publica y Ia
adquisicion de las nuevas competencias que demande el ejercicio de la misma.

¢. Cumplimiento

Todos los empleados sin distincion deberan cumplir cabalmente las normas que regulan la funcién
publica y las funciones asignadas al empleo.

d. Evaluacion

El servidor publico de carrera colabora activamente en el proceso de evaluacién de desempeiio
laboral. Los provisionales quedan sujetos al proceso concursal y a la evaluaciéon de la gestidn
institucional, adoptada por la Resolucion UPME 066 del 18 de febrero de 2022 “Por la cual se unifican
criterios para el Sistema de Evaluacidon de la Gestidn Institucional de los servidores publicos
vinculados mediante nombramiento provisional y de Libre Nombramiento y Remocion en la Unidad
de Planeacién Minero Energética — UPME y se modifican las resoluciones 032 de 2020 y la 029 de
2021".

Calificacion Servidores %
Sobresaliente 60 88%
Satisfactorio 8 12%

Total 68 100%
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De los resultados obtenidos en la vigencia anterior, se espera que exista la debida retroalimentacion
y seguimiento desde las evaluaciones semestrales por parte de los evaluadores, para poder mejorar
el desempeiio en el periodo.

7.5 Movilidad.

Otra de las formas de provisién de los empleos publicos es a través del derecho preferencial de
encargo, el cual se produce cuando se provee un empleo en vacancia definitiva o temporal con un
funcionario de carrera administrativa en servicio activo siempre y cuando cumpla con los requisitos
del empleo a cubrir.

Existe la posibilidad de los traslados internos, cuando se requiera adelantar gestiones de caracter
especial en alguna de las Dependencias de la Entidad, teniendo en cuenta la organizacion interna, los
planes, los programas y las necesidades del servicio, el mismo surtird efecto con una resolucidon
interna de ubicacién por parte del Director General.

8. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS EN EL APLICATIVO SIMO

En cumplimiento con la circular externa 0011 de 2021 "Reporte de vacantes definitivas de empleos
de carrera administrativa en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMQ)",
expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), la entidad revisara mensualmente la
vacancias generadas por las diferentes situaciones administrativas que se puedan presentar
(Renuncias voluntarias, renuncias por pension, insubsistencia, entre otros...), con el fin de analizar y
reportar las vacancias definitivas en el aplicativo dispuesto por la CNSC para tal fin.

Igualmente en cumplimiento de la Circular Conjunta 100-001-2024 del Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica y la Comisidn Nacional del Servicio Civil, la UPME reporté el 14 de mayo de 2024
el plan anual de vacantes con las vacantes definitivas, en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 con el
siguiente detalle con corte a 31 de diciembre de 2023, con el fin de que estas entidades puedan
estimar la totalidad de vacantes del sector y poder realizar la debida planeacién de una convocatoria
de concurso de méritos:
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Pregunta 4. Del numero total de cargos de carrera administrativa sefialados en la pregunta 2,
indique cuantos se encuentran en vacancia definitiva, distribuidos por nivel jerarquico con corte
a 31 de diciembre de 2023:
Recuerde:
= No se deben considerar como vacancias definitivas, aquellas vacancias temporales que se presentan per
situaciones administrativas como, por ejemplo: vacaciones, licencias, comisiones, incapacidades, ni las
vacancias temporales por encontrarse el servidor de carrera en periodo de prueba en ofro empleo de carrera
asi como los cargos en nombramiento en penodo de prueba

Asesor de carrera administrativa (Vacantes definitivas CARRERA ADMINISTRATIVA):
12

Profesional de carrera administrativa (Vacantes definitivas CARRERA ADMINISTRATIVA):
46

Técnico de carrera administrativa (Vacantes definitivas CARRERA ADMINISTRATIVA):
1

Asistencial de carrera administrativa (Vacantes definitivas CARRERA ADMINISTRATIVA):
1

Otros de carrera administrativa (si aplica) (Vacantes definitivas CARRERA ADMINISTRATIVA):
0

Total Vacantes definitivas CARRERA ADMINISTRATIVA
49

9. DESVINCULACIONES

Por pasar el - . L . -
. X Por pension de Renuncia Terminacién Nombramiento provisional por  Total
Nivel periodo de prueba . i . .
X vejez Voluntaria uso de lista de elegibles general
| enotraentidad
Asesor 4 4
Directivo 2 2
Profesional 3 2 6 4 15
Total general 3 2 12 4 21

Se evidencia que en el nivel donde se presentd la mayoria de retiros fue en el nivel profesional con un
total de 15 retiros del servicio, y la causa mas recurrente fue la renuncia voluntaria y la terminacion
de nombramiento provisional por uso de lista de elegibles. Las otras causas de retiro corresponden a 1
dos (2) retiros del servicio de servidores por la obtencién de pensién de vejez, al igual se efectud el
retiro de cuatro (4) servidores por el uso de listas de elegibles correspondientes a empleos

equivalentes ofertados en el concurso de méritos, y tres (3) por pasar en periodo de prueba en
entidad.

10. PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO PUBLICO
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Ademads, la competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y remocién,
es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado. Teniendo en cuenta el Articulo 41 de la Ley
909 de 2004, en donde se establecen las causales de retiro del servicio, para la Unidad de Planeacién
Minero Energética — UPME reune la informacion de las circunstancias consagradas en los numerales

5. Pension de Jubilacidon y 7. Edad de retiro forzoso.

Las otras situaciones de retiro del servicio publico no son predecibles, por lo cual seran vacantes que
se den dentro del transcurrir de la anualidad propuesta y por tanto en aras de la prestacién del
servicio, se atenderan en su debido momento. Durante la vigencia 2023 y 2024 la situacion mas
frecuente fue la ocasionada por terminacidon de nombramientos provisionales, con motivo del uso de
lista de elegibles vigente.

Proyeccion del retiro del servicio por pension de vejez

La Unidad de Planeacién Minero Energética — UPME, en la actualidad cuenta con una poblacion de
pre pensionados de trece (13) servidores publicos para los cuales el GIT de Gestion de Talento Humano
en el marco del plan de bienestar y la estrategia de desvinculacion asistida, propone actividades de
socializacién de informacion para acceder a talleres de ocio, recreacién, asesorias personalizadas y
capacitaciones, buscando brindar herramientas a éste grupo poblacional para que logren realizar de
manera exitosa la transicion y obtencién a la pensién, se contemplan asesorias con entidades expertas
en dichas tematicas y orientacidn para realizar los tramites de la pensidn, por parte del Grupo Interno
de Trabajo de Gestién del Talento Humano y servicio al ciudadano.

10.1 éQuiénes son los Pre — Pensionados?

Son aquellos afiliados al Régimen de Prima Media — RPM, y al Régimen de Ahorro Individual RAIS que
se encuentran cercanos a la edad para acceder al requisito de pensién. Esto es, hombres de 59 afios
0 Mas y mujeres con 54 o mas afos de edad.

Dentro de la planta activa de la Unidad de Planeacién Minero Energética se identifican 13 servidores
publicos: 5 mujeres y 8 hombres, que estan a tres afios de cumplir el requisito de edad para acceder
a la pensidn de vejez, de los cuales se caracterizan 2 de libre nombramiento y remocidn, 1 provisional
y 10 servidores de carrera administrativa.

10.2 Los requisitos para acceder a la pensién de vejez son:

Colpensiones: cumplir con la edad de jubilacidn (57 afios para mujeres y 62 afios para hombres) y 8:9
el nimero de semanas cotizadas 1.300 semanas. h

_nga cotizadas 1.150 semanas. Bajo esta modalidad recibird un salario minimo
esada.
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La UPME tiene lainformacién de la edad de dichos servidores pero con la expedicidn de jurisprudencia
como la sentencia T-874 de 2012, se evidencia la proteccion extensiva que hace la Corte Constitucional
de los sujetos en estado de debilidad manifiesta, pensionados, personas de la tercera edad etc.,
limitando la posibilidad del nominador de hacer uso discrecionalmente de la causal de retiro del
servicio por edad de retiro forzoso o por cumplimiento de los requisitos para acceder a la pension de
vejez, protegiéndoles hasta tanto se evidencie el efectivo pago de la mesada pensional para evitar la
posible afectacion de su minimo vital y vida digna en dicho proceso.

10.3 Proyeccidn del retiro del servicio por retiro forzoso

La Ley 1821° de 2016 modifica la edad maxima de retiro forzoso para personas que desempefian
funciones publicas. De acuerdo con la norma, una vez cumplidos los 70 afios se causard el retiro
inmediato sin posibilidad de reintegro, esta modificacion no aplicara para funcionarios escogidos
mediante voto popular, ni para los mencionados en el articulo 1° del Decreto Ley 3074 de 1968, es
decir, los empleados civiles de la Rama Ejecutiva. Es de aclarar que la ley no modifica la legislacién
sobre el acceso al derecho a la pension de jubilacion, ni el régimen de acceso, permanencia o retiro
de cargos publicos, salvo en la edad maxima de retiro forzoso.

Precisamente, sobre el aspecto pensional la Corte Constitucional habia expresado en el 2016 que
aplicar una edad de retiro, como la previa de 65 anos, debia ser razonable, no puede efectuarse de
forma automadtica y siempre debe consultar a la situacién particular del servidor publico, con el fin de
evitar una afectacién al minimo vital.

En la Unidad, se encuentran 12 servidores en edad de pre pension de la siguiente manera:

Sexo Servidores
Mujeres + 54 4
Hombres +59 8

De acuerdo con lo anterior, la Unidad de Planeacién Minero Energética realizé consulta a los
funcionarios pre pensionados que ya cumplieron edad o semanas de pensidn para que informaran si
era su intencion laborar hasta la edad de retiro forzoso. De las respuestas que se recibieron, todos
informaron su intencién de laborar hasta la edad de retiro forzoso.

De lo anterior se concluye que para la vigencia 2025 ninguno de los servidores informados cumPIen
esta edad, por lo que esta proyeccion es cero (0) y no se generarian vacantes por este motivo.

11. CONTROL DE CAMBIOS

No. Comité de Gestion vy
Desempeiio de Aprobacion

N -

217% 1 1 Aprobacion Plan \"
\ - W
S

9 . . L. . ~ . P
Por medio de la cual se modifica la edad mdaxima para el retiro forzoso de las personas que desempefian funciones publicas

Fecha Version Observacion
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