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CUMPLIMIENTO DEPENDENCIA
AVANCE P.A. 

Dependencia

AVANCE 

PONDERADO

1 Secretaría General - GIT Gestión Administrativa 100,00%

2 Dirección General - Asesoras 100,00%

3 Secretaría General - GIT Gestión Jurídica y Contractual 100,00%

4 Secretaría General - GIT Gestión Financiera 100,00%

5 Oficina de Gestión de Proyectos de Fondos 99,38%

6 Dirección General - Control Interno 99,00%

7 Secretaría General - GIT Talento Humano y Servicio al Ciudadano 98,50%

8 Subdirección de Minería 97,80%

9 Subdirección de Demanda 97,34%

10 Oficina de Gestión de la Información 90,84%

11 Subdirección de Hidrocarburos 87,00%

12 Dirección General - GIT Planeación 83,50%

13 Subdirección de Energía Eléctrica - GIT Cobertura 83,20%

14 Subdirección de Energía Eléctrica - GIT Convocatorias públicas 80,25%

15 Subdirección de Energía Eléctrica - GIT Generación y Registro 76,00%

16 Subdirección de Energía Eléctrica - GIT Transmisión 58,29%

90,7%

Metodología 

de Cálculo

Ponderación de las 

Dependencias.

100% / 16 = 6,25%
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