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DEPENDENCIA: Oficina de Gestion de informacién

OBJETIVO DEL PLAN DE ACCION: MEJORAMIENTO, ACTUALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA, SISTEMAS Y GESTION DE INFORMACION Y MEDIOS DE DIVULGACION DE LA UPME COLOMBIA.

Trimestre | Trimestre || Trimestre lll Trimestre IV
P Ejecutad: .
No Plan/Actividad Pond (%) Productos Responsable Fecha de Inicio | FechadeFin | & = o = o = o = o8 (%) | Ejecutado | (< pVACIONES DE GESTION
@ i1 @ 3 @ i1 ® 3 2015 (%)
= © = [i4 = 4 = [i4
5 Este proyecto se ejecutara en
Proyectos estratégicos para la Unidad: Estrategia de Arquitectura empresarialintena L L 2016, debido a que es un proceso
1 Inversion en el sector Minero, Encuesta referenciada 27% |de la UPME y para el oo/ 8 a 01/01/2015 31/12/2015 0,0%|  0,0%) 2,7% 2,7% 8,1% 7,0%|  162%|  13,9%) 27,0% 23,60%| que implica acciones con grandes
Sector Minero,Consultoras fortalecimiento del SIME Londofio/limena Hernandez esfuerzos los cuales se han
iniciado en 2015.
Campafia Sectorial masiva de eficiencia energética. - e . i ",
A 2,00% Camp?n.a Sectorial Eficiencia Omar Eﬂel./Rﬂmer 01/01/2015 31/12/2015 0,6% 0,6% 14% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 2,0% 2,00% Se ejecuto la acll\{ldad de acuerdo
Energética Arellano/limena Hernandez a lo planificado.
Realizar la administracion y el soporte a la plataforma i P
tecnologica y el SIG corporativo, para que los servicios Jairo Bohorquez /Sandra S ‘ga pla(a'mmaytec nlologica
3 de informacion, bases de datos, aplicaciones, modelos | gy, [Administracion y Soporte Medina /Patricia Zambrano | /o, 000 | 311272015 21%|  1ew| 20w vew| 204  1ew| 20w vow 8,0% 7,21% se cuenta con mejores
y demas componentes tecnolgicos presenten un Plataforma Tecnologica / Miguel Barrera / Jimena herramientas y elementos para el
correcto funcionamiento para permitir la normal Hernandez soporte.
dolta tinidad v ol A
Continuidad en la Definicién y Diagnéstico del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI de la R " .
UPME. Definicign y diagnostico del Luis Hurtado/Jairo Riafio/
4 . 3% |Sistema de Gestion de Seguridad | 01/01/2015 31/12/2015 14%|  0,0% 14%  00%|  02%) 1,3% 0,0% 1,4% 3,0% 2,64% | Se elabord diagnostico del SGSSI
s Jimena Hernandez
de la Informacién
Se ajustaron los porcentajes de
Adquirir Informacién y suscripciones de otras fuentes Roberto metas debido a que se realizaron
5 de I?formaclo? mun}ilales relev@tes parala tom{a de 36% |Informacién Bricefio/supervisores segiin 01/01/2015 31/12/2015 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 18,0% 16,6% 18,0% 16,6% 36,0% 33,12% mayores esfuerzo € inversiones
decisiones de inversién y operativas del sector minero N para la renovacion de la
éti el tema/limena Hernandez suscripcion de informacion vital
para el planeamiento.
Consolidar la informacién recibida, hacer los calculos A de jul
ios para la arti i6n del balance éti i partir de julio este proyecto
6 ° ¢ 9% |Informacién Carlos Valles/ Jimena 01/01/2015 31/12/2015 10| o7%|  21%|  1s%| 38w 20%|  21%  14% 9,0% 5,52% | estuvo a cargo de la Subdireccién
Nacional Hernandez
de Demanda.
Fomentar la Democratizacién de la Gestién Misional de La entidad encamino sus esfuerzos
7 D Gy PR ) s 3% | Divulgacién Oliver Diaz/Nohora 01/01/2015 31/12/2015 03%| 03%] 14%| 1a%| osw| osu| oex| o6% 3,0% 3,00% a socializan y divuigar la
Nifio/Jimena Hernandez informacién de acuerdo a lo
planeado.
Divulgar las publicaciones de la Unidad para impresion.
8 2%  |Divulgacion Oliver Diaz/Nohora /012015 | 31/12/2015 00| o00%| oo0%| oow| 0%  1om| vow| 10% 2,0% 2,003 S€ elecuté la actividad de acuerdo
Nifio/Jimena Hernandez a lo planificado.
Articular el plan de comunicaciones en todas las
9 mtar_ma? definidas p'or los Stakeholder, incluyendo 2% Plan Esfratgguco de R?mm? Arellano/Oliver 01/01/2015 31/12/2015 0,0% 0,0% 0,7% 0,4% 0,9% 0,9% 0,5% 0,8% 2,0% 2,00% Se ejecut6 la acuvnqad de acuerdo
publicaciones especificas. Comunicaciones Diaz/Jimena Hernandez a lo planificado.
Actualizacion de licencias y adquicicion de nuevas
licencias, como herramientas operativas de la Unidad. i i f
10 & 7%  |Licencias Jairo Bohorquez/Jairo 01/01/2015 31/12/2015 12%  o09%| 29%| 21%| 21%| 26%] o8| 13% 7,0% 7,005 | S elecuté la actividad de acuerdo
Riafio/ Jimena Hernandez a lo planificado.
una ienta, para la i i6 i — }
busqueda de documentos internos para uso local y Jiro Riafiof Remiro No :: zz‘;”:; f:“; :rf“;"r'g:‘l{a"s
. . s recus i
1 terno. 1% |H 01/01/2015 31/12/2015 03%| 00%| 04%| 00%| 03% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,00% ours
externo. erramienta de indexacion Avelanasimena Hernandez / / e e ey S
planeamiento del sector.
TOTAL 100% 70%|  a4%| 148% 97%| 371%| 339%| 412%| 40,2%| 100,00% 88,08%

100%




DEPENDENCIA: Oficina de Gestion de it

Trimestre | Trimestre II Trimestre lll Trimestre IV
© = < = © = ol =
3 g ] ] 3 3 3 ]
= -4 = 4 s 4 s 4
Proyectos estratégicos para la Unidad: Estrategia de § -
1 e e e 7% AN:;IIE ﬁemr;:sa Ta |Im|ma :ella Ramiro ArellanoJorge 01/01/2015 31/12/2015 0%| 0%| 10%) 10%) 30% 26% 60% 52% 100%
Sector Minero,Consultoras 2 v V""“SIM':“"“"’“’ | Londofio/simena Hernandez
Potenciar la blsqueda, intercambio,
inistracién, andlisis y divulgacién| . o i6 y diagnéstico de las bases de datos actules
11 |de la informacién, al interior de laf \iic OC v diag 10% Documento f;';‘:‘:;:”“"’“"‘“’“““"°""“°"’ 01/01/2015 31/12/2015 0% 10% 30% 60% 100%
entidad y con su ecosistema de|
actores.
Potenciar la busqueda, intercambio,
inistracién, analisis y divulgaci )
1,2 |de la informacion, al interior de la|Modelo de operacion 2% :‘e"“"‘:‘::“""“"*'“’""“"“”"“’“' 01/01/2015 31/12/2015 0% 10% 30% 60% 100%
entidad y con su ecosistema de|
actores.
Potenciar la blsqueda, intercambio,
i analisis y
1,3 |de la informacién, al interior de la|Calidad de datos 20% Bases de Datos f;';‘:‘:;:”“"’“"‘“’“““"°""“°"’ 01/01/2015 31/12/2015 0% 10% 30% 60% 100%
entidad y con su ecosistema de|
actores.
Potenciar la blsqueda, intercambio,
i analisis y . )
1,4 |de la informacion, al interior de la|Desarrollo del Datawarehouse escogido 2% oo e lano/lorge Londofiolimena 01/01/2015 31/12/2015 0% 10% 30% 60% 100%
entidad y con su ecosistema de|
actores.
Fortalecer la innovacién en el QUe\( . 1ioria para 1a implementacicn del Bussinnes i
15 | hacer de la entidad y e los productos| °7 " P ; v 40% Informe Ramiro prllane ot Londofo/imena 01/01/2015 | 31/12/2015 0% 10% 30% 60% 100%
y servicios que ofrece. gence.
- ) i . . )
16 |optimizar los procesos internos de proyectos a en2015-2018 |, Contrato Famiro elnaiore ondtlmens 01/01/2015 s1/12/2015 0% 10% 30% 0% 100%

brindar mejores productos y servicios.

road map AE-Colciencias

Se ajusté la Implementacion de la
arquitectura empresarial interna de la
UPME contemplando el
fortalecimiento del SIMEC y el modelo
definido por MinTIC dentro del
Marco de Referencia de la Gestion Ti
y sus lineamientos por Proyectos
estratégicos para la Unidad:
Estrategia de Inversion en el sector
Minero, Encuesta referenciada Sector
Minero,Consultoras, por lo que las
actividades 1,1a 1,6 fueron
modificadas en el plan de accién.

Se ajustaron las actividad y los
porcentajes de acuerdo a las
necesidades de la UPME.




DEPENDENCIA: Oficina de Gestion de it

Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
< = ] = < = 2] =
8 ] 3 4 8 4 s 4
= '3 = '3 = © = o
Campafia Sectorial masiva de eficienci Omar Baez/Ramiro
2 e e e S et Sl Erclen tiaE e p et e A A ne e mancez oy/o1/2005 | 322015 | 30% | so% | 0% 3% 0% 0% 0% 67% 100%
g [Hderaria integral del de terminos de referencia y trmite 0% Contrato Omar Baez/Ramiro Arllano/simen] ovoaons|  suzons|  100% 0% 0% 0% 100%
sector minero energético colombiano. | contractual fernande
Liderar la planeacion integral del
2,2 [Uderarlaplaneacionintegraldel 501, del concepto creativo y definicién del plan de 20%| Concepto creativo y piezas omar 01/01/2015|  31/12/2015 0% 100% 0% 0% 100%
sector minero energético colombiano. [ oo Hernandez
medios
2,3 |Uiderarlaplaneacién integral del 25% Plan de medios ejecutado Omar Bace/Ramiro Arelane/limena 01/01/2015|  31/12/2015 0% 100% 0% 0% 100% Por solicitud de las partes se desplazo el
sector minero energético colombiano. ' Hernandes 2 part
del plan de medios cronograma de Ejecucion
2,4 |Uiderarlaplaneacin integral del 25% Evaluacién Omar Baez/Ramiro Arellano/Jmena) 01/01/2015 31/12/2015 0% 100% 0% 0% 100% Por solicitud de las partes se desplazo el
sector minero energético colombiano. o Hernandes 2 part
Evaluacién y resultados cronograma de Ejecucion
DEPENDENCIA: Oficina de Gestion de informacién
Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
gt K 8 K gt K] g =
3 8 ] ] 3 5 ] S
s x s -3 = x = 3
Realizar la administracién y el soporte a la plataforma Jairo Bohorquez/Sandra
icay el SIG ivo, para que los servicios ina/Patrici
de bases de datos, modelos Miguel Barrera / Jimena
y demis componentes tecnolégicos presenten un y Soporte
3 8% i oyo1/2005 | syaz/2015 | 27% | 22% | 25% | 20% | 2s% | 2a% | 2% | 2a% 100%
correcto funcionamiento para permitir la normal Tecnologica
operacion de la Unidad y el intercambio de
informacién con entidades externas del sector.
3, [Optimizar los procesos internos paral soporte 10% Proveedor soporte plataforma Jiro Bohorquez / Proveedor soportel 01/02/2015|  31/12/2015 40% 20% 20% 20% 100%
brindar mejores productos y servicios. tecnoldgica
3, [Optimizar los procesos interos paral y soporte p 10%|  Recursos informéticos operativos y Jiro Bohorquez / Proveedor soportel 01/01/2015|  31/12/2015 25% 25% 25% 25% 100%
brindar mejores productos y servicios. disponibles
3,3 [Optimizar los procesos interos paral 15% Geoservicios di Proveedor sop 01/01/2015|  31/12/2015 25% 25% 25% 25% 100%
brindar mejores productos y servicios. |, )
Administracién SIG corporativo Plataforma en
3,4 [Optimizar los procesos interos paral 20% Pagina web y SIMEC di . brano / Proveedor soporte 01/01/2015|  31/12/2015 25% 25% 25% 25% 100%
brindar mejores productos y servicios. -
pégina web y SIMEC
3,5 |Optimizar los procesos internos para 45% Bases de datos disponibles Miguel Barrera / Proveedor soporte| 01/01/2015|  31/12/2015 25% 25% 25% 25% 100%
brindar mejores productos y servicios. SR
bases de datos Dedicacién Parcial




DEPENDENCIA: Oficina de Gestion de i
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
i T o T & T S T
3 54 ] 3 ] 3 3 3
s & s 4 s 4 = 3
Continuidad en la Definicion y Diagnostico del Sistema Dfniciony diagnostico de Siste
o : " nicion y diagnostico del Sistema | A
de Seguridad de la SGSI de la
a Segu 3% de Gestion de Seguridad defa | "'° Hurtado/Jairo Riafio/ 01/01/2015 31/12/2015 | 48% 0% 25% 1% 8% 2% 0% 45% 100%
UPME. Jimena Hernandez
Informacion
Optimizar int Luis Hurtado/Jairo Riafio/ Pabl
41 b:ﬂm‘:zeie‘:"’:jjﬂ;‘f‘s e;"e‘:;::;“ Revision y contextualizacion del SGSI de la UPME. 15% | Politicas, Controles, Procedimientos. v‘: a:‘a ado/Jairo Riafio/ Pablo| o1/05/2015 | 30/06/2015 100%
jores P! v : € 50% 50% 0% 0% 70,00%|Para i
.2 E::‘Ln::zelgsr procesos ‘i’r;tersr;ar‘sli pae en:fl.:ﬁ:’a; :el Gobierno en Seguridad de fa Informacion | 0. Nnrmalivi::: I:itéer:na parasu n Genoral oyozyaons | sa/03/2015 Loo% proyecto Hecutado en el segundo
lores P! v : : peion- 100% 0% 0% 0% 70,00%semestre
Matriz de Riesgos, Identificacior
4 |Optmisr o proceses iternos parf Aculiadonde G5, Gestan de Rieosy Gestionde |y | pis e nformacin, Anlis Gap; |15 Hurtadoliiro i Palol oy v ocss | s0gons -
jores e v - 4 : actualizados. ® 50% 50% 0% 0%
Adauisicion de Hardware y Software
4.4 |Optimizar los procesos internos paral oo 12 Gestion de Seguridad de la Informacién. 259 | Parala ‘ ciony  fLuis Riafio/ 01/02/2015 30/06/2015 100%
brindar mejores productos y servicios. Control de los Riegos de Seguridad de |Jimena Hernandez
Ia Informacién.
50% 50% 0% 0%
Adauisicion de Hardware y Software
a5 |Optimizar los pracesos internos p : " d para la 05 | Parala : ciény.[Luis Riafio/ oyozyaons | s0/os/2015 Loo%
brindar mejores productos y servicios. |Seguridad de la Informacion. Control de los Riegos de Seguridad de |Jimena Hernandez
Ia Informacion. o o % %
Identificacion, Evaluacién, Formulacién
26 Op‘nmuar Iys procesos |nternos»|?ara Ejecu i r‘\de pruebas de Seguridad a los activos 15% elmplerventaclon de C?ntroles para |Luis Hurtado/Jairo Riafio/Jairo 01/04/2015 30/09/2015 100%
brindar mejores productos y servicios. [tecnolégicos de la UPME. los Riegos de Seguridad dela [Bohorquez
Informacién, identificados. o o o o oa| [




DEPENDENCIA: Oficina de Gestion de it

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
8 = 8 = 8 s s =
3 4 ] g 3 5 1] 3
= o = '3 = '3 = o
Adquirir Informacién y suscripciones de otras fuentes Roberto Bricefio
5 (RRETEER TS CEEFEBTRARTEDED || gy (e o1/01/2005 | 31/12/2015 0% 0% 0% ow|  sow|  ae%| s 100%
decisiones de inversion y operativas del sector minero
energético.
Potenciar la biisqueda, intercambio,
inistracion, analisis y divulgacié
5.1 |de la informacién, al interior de la[Renovacion de contrato de Wood Mackenzie 50% Informacion Roberto Bricefio 01/01/2015 31/12/2015 100%
entidad y con su ecosistema de|
res.
actores 0% 0% 50% 50%
Potenciar la bisqueda, intercambio,
inistracién, analisis y divulgaci
5.2 |de la informacién, al interior de la|Renovacién de suscripcién Platts 5% Informacién Raberto Briceno 01/01/2015 | 31/12/2015 100%
entidad y con su ecosistema de|
actores. 0% 0% 50% 50%
Potenciar la biisqueda, intercambio,
ini andlisis y
53 |de fa i ion, al interior de | Informacién DANE 8% Informacién Roberto Biceno 01/01/2015 | 31/12/2015 100%
entidad y con su ecosistema de| )
actores no se requiere pagar por esta
: 0% 0% 50% 50% informacién la recibimos sin costo
Potenciar la bisqueda, intercambio,
i andlisis y
5.4 |de la informacion, al interior de la|Suscripcién LNG Markets 8% Informacién Roberto Biceto o1/01/2015 | 31/12/2015 100% _ -
) ° no se requiere adquirir esta
entidad y con su ecosistema de| ! ! A
oree informacién esta incluida en la de
: 0%, 0%, 50%) 50% Wood Mackenzie
Potenciar la bisqueda, intercambio,
inistracion, andlisis y
55 |de fa i ion, al interior de | de Baltic Exchange 6% Informacién Roberto Biceno 01/01/2015 | 31/12/2015 100%
entidad y con su ecosistema de|
actores. 0% 0% 50% 50%
Potenciar la bisqueda, intercambio,
inis i andlisis y diy i
56 |de fa i ion, al interior de | de la suscripcién ARGUSMEDIA 7% Informacién Raberto Briceno 01/01/2015 | 31/12/2015 100%
entidad y con su ecosistema de
actores. 0% 0% 50% 50%
Potenciar la bisqueda, intercambio,
inistracion, andlisis y divulgacio
5.7 |de la informacién, al interior de la|renovacién adquisiscion EIA 8% Informacién Roberto Bricefio 01/01/2015 31/12/2015 100%
entidad y con su ecosistema de|
actores. 0% 0% 0% 50%
Potenciar la biisqueda, intercambio,
i andlisis y
58 |de la informacién, al interior de la|Renovacién de ARGUSMEDIA 5% Informacién Raberto riceno 01/012015 | 31/12/2015 100%
entidad y con su ecosistema de
actores. 0% 0% 50% 50%
Potenciar la busqueda, intercambio,
inis andlisis y
5.9 |de la informacién, al interior de la|Renovacién de Metal Bulletin 3% Informacién Roberto Bicen 01/01/2015 | 31/12/2015 100%
entidad y con su ecosistema de|
actores. 0% 0% 0% 50%




DEPENDENCIA: Oficina de Gestion de it

Consolidar la informacién recibida, hacer los calculos

parala del balance
INal: nal

Carlos Vallesz

01/01/2015

31/12/2015

Trimestre |

Meta

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

Real

Meta
Real

Meta
Real

Meta
Real

100% 61,30%

A partir de julio este proyecto estuvo
a cargo de la Subdireccion de
Demanda.

Liderar la planeacion integral dell
sector minero energético colombiano.

Elaboracién Balance Electrico 2014

20%

Balance eléctrico 2014

Nohora Nifio

01/01/2015

31/12/2015

10%

Liderar la planeacion integral dell
sector minero energético colombiano.

Elaboracién Balance Petroleo - Gas y Derivados 2014

20%

Balance Petroleo - Gas y Derivados
2014

Tematico de hidrocarburos

01/01/2015

31/12/2015

10%

Liderar la_planeacién integral del
sector minero i

Elaboracién Balance Minero 2014

20%

|Balance Minero 2014

Temitico de Minera

01/01/2015

31/12/2015

5%

Liderar la planeacion integral dell
sector minero energético colombiano.

Consolidacién del Balance Energético Nacional 2014

30%

Balance Energético Nacional 2014

Carlos Valles

01/01/2015

31/12/2015

15%

Liderar la integral

sector minero energético colombiano.

Sistema de Informacion Energético
Regional SIER.

sistema de informacién Regional para
Colombia

Roberto Bricefio y Tematicos OGI

01/01/2015

31/12/2015

20%

30%

30%

10%

20%

30%

50%

50%

50%

30%

30%

10%
100%

10% 100%

35% 100% 58,00%

35% 100% 67,00%

A partir de julio este proyecto estuvo
a cargo de la Subdireccion de
Demanda.

20% 100%

Proyecto en implementacion por revision
del registro historico de los balances
energéticos.

DEPENDENCIA: Oficina de Gestion de informacién

Fomentar la Democratizacién de la Gestion Misional de
la entidad y participacién a eventos.

Oliver Diaz/Nohora
Nifio/Daniel Vesga

01/01/2015

31/12/2015

Trimestre |

Meta

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

Meta

71

Posicionar a la entidad a partir de la
discusién y difusion de los planes
sectoriales que formula y el impulso a
su ejecucién, asi como del soporte
técnico y la informacién que brinda.

Gestionar la Participacion en Séptima Convencién
| Nacional Minera

10%

Orden de servicio

Oliver Diaz Iglesias.

26/01/2015

20/02/2015

100%

Posicionar a la entidad a partir de la
discusién y difusién de los planes
sectoriales que formula y el impulso a
su ejecucin, asf como del soporte
técnico y la informacién que brinda.

25%

Orden de servicio

Oliver Diaz Iglesias.

26/01/2015

26/06/2015

la Participacion Andesco

73

Posicionar a la entidad a partir de la
discusién y difusion de los planes
sectoriales que formula y el impulso a
su ejecucion, asi como del soporte
técnico y la informacién que brinda.

20%

Orden de servicio

Oliver Diaz Iglesias.

26/01/2015

29/04/2015

la icipacion Naturgas

Posicionar a la entidad a partir de la
discusién y difusién de los planes
sectoriales que formula y el impulso a
su ejecucin, asf como del soporte
técnico y la informacién que brinda.

10%

Orden de servicio

Oliver Diaz glesias.

laParticipacion Feria Internacional de Mineria

7.5

Posicionar a la entidad a partir de la
discusién y difusion de los planes
sectoriales que formula y el impulso a
su ejecucion, asi como del soporte
técnico y la informacién que brinda.

25%

Orden de servicio

Oliver Diaz Iglesias.

Cinmipetrol

Posicionar a la entidad a partir de la
discusién y difusién de los planes
sectoriales que formula y el impulso a
su ejecucin, asf como del soporte
técnico y la informacién que brinda.

Rendicion de Cuentas 2015

10%

Orden de servicio

Oliver Diaz glesias.

20%)
0%

100%

100%




DEPENDENCIA: Oficina de Gestion de it

Divulgar las publicaciones de la Unidad para impresién.

Oliver Diaz/Nohora
Nifio/Daniel Vesga

01/01/2015

31/12/2015

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

S
o
=

8.1

Posicionar a la entidad a partir de la
discusion y difusion de los planes
sectoriales que formula y el impulso a 35%
su ejecucion, asi como del soporte
técnicoy la informacién que brinda.

Documento

Plan de Expansion de Generacién y Transmision

82

Oliver Diaz Iglesias.

01/07/2015

01/12/2015

Posicionar a la entidad a partir de la
discusion y difusién de los planes
sectoriales que formula y el impulso a 30%
su ejecucin, asf como del soporte
técnico y la informacién que brinda.

Documento

Boletin listico de Minas y Energia

Oliver Diaz Iglesias.

01/07/2015

01/12/2015

83

Posicionar a la entidad a partir de la
discusin y difusién de los planes
sectoriales que formula y el impulso a 20%
su ejecucién, asi como del soporte
técnico y la informacién que brinda.

Documento

Memorias al congreso de la Republica

Oliver Diaz glesias.

01/07/2015

01/12/2015

84

Posicionar a la entidad a partir de la
discusion y difusién de los planes
sectoriales que formula y el impulso a 15%
su ejecucin, asf como del soporte
técnico y la informacién que brinda.

Documento

Informe de Gestién 2015

Oliver Diaz Iglesias.

01/07/2015

01/12/2015

DEPENDENCIA: Oficina de Gestion de informacién

Se realizo la divulgacién en los
portales institucionales via web y en
los eventos sectoriales.

Se realizo la divulgacién en los
portales institucionales via web y en
los eventos sectoriales.

Articular el plan de comunicaciones en todas las
intancias definidas por los Stakeholder, incluyendo 2%
publicaciones especificas.

Oliver Diaz/Daniel Vesga

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre lll

Trimestre IV

Meta

Optimizar los procesos internos paral

N N . Estudio de mapa de publicos 15%
brindar mejores productos y servicios.

Mapa de publicos

Oliver Diaz/Daniel Vesga

01/03/2015

01/12/2015

Optimizar los procesos internos paral

° : s 15% Mapa de riesgos
brindar mejores productos y servicios. pa de riesg

|Estudio de mapa de riesgos

Oliver Diaz/Daniel Vesga

01/03/2015

01/12/2015

9.3

Optimizar los procesos internos paral

) N . 50% Plan estrategico
brindar mejores productos y servicios.

Desarrollo del Plan égico de

Oliver Diaz/Daniel Vesga

01/03/2015

01/12/2015

Optimizar los procesos internos para
P P P 20% ividades tacticas

brindar mejores productos y servicios.

Definicién de activi técticas

Vesga

01/03/2015

01/12/2015




DEPENDENCIA: Oficina de Gestion de it

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
I K] 8 K I s 8 K
3 8 ] ] 3 5 ] S
= o = o = o = o
10 A-nna!lzaclén de II:en:I-as y adqulcl:‘Ién de nuevas 7% sairo Bohorquez/Jairo Riafio/ % 4% 1% 30% 30% 8% 1% 19% 100%
licencias, como herramientas operativas de la Unidad. Jimena Hernandez
Optimizar los procesos internos para Definicién de las " de li S de Listado de licenciamiento de software
10,1 " ) 25% requerido para la operacion de la  |siro Bohorquez/Jairo Riafio/ Dependencias 01/01/2015 30/06/2015 40% 60% 0% 100%
software en conjunto con las dependencias €
brindar mejores productos y servicios. Unidad
Optimizar los procesos internos para de activi pre para la o
10,2 actualizacion o adquisicion de cada licencia o grupo de 35% Proceso de contratacion o Sonoraues o o Area 01/03/2015 30/09/2015 20% 40% 40% 100%
brindar mejores productos y servicios. | licencias
Optimizar los procesos internos para
10,3 C¢ ion de la izacién o de cada 40% Lic iami de software Jairo Riafio / Proveedores 01/04/2015 30/11/2015 0% 30% 40% 30% 100%
brindar mejores productos y servicios. | licencia o grupo de licencias
DEPENDENCIA: Oficina de Gestion de informacién
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
£ - T - - B - I O B
= -4 > 4 > [:4 > 4
No realizé esta actividad por que los
una parala [N — costos del estudio de mercados
1 busqueda de documentos internos para uso local y 1% " 30% o%| 0% 0% 30% 0% 0% 0% 100% superaban el presupuesto asignado
Arellano/Jimena Hernandez
externo. para este proyecto y por lo tanto los
recursos fueron reasignados a la
adquisién de informacién.
Potenciar la busqueda, intercambio,
inistracion, andlisis y divulgacionf o .. o necesidades y bisqueda de soluciones en
11,1 |de la informacién, al interior de laf 7 15% Sondeo de mercado 27/02/2015 100% 0% 0% 0% 100%
entidad y con su ecosistema de| M2
actores.
Potenciar la bsqueda, intercambio,
inistracion, analisis y divulgaci N
11,2 |de la informacién, al interior de la|Adquisicion de la herramienta 25% Proceso de C Hernandez 02/03/2015 30/04/2015 60% 40% 0% 0% 100%
entidad y con su ecosistema de|
actores.
Potenciar la busqueda, intercambio,
i analisis y
11,3 |de la informacién, al interior de lajimplementacién de la herramienta 60% Herramienta i 01/05/2015 31/07/2015 0% 50% 50% 0% 100%
entidad y con su ecosistema de|
actores.




CONTRIBUCION PLAN DE ACCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2018

Plan de Accién Oficina Gestion de la Informacién 2015

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES META 2015 MEDICION 2015
leeraf _Ia planeacn_on integral del sector minero 11,0% 7.5%
energético colombiano.
Posicionar a la entidad a partir de la discusion
y difusién de los planes sectoriales que formula 5% 5%
X X - N 6 6
y el impulso a su ejecucion, asi como del
soporte técnico y la informacién que brinda.
Potenciar la busqueda, intercambio,
gdmlmstra,\mon, 'analI|S|s y dlvulgacmn de la 46,2% 38,9%
informacion, al interior de la entidad y con su
ecosistema de actores.
Fortalecer la innovacion en el que hacer de la
entidad y en los productos y servicios que 10,8% 10,8%
ofrece.
Opt_lmlzar los procesos _|n_ternos para brindar 27,0% 25,9%
mejores productos y servicios.
o o
Plan de Accién Oficina Gestién de la Informacién 2015 100,0% 88,08%
PROYECTO PONDERADO OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES META MEDICION
Potenciar la busqueda, intercambio,
adrnmlstrac_lf)n, aqal|5|_s y dlvulgam_on de 34,0% 21.4%
la informacién, al interior de la entidad y
con su ecosistema de actores.
Proyectos estratégicos para la Unidad: Estrategia de 27%|Fortalecer la innovacién en el que hacer
Inversién en el sector Minero, Encuesta referenciada de la entidad y en los productos y 40,0% 40,0%
Sector Minero,Consultoras servicios que ofrece.
Opt|m|zar .Ios procesos intemos para 26,0% 26,0%
brindar mejores productos y servicios.
Liderar la planeacion integral del tor
Campaiia Sectorial masiva de eficiencia energética. 2% fie arfap a,?ac o eg al del secto 100,0% 100,0%
minero energético colombiano.
Realizar la administracion y el soporte a la plataforma
tecnologica y el SIG corporativo, para que los servicios de
informacion, bases de datos, aplicaciones, modelos y Optimizar los procesos internos para
demas componentes tecnoldgicos presenten un correcto 8% brriJr‘Idar me'oresp roductos servicioz 100,0% 90,1%
funcionamiento para permitir la normal operacién de la ] P y :
Unidad y el intercambio de informacién con entidades
externas del sector.
Continuidad en la Definicién y Diagndstico del Sistema de 3% Optimizar los procesos internos para 100% 8%
b, - . e % 6
Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI de la UPME. brindar mejores productos y servicios.
Adquirir Informacién y suscripciones de otras fuentes de Potenciar la busqueda, intercambio,
informacién mundiales relevantes para la toma de 36% administracion, andlisis y divulgacion de 100% 929
o . .z . . . 0 0
decisiones de inversién y operativas del sector minero la informacion, al interior de la entidad y
energético. con su ecosistema de actores.
Consolidar la informacion recibida, hacer los calculos Liderar la planeacién intearal del sector
necesarios para la articulacion del balance Energético 9%| . p o g 100% 61%
Nacional minero energético colombiano.
Posicionar a la entidad a partir de la
i ion ifusion | lan
Fomentar la Democratizacién de la Gestién Misional de la o d SCUS_O y difusion de O.S planes o o
entidad y participacion a eventos 3%|sectoriales que formula y el impulso a 100% 100%
' su ejecucién, asi como del soporte
técnico v la informacién que brinda.
Posicionar a la entidad a partir de la
discusién y difusion de los planes
Divulgar las publicaciones de la Unidad para impresién. 2%|sectoriales que formula y el impulso a 100% 100%
su ejecucién, asi como del soporte
técnico y la informacién que brinda.
Articular el plan de comunicaciones en todas las intancias Optimizar los procesos internos para brindar
definidas por los Stakeholder, incluyendo publicaciones 2% p_ P - P 100% 100%
especificas mejores productos y servicios.
Optimizar los procesos internos para brindar
Actualizacién de licencias y adquicicién de nuevas 7% mi'ores rod:’ctos servicios P 100% 100%
licencias, como herramientas operativas de la Unidad. ) P v )
Potenciar la busqueda, intercambio,
Implementar una herramienta, para la indexacion y 1% administracion, anlisis y divulgacion de 100% 0%

busqueda de documentos internos para uso local y
externo.

la informacion, al interior de la entidad y
con su ecosistema de actores.




Nombre del Indicador

Ejecucion Plan de Accién Oficina de Gestidn de la Informacion

Objetivo del Indicador

Medir el grado de ejecucidn del Plan de Accién de la Oficina de

Objetivo Estratégico Institucional

Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion de los

Programa mayormente relacionado
del PND

Liderar la planeacion integral del sector minero energético
colombiano.

Posicionar a la entidad a partir de la discusidn y difusion de los
planes sectoriales que formula y el impulso a su ejecucion, asi como
del soporte técnico y la informacién que brinda.

Potenciar la busqueda, intercambio, administracion, analisis y
divulgacion de la informacién, al interior de la entidad y con su
ecosistema de actores.

Fortalecer la innovacidn en el que hacer de la entidad y en los
productos y servicios que ofrece.

Optimizar los procesos internos para brindar mejores productos y
servicios.

Formula del Indicador

Actividades Ejecutadas
Actividades Programadas Plan de Accion

Proceso Asociado

Planeacion Estratégica e Integral de Hidrocarburos

Frecuencia de Mecion

Trimestral

Responsable del Seguimiento

Jefe Oficina de Informacién



Periodo de Medicion Meta Medicion Fecha de Medicion
I 6,97% 4,36% abr-15
1] 14,75% 9,68% jul-15
1] 37,07% 33,89% oct-15
A" 41,22% 40,16% ene-16
TOTAL 2015 100% 88%
Grafica del Indicador
45,00%
4a022% 4016y

40,00% 37,07%

35,00% 33,89%

30,00%

25,00%

20,00%

14,75%
15,00%
9,68%
10,00% 6,97%
4,36%
5,00%
0,00%

W Meta M Medicion

Otros Indicadores Relacionados al Plan de Accién

Proceso
Planeacidn Estratégica en Gestion de
Informacién Sectorial
Planeacidn Estratégica en Gestion de
Informacién Sectorial
Planeacidn Estratégica en Gestion de
Informacién Sectorial

Indicador

Tasa mensual de incidencias resueltas

Disponibilidad mensual de la plataforma tecnologica

Numero de Visitas Pagina Web UPME



SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2015
OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE
FONDOS

% upme

Unidad ¢ Pa— on Minero Energsica




DEPENDENCIA: Oficina de Gestion de Proyectos de Fondos

atoRlane-deA
‘ UD m e OBJETIVO DEL PLAN DE ACCION: Efectuar las acciones pertinentes para la planeacion de sector electrico colombiano.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
o T o w 8 - 8 w
3 ] 3 ] ] ] ] ]
= ['4 = ['4 = ['3 = ['3
(OFICINA GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS 100% Sandra Mojica 01/01/2015 31/12/2015 24% 23% 31% 32% 26% 24% 19% 18% 100%
1. (GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS 100% 01/01/2015 31/12/2015 23% 23% 30% 34% 26% 23% 21% 19% 100%
Indicador de Dias revision L N ” .
8,3% de proyectos menor 55 |Boman Leguizamo | 02/01/2015 | 311272015 | 25% 25% 25% 25% 100% Cuadro de seguimiento cuarto trimestre 37 dias. Se  encuentra  en:
¢ ! Z:\Fondos\Seguimiento a proyectos\2015.
dias. Promedio anual
Indicador de Numero de Indicador  trimestral  en  septembre.  Se  encuentra  en
N e N Realizar la evaluacion de proyectos que 8,3% | versiones de proyectos Borman 02/01/2015 31/12/2015 25% 25% 25% 25% 100% - y N
1 |Fortalecer a innovacion en el que hacer de la entidad y en| SO 18 SIELACHR <€ PIOVRC LR 2 OLICITUDES | porte Indicador 12-01-2016
los productos y servicios que offece. ) ! I -
FECF; FGLP y sus reformulaciones Cuatro informes de gestion e pubi 2 web de fondos | i dentes a cad
; e publicaron en pagina web de fondos las presentaciones correspondientes a cadal
6,7% Sandra Alzate 20/03/2015 20/12/2015 25% 25% 25% 25% 100% N
sié‘;‘dm publicado en - |Sanda Azete 00 trimestre. Z:\Fondos\PRESENTACIONES UPME
Propuesta de ; o
ouesta Se ha trabajado gas combustible, mineria y FAER, Ruta: Z:\Fondos\OCAD-
6,7% Ce Sotel 19/01/2015 31/12/2015 30% 30% 30% 10% 100% P i
'"°”"'°.a.°'°"?:fm P o SGR\Revision Acuerdo 017 de 2013; Z:\Fondos\FAER\Revision
Fortalecer la innovacién en el que hacer de la entidad y en|Apoyar en la evaluacién de proyecto del . iy ot JUTS - Ver cuadro seguimiento SGR en: T:\Fondos\OCAD-SGR . Ver INFORME_ SGR
12 0s productos y senicios que ofrece. SGR 15,0% Conceptos e informe ity endoza 25% 25% 2% 2% Loz 2015 en: T:\Fondos\OCAD-SGR
1.3 |Fortalecer la innovacién en el que hacer de la entidad y en| o e 14 evaluacién de proyecto Findeter | 5.0% | Conceptos e informe Harold Quitones, 020312015 | 311212015 | 10% 25% 30% 35% 100%. Se encuentra en:Z:\Fondos\FINDETER\1-Seguimiento
los productos y servicios que ofrece.
La UPME adelanto todas las actividades posibles, esta pendiente la publicacion final
Potenciar la biisqueda, intercambio, administracion, andlisis dadas la nueva reglamentacion establecida por el MME, para involucrar las
14 |y dhlocio o 1 mformacion. 2 mrior o 1 antiiad y con ,'3.',1722 ¥ publicacion WES cartla aumbrado | g 0. | - o oota Galind ovoziz01s | 26062015 | 5096 0% % % — :u’r:::;?: de:. PND. La Upme ha realizado las observaciones sohr:eJ ,\t‘al Decretn
su ecosistema de actores. ENTREGAS_29_04_2015. Una vez se tenga en firme la reglamentacién por parte|
del MME, se complementaré la cartillay se publicara en 2016.
1.5 |Fortalecer la innovacién en el que hacer de la entidad y en| g oy o reformulaciones de FNR 10,0%| Conceptos e informe Harold Quittones, 02/01/2015 | 317122015 | 25% 25% 25% 25% 100%. Ver cuadro de seguimiento. Z:\Fondos\REFORMULACIONES\1-Seguimiento
los productos y servicios que ofrece.
3,305| Provectos FAER onana Larota ovoazors | awnzzors | o 5% 5% 0% o se encuentra en : T:\Fondos\GEOREFERENCIACION\ablas_2015\SHAPES,
georeferenciados de 2015 http://sig.simec.gov.co/FondosMaps/
’z"‘:;fl‘;;"'grz"xxf ::r’: Se realizo reunion con el MME, de lo cual se acordo solicitar la informacion e indicar
Potenciar Ia biisqueda, intercambio, administracion, andlisis los campos requeridos. Se envio correo con la solicitud y la informacion necesaria a|
" "y N "y . N " " N Johana Larrc
1.6 |y divulgacion de la informacion, al interior de la entidad y con | Sistema de Informacion de Proyectos 3.3% e""izgla dz‘"f"’“a‘:i';?:e Jonena Larota 010472015 | 15/08/2015 | 0% % 0% o% £ registrar. Pendiente respuesta por parte del MME al correo enviado. Link:
su ecosistema de actores. variables de ejecucion de Z:\Fondos\PROTOCOLO INFORMACION_MME
Drovectos !
Implementacion de La propuesta de pagina esta en produccion sin embargo esta en revision para
3,30 | Propuesta de actualizacion |5, o 020032015 | 0110812015 | 20% 40% 40% 0% 100% algunos austes de forma.
de la pagina de fondos: : iel.gov. o /Default hignhJSX.dp
proyectos, normatividad uf.
Se realizo un ejercicio interno de las variables que afectan los subsidios a la
demanda, una alta sensibiidad de la ion y del cargo de
Documento de evaluacion distribucion, presentacion llevada al comite de direccion y sobre la cual se
1 7| Fortalecer Ia innovaci6n en el que hacer de la entidad y en| Evaluacién de politica de subsidios en el 10,0%| o poltica e miorme. e cuene ozovzots | suizeots | 285 25% 25% 25% o elaboraron los TDR. En el comité de contratos del dia 30/06/2015 se presentaron
los productos y senvicios que ofrece. sector R los estudios previos para la contratacion, los cuales no fueron aprobados
el considerando que este tema es de competencia de la CREG y MME. Se acordo que
la subdireccion de demanda analice el afio entrante el tema de consumo de
istencia. ruta Z:\Fondos\SUBDIO!
e anes sectories que oy ol mpuiso asu | Capaciacones trinstiucionaiescon Enes Se han resizado, reuniones y taleres con diferentes actores que soican
18 planes ph a T y | l: s Ta"' e - Oneradoree to ed OR. | 5:0%)| Informes de Capacitacién [sanda vojca 02102/2015 | 18/12/2015 | 15% 30% 30% 25% 100% informacion ~ de  fondos y pers.  Se encuentra cuadro  en
ejecucion, asi como del soms:cmcoy la informacién que | Territoriales -ET- y Operadores de Red -OR- oot CAPACITACIONESI2015VAsssorias
Potenciar la biisqueda, intercambio, administracion, andlisis
1.9 |y divulgacion de la informacién, al interior de la entidad y con | Atencién a publico 50%|  Hojas de seguimiento  [Sancra Lopez 020112015 | 3122015 | 25% 25% 25% 25% 100% e tiene la carpeta actualizada
su ecosistema de actores.
Posicionar a la entidad a partr de la discusion y difusion de
los planes sectoriales que formulay el impulsoasu | Participacion en grupo de trabajo Se ha asistido a las convocatorias PRONE como parte del comité tecnico de
110 108 lay el i ] Participacior 50% Sandra Mo 020372015 | 2411272015 | 15% 30% 30% 25% 100% :
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacion que |interinstitucional PRONE Actas e toea evaluacion. Z:\Fondos\PRONE\PRONE 2015\PRONE 2015\CONVOCATORIA 2
brinda.
Pag. 1 Calle 26 69D 91, Torre 1, Oficina 901 Bogota D.C. Colombia
F-DG-01 PBX: (57) 12220601 FAX: (57) 12219537

http://www1.upme.gov.co

Fecha:29/01/2016




Formato Pl_.._ __ ...

A
H
H

Se ha cumplido con todas las actividades.
http://sipersn.udenar.edu.co:90/sipersn/

o
3
&
=
3}
=

Se ha cumplido con todas las actividades Z:\Fondos\PERS\PROYECTOS PERS

Se han realizado los seguimientos y han entregado los informes correspondientes a|
los avances. EI 10 de agosto se hizo entrega formal de todos los productos paral
levantamiento cierre del convenio
z: NO FASE Il

lel acta
JIMIENTO\ACT/

=

»
3
E =

ef i a la
GUAJIRA\Demanda

o
Q
&

2

N
]
EE =

Se realiz6 reunion y taller para reestructurar mejor la pagina web. Se envio correo al
supervisor con las observaciones en la parte de SIG
hitp://181.52.44.142:90/persg/

N
i
N
i
=

En el cuarto trimestre se tienen dos proyectos en etapa de prefactibilidad y los
demas tienen observaciones. Carpeta en : Z\Fondos\PERS\PROYECTOS PERS

N
i
=
3}
=

Ver actas T:\Fondos\PERS\SEGUIMIENTO\ACTAS. Se aprobo la contratacion
mediante Prorroga No 4 hasta mayo 31 de 2016.

tra en link:Z: TOLIMA\DS TOLIMA

@
8
ES

Link:http://perstolima.ut.edu.co/

B
B
B
B

Los proyectos se encuentran en Carpeta en : Z:\Fondos\PERS\PROYECTOS
PERS

N
]
=
bl
=

) TOLI . Esta pendiente la devolucion de los
recursos no ejecutados. Se hicieron los contactos y se continua la gestién

Se realizo el levantamiento de la informacion primaria inicial, se envio ajuste en los
resultados de la encuesta. Se efectud adicionalmente la entrega de las encuestas de
los 4 municipios que se contrataron con la prorroga dado los recursos de
Cancilleria. Se cumplio con lo planeado para el 2015, la actividad continua el
proximo periodo.

N
]
=

llo el link com/

B

se han seleccionado 12 proyectos de PERS por pate de la UTCH
it :\Fondos\PERS\PROYECTOS PERS

Ver actas T:\Fondos\PERS\SEGUIMIENTO\ACTAS

NS
Bl I
E!S 5“

o o

X X
B!E =

bl

=

El convenio fue firmado el dia 28 de mayo de 2015

Calle 26 69D - 91, Torre 1, Oficina 901 Bogoté D.C. Colombia

2 PLANES DE ENERGIZACION RURAL 100%
50| Sistema de informacion . e 1410112015 | 30/06/2015
estructurado
Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion de
! " Cesar Sote
los planes sectoriales que formula y el impulso a su| & 5% Proyectos con recursos e soreo 0210212015 11212015
2.1|'08 planes s ‘ ; g PERS NARINO
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacion que|
brinda.
59%) orge cuenca 1410112015 | 3171212015
- Paola Galind
89 pnaiisis de demanda a0la Galindo 0200112015 | 30/09/2015
’ ; o [sancan
Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion de 8%[sistema de informacion |5 A7 02001/2015 301092015
i i estructurado
2. Io_s pl@nes s'ec(oﬂales que formu[a y el_ |mpulsq a SUloeps GUAJIRA
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informaci6n que|
brinda. 8% esar Sotelo 0200112015 | 3171212015
Proyectos
8% oscar paiio 0200112015 | 3171212015
- oscar pain
89| Analisis de demanda scar Paiio 0200112015 | 30/09/2015
Posicionar a Ia entidad a partir de la discusién y difusién del 8%|Sistema de informacion ~ [sohannatanoa | 02012015 | 3010912015
estructurado
2.3 los planes sectoriales que formula y el impuiso a suf oo ol
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacién que}
K 8% Cesar Sotelo 021012015 | 311272015
rinda. Proyectos
8% Jorge cuenca 021012015 | 311272015
5% paola Galindo 1600612015 | 3171212015
Posicionar a la entidad a partir de la discusién y difusién de
Analisis de demanda
2.4 |los planes sectoriales que formuia y el impuiso a sufLepe oo
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacién que|
brinda. 50| Estructuracion del Sistema [sandra aizate 1410112015 | 3171212015
de 6
3% oscar paiito 1600612015 | 3171212015
de proyectos
Gscar Patio 020012015 _|_31/1212015
ala entidad a partir de la discusion y difusion de
5.5 |los planes sectoriales que formula y el impuiso a sul Lo NOINAMARCA 109| Convenio PERS i voica 020212015 | 2000512015
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informaci6n que| Cundinamarca
brinda.
pag. 2
F-DG-01

PBX:(57) 12220601  FAX: (57) 12219537
http://www1.upme.gov.co




CONTRIBUCION PLAN DE ACCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2018

Plan de Accién Subdireccién de Mineria 2015

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES META 2015 MEDICION 2015

Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion de

Iqs plgpes s?ctorlales que formu}a y el |mpulso asu 146,0% 43,5%

ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacion

que brinda.

Potenciar la busqueda, intercambio, administracion,

andlisis y divulgacién de la informacién, al interior de la 12,0% 11,4%

entidad y con su ecosistema de actores.

Fortalecer la innovacion en el que hacer de la entidad y en 42,0% 42,0%

los productos y servicios que ofrece.

Plan de Acci6n Oficina de Gestion de Proyectos de Fondos 100,0% 96,86%

PROYECTO PONDERADO OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES META MEDICION

Posicionar a la entidad a partir de la
discusioén y difusion de los planes sectoriales
que formula y el impulso a su ejecucion, asf 10,0% 10,0%
como del soporte técnico y la informacién
que brinda.

GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS 60% Potenciar la  blsqueda, intercambio,
administracion, andlisis y divulgacién de la
. ) . . h 20,0% 19,0%
informacion, al interior de la entidad y con su
ecosistema de actores.
Fortalecer la innovacién en el que hacer de la
entidad y en los productos y servicios que 70,0% 70,0%
ofrece.
Posicionar a la entidad a partir de la
discusién y difusién de los planes sectoriales

PLANES DE ENERGIZACION RURAL 40% que formula y el impulso a su ejecucion, asi 100% 93,6%

como del soporte técnico y la informacién
que brinda.




Nombre del Indicador

Ejecudn Plan de Accion Oficina de Gestion de Fondos

Obijetivo del Indicador

Medir el grado de ejecucidn del Plan de Accidn de la Oficina de
Gestion de Fondos, a través del cual se desarrollan las
actividades misionales.

Objetivo Estratégico Institucional

Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion de los
planes sectoriales que formula y el impulso a su ejecucion, asi
como del soporte técnico y la informacion que brinda

Potenciar la busqueda, intercambio, administracion, andlisis y
divulgacién de la informacion, al interior de la entidad y con su
ecosistema de actores.

Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion de los
planes sectoriales que formula y el impulso a su ejecucion, asi
como del soporte técnico y la informacion que brinda

Programa mayormente relacionado
del PND

Consolidar el sector minero como impulsor del desarrollo
sostenible

Formula del Indicador

Actividades Ejecutadas
Actividades Programadas Plan de Accién

Proceso Asociado

Gestion de Proyectos Energéticos

Frecuencia de Mecion

Trimestral

Responsable del Seguimiento

Jefe Oficina de Gestidn de Proyectos

Periodo de Medicion Meta Medicion Fecha de Medicion

| 23,95% 23,05% abr-15
1 30,70% 32,15% jul-15
11 26,10% 23,85% oct-15
v 19,25% 17,81% ene-16
TOTAL 2015 100,0%| 96,86%

Grafica del Indicador

35,00%
30,00%

25,00% 23,95% 53059

20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

30,70% 32,15%

26,10%
23,85%
19,25%
17,81%
1 i v

B Meta B Medicién

Otros Indicadores Relacionados al Plan de Accién

Proceso
Gestion de Proyectos Energéticos

Indicador
Evaluacién de proyectos de fondos eléctricos y de gas.
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CONTRIBUCION PLAN DE ACCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2018

Plan de Accién Subdireccién de Demanda 2015

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

META 2015

MEDICION 2015

Liderar la planeacion integral del sector minero energético colombiano.

13,1%

15,40%

Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion de los planes sectoriales|
que formula y el impulso a su ejecucién, asi como del soporte técnico y la
informacién que brinda.

4,68%

5,50%

Potenciar la bisqueda, intercambio, administracion, andlisis y divulgacion de la|
informacion, al interior de la entidad y con su ecosistema de actores.

67,24%

79,10%

Plan de Accién Subdirecciéon de Demanda

85,00%

100,00%

Nota: Esta informacion conformara el informe de indicadores de gestion de la entidad de acuerdo a lo

y en el Plan Estratégico Institucional

PROYECTO

PONDERADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

META

MEDICION

Actualizacion costos de racionamiento eléctrico y de gas natural

3,0%

Liderar la planeacion integral del
sector minero energético colombiano.

76,50%

90,00%

Potenciar la busqueda, intercambio,
administracion, andlisis y divulgacion|
de la informacién, al interior de la|
entidad y con su ecosistema de|
actores.

8,50%

10,00%

Proyecciones de demanda energética

35,0%

Liderar la planeacion integral del
sector minero energético colombiano.

8,50%

10,00%

Potenciar la busqueda, intercambio,
administracion, andlisis y divulgacion|
de la informacién, al interior de la|
entidad y con su ecosistema de|
actores.

76,50%

90,00%

Conceptos metodologia para asignacion de tarifas de Gas Natural

5,0%

Liderar la planeacion integral del
sector minero energético colombiano.

76,50%

90,00%

Posicionar a la entidad a partir de la|
discusion y difusion de los planes
sectoriales que formula y el impulso|
a su ejecucion, asi como del soporte|
técnico y la informacion que brinda.

8,50%

10,00%

Desarrollo del Plan Energético Nacional

25,0%

Liderar la planeacién integral del
sector minero energético colombiano.

8,50%

10,00%

Potenciar la blsqueda, intercambio,
administracion, andlisis y divulgacion|
de la informacién, al interior de la
entidad y con su ecosistema de
actores.

76,50%

90,00%

Estudios de Eficiencia Energética (Revision Potenciales y Metas PROURE)

22,0%

Liderar la planeacién integral del
sector minero energético colombiano.

8,50%

10,00%

Potenciar la busqueda, intercambio,
administracion, andlisis y divulgacion|
de la informacién, al interior de la|
entidad y con su ecosistema de
actores.

76,50%

90,00%

Coordinacién Técnica Proyecto PNUD ETIQUETADO

5,0%

Potenciar la busqueda, intercambio,
administracion, andlisis y divulgacion|
de la informacién, al interior de la
entidad y con su ecosistema de|
actores.

85,00%

100,00%

Conceptos técnicos incentivos tributarios para eficiencia energética y FNCE.

3,0%

Posicionar a la entidad a partir de la
discusion y difusion de los planes|
sectoriales que formula y el impulso
a su ejecucion, asi como del soporte
técnico y la informacién que brinda.

85,00%

100,00%

Calculo del Factor de Emisién

2,0%

Posicionar a la entidad a partir de la
discusion y difusiéon de los planes
sectoriales que formula y el impulso|
a su ejecucion, asi como del soporte|
técnico y la informacion que brinda.

85,00%

100,00%




Nombre del Indicador

Ejecucién Plan de Accién Subdireccién de Demanda

Objetivo del Indicador

Medir el grado de ejecucién del Plan de Accién de la

Objetivo Estratégico Institucional

Liderar la planeacion integral del sector minero energético
colombiano.

Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion de
los planes sectoriales que formula y el impulso a su ejecucién,
asi como del soporte técnico y la informacién que brinda.

Potenciar la busqueda, intercambio, administracion, andlisis y
divulgacién de la informacion, al interior de la entidad y con
su ecosistema de actores.

Programa mayormente relacionado
del PND

Consolidar el sector minero como impulsor del desarrollo
sostenible

Formula del Indicador

Actividades Ejecutadas
Actividades Programadas Plan de Accion

Proceso Asociado

Demanda y Prospectiva Energética

Frecuencia de Mecion

Trimestral

Responsable del Seguimiento

Subdirector de Mineria

Periodo de Medicién Meta Medicion Fecha de Medicion
| 25% 25% abr-15
Il 25% 25% jul-15
1] 25% 25% oct-15
v 25% 25% ene-16
TOTAL 2015 100% 100%
Grafica del Indicador
30%
25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
I n v

H Meta M Medicién

Otros Indicadores Relacionados al Plan de Accién

Proceso
Demanda y Prospectiva
Demanda y Prospectiva

Indicador
Proyecciones de Demanda
Conceptos de Eficiencia
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CONTRIBUCION PLAN DE ACCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2018

Plan de Accién Subdireccién de Mineria 2015

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES META 2015 MEDICION 2015

Liderar la planeacién integral del sector minero energético colombiano. 59% 59%

Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusién de los planes sectoriales

que formula y el impulso a su ejecucién, asi como del soporte técnico y la 5% 5%

informacién que brinda.

Optimizar los procesos internos para brindar mejores productos y servicios. 37% 36%
Plan de Accién Subdireccién de Mineria 100,00% 99,10%

Nota: Esta informacién conformara el informe de indicadores de gestion de la entidad de acuerdo a lo est:

ablecido y determinado

en el Plan Estratégico Institucional

PROYECTO

PONDERADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITU

META

MEDICION

REALIZAR PLANES DE ABASTECIMIENTO DE HIDROCARBUROS

50%

Optimizar los procesos internos
para brindar mejores productos
y servicios.

71%

69%

CONSOLIDAR INFORMACION DE HIDROCARBUROS PARA LA PLANEACION SECTORIAL Y LOS
AGENTES EN GENERAL

17%

Optimizar los procesos internos
para brindar mejores productos y
servicios.

3%

3%

GESTION ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS

33%

Optimizar los procesos internos
para brindar mejores productos y

servicios.

3%

3%




Nombre del Indicador

Ejecucion Plan de Accidn Subdireccion de Hidrocarburos

Obijetivo del Indicador

Medir el grado de ejecucidn del Plan de Accidn de la Subdireccion de

Objetivo Estratégico Institucional

Liderar la planeacion integral del sector minero energético

colombiano.

Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion de los
planes sectoriales que formula y el impulso a su ejecucidn, asi como
del soporte técnico y la informacién que brinda.

Optimizar los procesos internos para brindar mejores productos y
servicios.

Programa mayormente relacionado
del PND

Lograr cobertura total en la prestacion del servicio de energia
eléctrica con criterios de calidad y normalizacion

Formula del Indicador

Actividades Ejecutadas
Actividades Programadas Plan de Accion

Proceso Asociado

Planeacidn Estratégica e Integral de Hidrocarburos

Frecuencia de Mecion

Trimestral

Responsable del Seguimiento

Subdirector de Mineria

Periodo de Medicion Meta Medicion Fecha de Medicién
| 29,9% 29,46% abr-15
1l 22,8% 21,77% jul-15
1 22,6% 22,32% oct-15
v 24,7% 25,54% ene-16
TOTAL 2015 100% 99,10%
Grafica del Indicador
35,0%
29,9%  29,46%
30,0%
] 279  2554%

25,0% 28% ) o, 22,6%  22,32%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

B Meta M Medicién

Otros Indicadores Relacionados al Plan de Accién

Proceso
Planeacion Estratégica e Integral de
Hidrocarburos
Planeacion Estratégica e Integral de
Hidrocarburos

Indicador
Oportunidad en la emisidén de conceptos técniso (cupos, acuicolas,
glp)

Elaboracién de Documentos de Planeacion
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DEPENDENCA: MNERIA
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CONTRIBUCION PLAN DE ACCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2018

Plan de Accién Subdireccion de Mineria 2015

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

META 2015

MEDICION 2015

Liderar la planeacion integral del sector minero
energético colombiano.

59,50%

69,20%

Posicionar a la entidad a partir de la discusion y
difusién de los planes sectoriales que formula y el
impulso a su ejecucion, asi como del soporte
técnico y la informacién que brinda.

17,00%

20,00%

Potenciar la busqueda, intercambio,
administracién, andlisis y divulgacién de la
informacién, al interior de la entidad y con su
ecosistema de actores.

8,50%

8,80%

Plan de Accién Subdireccion de Mineria

85,00%

98,00%

Nota: Esta informacion conformara el informe de indicadores de gestion de la entidad de acuerdo a lo establecido y determinado en el Plan Estratégico

Institucional

PROYECTO | PONDERADO OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES META MEDICION
ormulary hacer seguimiento a los instrumentos de| Posicionar a la entidad a partir de la discusion
planeaciéon de mediano y largo plazo para el sector y difusion de los planes sectoriales que
minero. Dentro de dichos instrumentos se encuentran formula y el impulso a su ejecucién, asi como 68,0% 80,0%
el Plan Nacional de Desarrollo Minero y el Plan del soporte técnico y la informacién que
Nacional de Ordenamiento Minero. Se planea crear 20% brinda.
mecanismos para el seguimiento, gestion y monitoreo Potenciar la busqueda, intercambio,
de los planes, asi como para la difusién y articulacién administracién, analisis y divulgacion de la 17.0% 20.0%
en su implementacién por parte de las diferentes| informacion, al interior de la entidad y con su ’ :
linstituciones involucradas. ecosistema de actores.
Desarrollar estudios, andlisis y evaluaciones sobre
la dimensi6n socio ambiental y normativa del
sector minero. Esta actividad esta enfocada al Liderar la planeacién integral del sector 68.0% 80.0%
mejoramiento de la calidad de informacion y a una minero energético colombiano. ! '
mejor caracterizacion de las variables sociales y
ambientales que definen el entorno de las 20%
regiones mineras. Especial interés tendran temas
asociados a la Responsabilidad Social Posicionar a la entidad a partir de la discusién
Empresarial, pasivos ambientales en mineria y y difusion de los planes sectoriales que
resolucién de conflictos con otras actividades formula y el impulso a su ejecucion, asi como 17,0% 20,0%
econdémicas del soporte técnico y la informacién que
brinda.
Desarrollar estudios, andlisis y evaluaciones sobre
la dimensi6n técnica del sector minero, de manera
que se identifiquen alternativas que impacten
positivamente en su productividad y
competitividad. Se han identificado temas| Liderar la planeacién integral del sector
relacionados con la valoracion y certificaciéon de| 20% N . X 85,0% 100,0%
- . minero energético colombiano.
reservas mineras, infraestructura de transporte|
para el sector, lineamientos para el cierre de|
minas, fortalecimiento empresarial, programas de|
proveeduria a la mineria y promocion de iniciativas|
de agregacion de valor, entre otros.
Desarrollar estudios, andlisis y evaluaciones sobre
la dimensién econémica y de mercado del sector|
minero, con especial atencién a los minerales|
estratégicos, a fin de conocer las dindmicas del Liderar la planeacién integral del sector
mercado, tanto en su lado de oferta como de 20% N . X 85,0% 96,0%
” N minero energético colombiano.
demanda, la evolucién de precios, las|
proyecciones de produccion y de generacién de|
regalias, el modelamiento de dichos mercados,
etc.
Ll_derar la p’Ia_neacmn |_ntegra| del sector 50,5% 70,0%
minero energético colombiano.
Otras Actividades Funcionales Subdireccion de 20% Potenciar la  bUsqueda, intercambio,
Mineria administracién, andlisis y divulgacién de la 25,5% 24,0%

informacioén, al interior de la entidad y con su
ecosistema de actores.




Nombre del Indicador

Ejecucién Plan de Accién Subdireccidén de Mineria

Objetivo del Indicador

Medir el grado de ejecucidn del Plan de Accién de la
Subdireccién de Mineria, a través del cual se desarrollan las
actividades misionales del Sector de Minas.

Objetivo Estratégico Institucional
(Relacionados).

Liderar la planeacion integral del sector minero energético
colombiano.

Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion de
los planes sectoriales que formula y el impulso a su ejecucién,
asi como del soporte técnico y la informacién que brinda.

Potenciar la busqueda, intercambio, administracion, andlisis y
divulgacién de la informacion, al interior de la entidad y con
su ecosistema de actores.

Programa mayormente relacionado
del PND

Consolidar el sector minero como impulsor del desarrollo

sostenible

Formula del Indicador

Actividades Ejecutadas
Actividades Programadas Plan de Accidon

Proceso Asociado

Planeacidn Estratégica e Integral del Sector Minero

Frecuencia de Mecion

Trimestral

Responsable del Seguimiento

Subdirector de Mineria

o .
0,00%

Periodo de Medicién Meta Medicion Fecha de Medicion
| 8,00% 10,90% abr-15
1 28,60% 14,90% jul-15
11 23,90% 32,90% oct-15
v 39,50% 39,30% ene-16
TOTAL 2015 100% 98%
Grafica del Indicador
45,00%
39,50%  39,30%
40,00%
35,00% 32,90%
30,00% 28,60%
25,00% 23,90%
20,00%
14,90%
15,00% 10,90%
10,00% 8,00%
| v

H Meta M Medicién

Otros Indicadores Relacionados al Plan de Accién
Indicador
Oportunidad en el desarrollo de Conceptos Técnicos (Precios
Base para la liquidacidn de Regalias

Proceso
Planeacion Estratégica e Integral de
Minerales
Planeacidn Estratégica e Integral de
Minerales

Seguimiento a la elaboracion de estudios técnicos,

ambientales y sociales del sector minero
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DEPENDENCIA: Subdireccion de Energia Electrica

Formato Plane de Accién

OBJETIVO DEL PLAN DE ACCION: Efectuar las acciones pertinentes para la planeacion de sector electrico colombiano.

Fecha:29/01/2016

03/20 0/06/20 0/09/20 0
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Pond Prog (%)
No Objetivo Estratégico Plan/Actividad Prod p bl Fecha de Inicio | Fecha de Fin ol = s = ol = s = 8 (%)
> s | & |2 e |8l || ™
Subdireccién de Energia o o o o o o o o o
it Ricardo Ramirez 01/01/2015 31/12/2015 20,1% 18,6%| 26,2% 22,8%| 26,8% 25,1%| 26,9% 30,9% 100,0%
25% Grupo Tr ) 17,5% 17,5%| 17,5% 17,5%| 22,5% 17,5%| 42,5% 37,5% 100,0%
Subdireccion de
1 Plan de expansi6n de transmision 70% Plan de expansién energia 28/02/2015 30/12/2015 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100%
electrica
11 Liderar‘la planeacion integral del sector minero energéticojReuniones de comité asesor de planeacion - 15% Actas de CAPT subdireccion de 28/02/2015 31/12/2015 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100%)
colombiano. CAPT energia electrica
12 leerarila planeacion integral del sector minero energético Ana!|5|s electricos del Sistema de Transmision 359% presentaciones de CAPT Subdirecciénde 28/02/2015 31/12/2015 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100%
colombiano. Nacional energia electrica
Lid la pl ion integral del sect i 6t 6
13 [H¢erar 1a planeacion integral cel sector minero eNergeticol \4lisis de los Sistemas de Transmision Regional|  35% Plan de expansion | *ubdireccion de 28/02/2015 | 31/12/2015 25% 25%|  25% 25%|  25% 25%|  25% 25% 100%
colombiano. energia electrica
1.4 |tiderar la planeacion integral del sector minero energéticol .\ . e conexin 15% Cartas conceptos | ubdireccion de o1/01)/2015 | 31/12/2015 25% 25%|  25% 25%|  25% 25%|  25% 25% 100%
colombiano. energia electrica
Documento con las  |Subdireccién
2 Analisis logias para optimizacién uso 10% posibles tecnologias a |energia 31/07/2015 31/10/2015 0% 0% 0% 0% 50% 0% 50% 100% 100%
infraestructura utilizar Eléctrica
Fortal lai i6 | h de la entid. Contrato identificacié 6 i
21 ortalecer la innovacion en el q.ufe acer de la entidad y en Realizar contratacion 100% ontrato iden 1 icacion - |subdireccién energia 0% 0% 0% 0% 50% 50% 100%
los productos y servicios que ofrece. tecnologias Eléctrica
Analizar, identificar y proponer aspectos y
3 mejoras regulat?tlas, asi como su impacto 10% Documen.to Subdu"eccwn 31/07/2015 31/10/2015 0% 0% 0% 0% 0% 0%l 100% 0% 100%
sobre la planeacion y el desarrollo de la recomendaciones Energia
infraestructura, ley 1715 Eléctrica
Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion de |Analizar, identificar y proponer aspectos y
31 ) los |?I’anes ’sectoriales que furm’ula.v el im?ulso a SI..I’ mejoras re‘f%ulatorias, asi como su impacto sobre 100% Documen.to Su’bd\reccio'n Energia 31/07/2015 31/10/2015 0% 0% 0% 0% 0% 0%l 100% 100%)
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacién |la planeacion y el desarrollo de la recomendaciones Eléctrica
que brinda. infraestructura, Ley 1715
Pag. 1 Calle 26 69D — 91, Torre 1, Oficina 901 Bogota D.C. Colombia
F-DG-01 PBX: (57) 12220601 FAX: (57) 12219537

http://www1.upme.gov.co

Ejecutado
(%)

OBSERVACIONES DE GESTION

Este trabajo lo esta realizando la Unidad al
interior del Equipo con insumos de diferentes
agentes
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Formato Plane de Accién

Fecha:29/01/2016

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Pond Prog (%)
No Objetivo Estratégico Plan/Actividad Prod p bl Fecha de Inicio | Fecha de Fin 8 = il ] 8 ] S T 8 (%)
(%) 5] @ @ 5] 5] ] ] 5] 2014
= o = o = 19 = 14
Actualizar, mejorar y/o compra las
4 e B e B, EEl e 10% | Licencias actualizadas [SUPYIrecciOndel 51 i10/2015 | 3171172015 0% 0% o% 0% o% 0%| 100%|  100% 100%
actualizacion de informacién para toma de Energia
desiciones. Eléctrica
P iar la bisqueds, inter : racion, Actualizacién Sofware analisis de sistemas de irecci6
4.1 analisis y divulgacion de la infor: alinterior de la otencia 100% Licencias actualizadas i::::?i’;t 01/10/2015 31/11/2015 0% 0% 0% 0% 0% 0%| 100% 100%)
entidad y con su ecosistema de actores. P
25% Grupo Convocatorias 15,5% 15,5%| 34,0% 23,5%| 30,0% 31,0%] 20,5% 30,0% 100,0%
DSI, documentos de
5 70% respuestas, actas y Grupo 01/01/2015 31/12/2015 15% 15% 40% 25% 30% 30% 15% 30% 100%
Desarrollo procesos de Convocatorias Publicas oficios Convocatorias
a la entidad a partir de la di y difusién de | Documentos de Seleccion, respuesta a
51 ) los ;.)I’anes ’sectorlales que form’ula.y el |m?ulso a Sl.l' .obser\./ac.lones. seleccion de Int.e.rvgnto!', e 100% DSI, documentos d.e. Grupo Convocatorias 01/01/2015 31/12/2015 15% 15% 20% 30% 30% 15% 30% 100%
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacién |inversionista, conceptos para oficializacion respuestas, actas y oficios
que brinda. de ingresos
6 a la evolucién y avance de los 20% | Informes de seguimiento |Grupo 01/01/2015 31/12/2015 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100%
proyectos objeto de Convocatorias Publicas Convocatorias
ala idad a partir de la di: y difusion de Lo
los planes sectoriales que formula y el impulso a su Seguimiento a int tori i fonist; Informes de seguimiento
61 |  |osplaness d way elimp ! |pesuimientoa interventorias, a INVErsIonistas y | -4 g, (interventoriay  |Grupocomocatorias | 01/01/2005 | 31/12/2015 25% 25%|  25% 25%|  25% 25%|  25% 25% 100%
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacion |relacionamiento con otras entidades (MME, R
. X ) X presentaciones)
que brinda. ANLA, Mincultura, Mininterior, etc)
, L. . Documentos -
7 Asesoria en asuntos técnicos y juridicos de 10% o Grupo 01/05/2015 31/12/2015 0% 0% 10% 10% 40% 50% 50% 40% 100%
energia eléctrica y de los procesos de seleccién - Ct ias
Optimizar | int brind: j
71 ptimizarfos "“’::::it'::':::v'i’;: rindarmejores 1 pesarrollo de la asesoria en asuntos técnicos de | 100% | Documentos - consultoria |Grupo convocatorias | 01/05/2015 | 31/12/2015 0% 0%| 10% 10%|  40% 50%| 50% 100%
P v i energia eléctrica y de los procesos de seleccién
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Formato Plane de Accién

Fecha:29/01/2016

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
L . " Pond .. . Prog (%)
o jetivo Estratégico lan/Activida {{ echa de Inicio | Fecha de Fin & = 8 ] & ] 8 T
N Objetivo Estraté Plan/Actividad Prod R Fecha de Fecha de Fi © © © © (%)
(%) 9] @ @ 5] @ 9] @ 5] 2014
= 014 = o = 14 = 14
25% Grupo Generacién 15,4% 15,4%] 17,4% 17,4%] 38,6% 28,2%| 28,7% 38,7% 100,0%
Documento Plan de
Plan di ion de Ref ia G i6n 2015 - ion de Refi i
8 e 30y | cxpansnceRelerench | o ode 01/02/2015 | 30/12/2015 1% 1% 8% 8%| 45% a5%|  46% 26% 100%
2029 Generacién y Transmision .
2015 - 2029 Generacién
Documento, puede ser
Liderar la planeacion integral del sector minero energético 6ni
8.1 P grald & Formulacién de escenarios a simular en el SDDP 59, |COrreo electronico, donde se| Grupo de 01/02/2015 30/12/2015 25% 25%|  25% 25%|  25% 25%|  25% 100%
colombiano. definan los escenariosa  |Generacion
simular 25%
Liderar la planeacion integral del sector minero energético
8.2 P gralc 8 Estructuracion de la base de datos en formato SDDP | 10% | 2s¢ deDatosen formato | Grupo de 01/04/2015 30/12/2015 0% 0% 33% 33%|  33% 33%|  34% 100%
C SDDP Generacién 34%)
Liderar la planeacién integral del sector minero energético
8.3 P gralc g o ) y 10% | Archivos Excel desalida | o"*P° € 01/05/2015 30/12/2015 0% 0% 33% 33% 34% 100%
Simulacién de Escenarios y obtencién de resultados Generacion 42%)
Documento Plan de
. PSRN . . Y . . . expansion de Referencia
8.4 Liderar la planeacion |ntelgraI:eI sector minero energético Eu?hcaa?nG\/erswn.F?rell‘r;wmar P.Ia.rj digfsan;(;; de 30% Generacion y Transmision grupo d.e' 01/09/2015 20/09/2015 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
i - Tr - T
colombiano. eferencia Generacion ansmision 2015 - 2029, en su version eneracion
oreliminar 0%
Posiblemente, nuevas
Liderar la planeacion integral del sector minero energético ., o . S'mUI,ac'ones_' fas cuales se Grupo de
8.5 . Recepcion y Analisis de Comentarios 5% veran reflejadas en los L. 20/09/2015 30/12/2015 0% 0% 0% 0% 50% 50% 50% 100%)
colombiano. oo Generacion
resultados definitivos
(archivo Excel) 50%
Liderar la planeacién integral del sector minero energético
8.6 P gral d g N Simulac stencion de resutad 10% | Archivos Excel de salida g:’;‘;‘fm 20/09/2015 15/11/2015 0% 0% 0% 0% 50% s0%|  s0% 100%
uevas Simulaciones y obtencion ae resultados
o » e Documento Plan de
Liderar la planeacién integral del sector minero energético |Publicacion en la web la version definitiva del Plan de expansion de Referencia  |Grupo de
.7 i6 i i6 isi6 30% 01/11/2015 30/12/2015 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
8 colombiano. Expansion de Refe»rencla C?elneracloh y Transmisiéon ° Generacién y Transmision | Generacion /11/. /12/. | ° ° ° ©
2015 - 2029, previa adopcién del mismo por el MME 2015 - 2029
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Formato Plane de Accién

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
L L. - Pond " " . . Prog (%)
No Objetivo Estratégico Plan/Actividad Pr P Fecha de Inicio | Fecha de Fin S = ol = ol = ol = 8 (%)
"" g | & | g ¢ [ & |g| g |
[Grupo d
9 Registro de Proyectos de Generacién 15% Certificados s 01/01/2015 30/12/2015 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100%
Generacién
Posicionar a la entidad a partir de la di y difusién de
los pl torial fi I li I . Certificados Registro d
9.1 . 0% |.)’anes ’sec orla‘es que orm’u a‘y € |m!)u s0a s‘f, Registro de Proyectos de Generacion 100% ertificacos Reglstro _,e Grupo de Generacién 01/01/2015 30/12/2015 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100%
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacién proyectos de Generacién
que brinda.
Grupo de
10 C de | Hid ético 15% Conceptos i 01/01/2015 30/12/2015 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100%
Generacién
Posici ala idad a partirde la d y difusién de Conceptos de Potencial a
los planes sectoriales que formula y el impulso a su las Autoridades
101 | ospaness g wa y elimp ! |conceptos de Potencial Hidroenergético 100% i Grupo de Generacion | 01/01/2015 | 30/12/2015 25% 25%| 25% 25%| 25% 25%| 25% 25% 100%
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacién Ambientales que lo
que brinda. requieran
|Grupo de
11 Informes Sectoriales 10% Informes Sectoriales Generacién 01/01/2015 30/12/2015 25% 25% 25% 25% 25% 24% 25% 23% 100%
Posici ala idad a partirde la d y difusion de
111 los planes sectoriales que formula y el impulso a su Informe de Seguimiento a Variables de Generacién y 25% Informe Respectivo Grupo de 01/01/2015 30/12/2015 100%
) ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacién |el mercado eléctrico Generacién
que brinda. 25%| 25% 25% 25% 25% 25%
Posicionar a la entidad a partir de la di y difusién de
11.2 los planes sectoriales que formula y el impulso a su Informe de seguimiento a los proyectos de 25% Informe Respectivo Grupo de 01/01/2015 30/12/2015 100%
) ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacién |generacién Generacion
que brinda. 25%) 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Posici ala idad a partir de la di: y difusion de
los planes sectoriales que formula y el impulso a su Grupo de
11. 25% Inf R ti 01/01/2015 30/12/2015 100%
3 ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacién  Informe al seguimiento de los conceptos de potencial ; norme Respectivo Generacién 101/ /12/ i
que brinda. Hidroenergético 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
Posici a la entidad a partir de la di: y difusion de
los planes sectoriales que formula y el impulso a su Gi d
114 . p . 9 . .V p . Informe de los proyectos Registrados 25% Informe Respectivo rupo _e, 01/01/2015 30/12/2015 100%)
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacién Generacion
que brinda. 25%) 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
|Grupo d
12 Actualizacién de licencias SDDP y OPTGEN 10% Licencias Ceneraean 01/01/2015 30/12/2015 0% 0% 0% 0%| 100% 0% 0% 100% 100%
Optimizar los procesos internos para brindar mejores , . . Licencias del SDDP
121 P P pal ) Actualizacién de licencias SDDP y OPTGEN 100% s d V' l6rupodeceneracion | 01/01/2015 | 3071272015 0% o%| 0% 0%| 100% 0% 100%
productos y servicios. OPTGEN ultima version
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Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Py P Ej <
No Objetivo Estratégico Plan/Actividad Snd Prod ponsable | Fecha de Inicio | FechadeFin | & = I = o = I = rog (%) | Ejecutado OBSERVACIONES DE GESTION
(%) [} il [} i} [} O ] 2014 (%)
= o = 24 = 14 = 24
Analisis de series hidrologicas para la planeacién de
13 la generacién (Convenio C.N.O - IDEAM - MIME - 10% Estudio Grupo de 01/02/2015 30/12/2015 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100%
UPME) Generacion
Liderar la planeacién integral del sector minero energético Analisis de series hidrologicas para la planeacidn Estudio asociado y series
13.1 P Cofombiano 8 de la generacion (Convenio C.N.O - IDEAM - l00% | oS0 recons:'ruidas Grupo de Generacion | 01/02/2015 | 30/12/2015 25% 25%|  25% 25%|  25% 25%|  25% 25% 100%
. MME - UPME)
Grupo de
14 a 10% [{ i 01/02/2015 30/12/2015 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100%
Seguimiento a convenios Colciencias: Atlas
Liderar la planeacién integral del sector minero energético Potencial Hidroenergético, Atlas Edlico y Solar
14.1 P colgombiano g region Caribe, Costos Nivelados Generacion e 100% | Seguimiento respectivo |Grupo de Generacién 01/02/2015 30/12/2015 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100%
) insumos Atlas Radiacion Solar y Viento a escala
nacional y Complementariedad
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
L - - Pond - an 0 Prog (%) | Ejecutado
No Objetivo Estratégico Plan/Actividad Prod p Fecha de Inicio | Fecha de Fin o] = s = o] = s = 8 (%) | B OBSERVACIONES DE GESTION
(%) @ il [} i} ) O © I 2014 (%)
= o = o = o = o
25% Grupo Cobertura 32,0% 26,0%| 36,0% 33,0%] 16,0% 23,5%| 16,0% 17,5% 100,0%
Grupo
Planeacion de la expansién de cobertura de
15 . L. obertura 01/03/2015 20/12/2015 o o o o o o o o o
eneraia eléctrica 2 100% PIEC Cob /03/. /12/ 32% 26% 36% 33% 16% 24% 16% 18% 100%
[:4 Energia
15.1 Liderar la planeacion inte.gralld.el sector minero energético Es?imécién del indice de cobertura de energia 30% Indice de Cobertura Grupo’ Cob’ermra 20/01/2015 30/06/2015 50% 50% 50% 0% 10% 0% 0% 100%
eléctrica Energia Eléctrica
Optimizar los procesos internos para brindar mejores Mejoramiento herramienta SIG parala
15.2 P P pa ) elaboracion del PIEC. 30% SIG - PIEC Crupo Cobertura 01/01/2015 | 30/06/2015 50% 50% so%| 0% 5% 0% 5% 100%
productos y servicios. Proceso 011-2014 Energfa Eléctrica
Actualizar, mejorar y/o comprar herramientas
P iar la busqueda, inter bi | racion, y/o informacion que garanticen la actualizacién Herramienta para el
15.3 analisis y divulgacion de la informacion, al interior de la  |de informacion asi como para el 40% o rocesar:iento S;:f;:sgi:l? 15/01/2015 31/12/2015 5% 5% 15% 15%) 40% 40% 40% 40% 100%
entidad y con su ecosistema de actores. geoprocesamiento, con el fin de plantear geop
lineamientos de expansién de cobertura.
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CONTRIBUCION PLAN DE ACCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2018

Plan de Accion 2015 Secretaria General

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES META 2015 MEDICION 2015
L|derar_|a planeacion integral del sector minero energético 37,50% 37,50%
colombiano.
Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusién de
los planes sectoriales que formula y el impulso a su
3 p 9% M a . y p . 35,00% 32,41%
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacion
que brinda.
Potenciar la busqueda, intercambio, administracién, analisis
y divulgacién de la informacién, al interior de la entidad y 12,50% 12,50%
con su ecosistema de actores.
Fortalecer la innovacion en el que hacer de la entidad y en 2,50% 2,50%
los productos y servicios que ofrece.
Optimizar los procesos internos para brindar mejores 12,50% 12,50%
productos y servicios.
Plan de Accién 2015 Secretaria General 100,00% 97,41%
GRUPO TRANSMISION PROYECTO PONDERADO |OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES META MEDICION
Plan de expansion de transmision 70% leerar I.a planeamc.m integral del sector minero 100% 100%
energético colombiano.
Fortal lai i0 | h del.
Analisis tecnologias para optimizacién uso infraestructura 10% or.a ecerfa innovacion en € qu? .acer e 100% 100%
entidad y en los productos y servicios que ofrece.
Posicil la entidad tir de la discusio
Grupo 25% Analizar, identificar y proponer aspectos y mejoras regulatorias, asi d.c;slc.lt?ne(ljr al 2 e:‘ \daca ;:arvwrl e |fscus|0|n v !
Transmisién como su impacto sobre la planeacion y el desarrollo de la 10%|. !tusion de os.p anfe/s sec ,Ona 5 que Tormuia y € 100% 0%
infraestructura, ley 1715 impulso a su ejecucion, asi como del soporte
il técnico y la informacién que brinda.
Potenciar la busqueda, intercambio,
Actualizar, mejorar y/o compra las herramientas de analisis electrico, 10% administracion, andlisis y divulgacién de la 100% 100%
asi como actualizacion de informacién para toma de desiciones. i informacion, al interior de la entidad y con su :
ecosistema de actores.
Posicionar a la entidad a partir de la discusion y
Desarrollo procesos de Convocatorias Publicas 70% f;hfusmn de Ios.plan.e's sectf)rlales que formulay el 100% 100%
impulso a su ejecucion, asi como del soporte
técnico y la informacién que brinda.
Grupo
Coberlt)ura 25% Posicionar a la entidad a partir de la discusion y
Seguimiento a la evolucién y avance de los proyectos objeto de 20% difusioén de los planes sectoriales que formula y el 100% 100%
b b
Convocatorias Publicas impulso a su ejecucion, asi como del soporte
técnico y la informacién que brinda.
Asesoria en asuntos técnicos y juridicos de energia eléctrica y de los 10% Optimizar los procesos internos para brindar 100% 100%
b b b
procesos de seleccion mejores productos y servicios.
Lid! lapl ion integral del sector mi
Plan de expansion de Referencia Generacion 2015 -2029 30%| " era'r .a P aneacn?n integral del sector minero 100% 100%
energético colombiano.
Posicionar a la entidad a partir de la discusion y
15%|difusion de los planes sectoriales que formula y el 100% 100%
impulso a su ejecucion, asi como del soporte
Registro de Proyectos de Generacion técnico y la informacién que brinda.
Posicionar a la entidad a partir de la discusion y
15%|difusion de los planes sectoriales que formula y el 100% 100%
Grupo impulso a su ejecucion, asi como del soporte
Gener:cio’n 25% Conceptos de Potencial Hidroenergético técnico y la informacién que brinda.
Posicionar a la entidad a partir de la discusion y
10%|difusion de los planes sectoriales que formula y el 100% 96%
impulso a su ejecucion, asi como del soporte
Informes Sectoriales técnico y la informacién que brinda.
Optimizar los procesos internos para brindar
. . . 10% . . 100% 100%
Actualizacion de licencias SDDP y OPTGEN i mejores productos y servicios. i i
Andlisis de series hidrologicas para la planeacién de la generaciéon 10% Liderar la planeacidn integral del sector minero 100% 100%
(Convenio C.N.O - IDEAM - MME - UPME) i energético colombiano. i
10% Liderar la planeacion integral del sector minero 100% 100%
Seguimi ) @ convenios i energético colombiano. i i
T —— -
|dera|: Iva planeacl(?n integral del sector minero 30,0% 30,0%
energético colombiano.
Optimizar los procesos internos para brindar
" o emosp 30,0% 30,0%
Cobertura 25% Planeacion de la expansion de cobertura de energia eléctrica 100% meJore.s pro u'c 05y Sel-'VICIOS, n
Potenciar la busqueda, intercambio,
administracion, andlisis y divulgacién de la
yalve 40,0% 40,0%

informacion, al interior de la entidad y con su
ecosistema de actores.

99,63%



Nombre del Indicador

Ejecucién Plan de Accidn Subdireccidon de Energia Electrica

Objetivo del Indicador

Medir el grado de ejecucién del Plan de Accidn de la Subdirecc

Objetivo Estratégico Institucional

Liderar la planeacidn integral del sector minero energético

Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion de
los planes sectoriales que formula y el impulso a su ejecucién,
asi como del soporte técnico y la informacién que brinda.

Potenciar la busqueda, intercambio, administracién, andlisis y
divulgacion de la informacidn, al interior de la entidad y con
su ecosistema de actores.

Fortalecer la innovacién en el que hacer de la entidad y en los
productos y servicios que ofrece.

Optimizar los procesos
productos y servicios.

internos para brindar mejores

Programa mayormente relacionado
del PND

Consolidar el sector minero como impulsor del desarrollo
sostenible

Formula del Indicador

Actividades Ejecutadas
Actividades Programadas Plan de Accion

Proceso Asociado

Planeacidn Estratégica e Integral del Sector Minero

Frecuencia de Mecion

Trimestral

Responsable del Seguimiento

Subdirector de Mineria

Periodo de Medicion Meta Medicion Fecha de Medicion
1 20,1% 18,6% abr-15
1] 26,2% 22,8% jul-15
1 26,8% 25,1% oct-15
v 26,9% 30,9% ene-16
TOTAL 2015 100% 97%
Grafica Indicador
35,0%
30,9%
30,0%
26.2% 26,8% 26,9%
! 25,1%
25,0% 22,8%
20,1%

20,0% 18,6%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

W Meta H Medicion

Otros Indicadores Relacionados al Plan de Accion

Proceso

Planeacion Estratégica e Integral de
Energia Electrica

Indicador
Ver Indicadores Grupo Convocatorias

Ver Indicadores Grupo Cobertura
Ver Indicadores Grupo Transmision
Ver indicadores Grupo de Generacién
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Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV
No Objetivo Estratégico Plan/Actividad Pond (%) Fecha de Inicio Fechade Fin 8 ® il = 8 © il ® Prog () OBSERVACIONES DE GESTION
] 54 3 ] o} 3 3 3 2015 )
= -4 = & = 3 = &
Secretaria General 100% Juan Camilo Bejarano 01/01/2015 311212015 30,77%)| 30,08%| 26,90%|  26,64%| 21,85%| 22,54%| 20.48%) 18,46%| 100,00%| 97,73%
Gesti6n del Talento Humano 25% 01/01/2015 311212015 46,0%| 46,0%|  17,5% 173%| 190%| 190%| 175%| 166%
Propcer el desarmol ntegal el 0 | i, icucién y seguiiento del Plan de regremadan on  PIC,fatando
1 |humano en un elima faboral arménico en lacion, e ¥ segi 10% Plan de Capacitacion |Megda Liiana Anguio 01/01/2015 30/12/2015 40% | 40%| 20% 20%| 20%|  20%|  20% prog .
Capacitacion ejecutar algunas actividades por tema
condiciones seguras y saludables.
Se llevaron a cabo todas las actividades
Propiciar el desarrollo integral del talento ” ” ’ )
2 |humano en un clima laboral armerico en [ FoM4a€ion. ejecucin y seguimiento del Plan de 100 | PlandeBienesar Sociale s yana pnguo 0110112015 301272015 aom| 40w 20w 20%|  20%  20%
e Bienestar Social e Incentivos, Salud ocupacional incentivos el >
condiciones seguras y saludables. apropiacion para ejecutar los incentivos
y estimulos.
Consolidacién de resultados de la Evaluacion de A 31 de enero de 2016 se realiza la
Optimizar los procesos internos para de i de evaluacion de consolidacion de los resultados del
3 [P ; 2 10% o Magda Lilana AngulolFanny Malagon 01/01/2015 30112/2015 50%|  50% 10% 10%|  3s0%| 30%| 10%| 0% 2015
brindar mejores productos y servicios. | seguimiento a la concertacion de Objetivos para el afio desempefio
2015 y planes de mejoramiento individual
Propiciar el desarrollo integral del talento | Formulacion Ejecucion y seguimiento al Programa de Programa de Induccion Se efectuaron las inducciones para los
4 [humano en un clima laboral arménico en 6 paralos dela 10% o e Y [agea Liana anguiorFanny Maiagsn 01/01/2015 3011212015 30%|  30% 25% 25%) 20%|  20%|  25% nuevos funcionarios y se realizaron
Reinduccion afio 2015 "
condiciones seguras y saludables. Entidad actividades de reinduccion presencial,
correo electrdnico v carteleras virtuales.
. Acto Administrativo del Manual . .
& |optimizar 1os procesos internos para |Expedicion del Manual de Funciones de acuerdo con 20% | do Funcionee de setiarde con |Fanny aagon o101/2015 18032015 100% o o o ool o Se elaboro resolucion de actualizacion
brindar mejores productos y servicios. | el Decreto 1785 de 2014 en marzo de 2015.
el decreto 1785 de 2014
Elaboracion mensual de N6mina, pagos de
Propiciar el desarrollo integral del talento |descuentos efectuados por némina Nomina mensual-pagos de Se efectuo toda la sjecucion de la
6 |humano en un clima laboral arménico en |(libranzas,Cooperativas, mediciana prepagada,polizas 10% cooperativas, Aportes Liliana Castillo/Fanny Malagon 01/01/2015 30/12/2015 25% 25%) 25% 25%) 25% 25%) 25%) 25%) némina. 2
condiciones seguras y saludables. seguros, aportes voluntarios ) de acuerdo con las Voluntarios, Polizas de seguros -
que se registren
i Se efectuaron todos los actos
, |optimizer 105 procesos internos para |Adetantar las gestiones para proveer empleos 10% Resoluciones ¥ actas de |-y vagon 10112015 301212015 250 25% 25% 25% sl 2s06| 250|285
brindar mejores productos y servicios. | vacantes Planta personal posesion
Propiciar el desarrollo inegral del talento [ e iy aciones Administrativas (Vacaciones
8 [humano en un clima laboral arménico en [ eSS ‘;mm) g 5% Resoluciones, oficios |Fanny alagon 010112015 30112/2015 25%|  25% 25% 25%) 25|  25%|  25%|  25% Se efecutaros los actos administrativos
condiciones seguras y saludables. P acorde con las necesidades y
de la UPME.
g |Optimizar los procesos intemnos para [Adelantar las gestiones para conferir comisiones al 5% Resolucion de comisiony || Fanny Malagén 01/01/2015 30/12/2015 2500 259%| 25% 25%] 250|250 25%| 250 Se efectuaron y gestionaron todas las
brindar mejores productos y servicios. | interior y exterios de los funcionarios de la Entidad control de las mismas solicitudes de comision por parte de los
f
Optimizar los procesos internos para ; ) Resolucion y soportes de
1 % Liliana Castillo 01/01/2015 30/12/2015 25% 25%) 25%) 25%|
O] imdar mejores procuetas y senion. | Adminisiiacion y control de la Caja menor de la Unidad 5 Gaatos de G Menor 5 25% 5 25% 5 25% 5 25%
Posicionar a la entidad a partir de la
disousitn 'y diusion de los planes fqeqimiento y control ala estrategia de senvicio al
11 sectoriales que lorm:lal yel impulso a su [ 22995 5% Respuestas a ciudadanos [Yamel Camelo 010112015 3011212015 25%|  25% 25% 25% 25%m|  25%|  25%| 25% e respuesta la 100% de las
B miomacn e cotudes detrodo s ermines y
q plazos establecidos.




KUpme

DEPENDENCIA: Secretaria General- Financiera

Formato Planes de Accién

25,0%
Trimestre | Trimestre I Trimestre lll Trimestre IV
gt ] 8 K] s ] b K]
3 5 ] 3 3 ] 3 3
= 3 H 3 2 3 H &
Gestion Financiera 25% 01/01/2015 31122015 26.75%| _ 29%| 26.75% 27| 23.25%| 28%| 21.25%| 21.25%] 100,00%)
Optimizar los procesos internos para |E\200T" Tegistrar y presentar conjuntamente con Dory Rojas -Aamma Gonzal Se elabord, registnd y presentd el anteproyecto
aborar, 1y Rojas -Aranna Gonzalez .
L[ oir meiores produstes y serveion. [Pl el de dela | 10% |Anteproyecto Doy ofa Avanma Conaes 0110112015 30112/2015 50%) 30%) 20%) 0%| 100% e e
n
Optimizar los procesos internos para | /2007 ¥ expedir los certiicados de disponibilidad Se realizaron los regisros respectivos los
2 [ mciores mroduetas y seniion z;::i,::iscfg y é:xprsg::ru:ie" Y , e las 15% | Cdp, compromisos , reportes |Brenda Roncancioy Dory Roas 01/01/2015 3011212015 25% 25%) 25%) 25%) 100%, e o orehive e ecopossto.
.- B " Obligaciones, registros, Se realizaron las obligaciones en el SIIF y las.
3 |Optimizar los procesos internos para u Y alas 15% iliaci ificaci paticia Valencia Sandra Avarez 01/01/2015 301212015 25%| 2506, 2506, 25%| 100%) concilaciones y verificaciones dentro de Ios
brindar mejores productos y servicios. | relacionadas con el proceso contable ronoris eminos
o - . - Se elaborarén los respectivos actos
4 |Optimizar los procesos internos para |Proyectar los actos al % es Dory Rojas , Paricia Valencia 0110112015 3011212015 25%) 25%) 25%) 25%) 100%, acministativos relacionados con Ia temtica
brindar mejores productos y servicios. financiera oficios. contable y financiera
- . - o - Dory Rojas Brenda Roncancio, Se realizs el seguimiento y conciliaciones
5 |Optimizar los procesos intemos para y dela financiera | 1505 | Reportes Patica Valencia, Sandra Avarez y 01/01/2015 301212015 25% 25% 25% 25% 100% respectivas con la informacion contable y
brindar mejores productos y servicios. | contenida en el aplicativo SIIF Dario Rodriguer fnanciera en el SIF
- - ) e registraron los ingresos y pagos en el
6 [Optimizar los procesos intemos para |qeq mientoy conciliacion delos ingresos y pagos 15%  |Ordenes de pago, Dario Rodriguez. Brenda Roncanclo, 01/01/2015 301212015 25% 25% 25% 25% 100% apicativo SIF y se efectuartn las respectivas
brindar mejores productos y servicios. ingresos,reportes e informes conciliacones contables
- - ) - ) Se elaboraron las actas de oruce de cuentas
7 |Optimizar los procesos internos para |Realizar el tramites pertinentes para la devolucion de 5%  |Actas paticia valenciay Dory Rojas 01/01/2015 301212015 50%) 5096, 0%) 0% 100% con las empresas aportantes y se registraron
brindar mejores productos y servicios.  |los excedentes a las empresas aportantes contablemente
- - ) — Se elaoraron los respectivos tramites
g |Optimizar los procesos internos para [Realizar los tramites con las 5% oficias e paticia Valencia y Dory Rojas 01/01/2015 30112/2015 25%)| 25%) 25%) 25%| 100% necesarios para la adecuada gestion
brindar mejores productos y senvicios. |presupuestales y contables informes presupuestal y contable.
i i i i Dory Rojas,Brenda Roncancio, Se generaron los respectivos informes de
o |Optimizar los procesos intemos para |Elaborar yio generar informes de  ejecucion 15%  [informes paticia Valenci, Sandra Avarez y 01/01/2015 301212015 25%| 2506, 2506, 25%| 100%| ciecucion presupuestal y contable los cuales
brindar mejores productos y servicios. | presupuestal y contables. e encuentran publicados en a pagina web
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{Upine

DEPENDENCIA: Secretaria General - Gestién Administrativa

Formato Planes de Accion

Trimestre | Trimestre Il Trimestre il Trimestre IV
No Objetivo Estratégico Plan/Actividad Pond (%) Fechade Inicio | Fecha de Fin g = I3 5 I3 5 I3 = | Prog 09 OBSERVACIONES DE GESTION
3 g 3 3 ] ] ] g 2015 )
= & s & = 2 = &
Gestion Administrativa 25% 01/01/2015 311212015 22,8%| 22.0%| _37,8%| _ 37.0%] 20.3%] 23, 10.3%]_10.0%)
Optimizar o5 procesos internos. para El plan de adquisiciones se ejecuto con
1[2P P P& | Elahoracion y seguimiento al plan de compras 30% Plan de Compras [Aejandroy Femando 01/01/2015 301212015 30%|  35%) 30% 35%) 30% 10%|  15% eficienxcia y eficacia logrando el
brindar mejores productos y servicios.
cunmplimiento de las metas propuestas
Opimizar 105 broceses Mtemos. para El inventario de Unidad se actualizo
2 Pt p P Actualizacién de inventarios 20% Inventario Nuevo Rafael y Cesar 01/01/2015 30/12/2015 0% 0% 50%)| 50%| 0% permanentementey los reportes reflejan
brindar mejores productos y servicios. h
a al 100%
De acuerdo con las comunicaciones de
ANM y su intencién de dar por
5 |Optimizar los procesos intenos para [Adelantar el proceso para determinar y dar de baja los 10% Actas de Comité, Actos |, 01/01/2015 3011272015 0% 0% 50% 509 50% 0% 0 100% terminado el comodato suscrito en
brindar mejores productos y servicios. | bienes obsoletos e inservibles. Administrativos enero de 2014. esta accion debe
realizarse en el primer trimestre del
2016
Optimizar los procesos internos para alos de los nuevos Informe mensual de Se realiz6 seguimiento alos
4 O P Para | ocedimientos del Grupo de Trabajo de la Gestion 10% Aejandro 01/01/2015 30112/2015 25|  25% 25% 25%| 25% 25%|  25% 9!
brindar mejores productos y servicios. cumplimiento de indicadores indicadores del grupo
Onimizar Tos broceses Mtemos. para Hacemos referencia a las tablas de
5 pt P P Actualizacién de las tablas de retencién documental 15% TVD - AGN Nubia y Jorge 01/01/2015 30/12/2015 50% 50%)| retencion documental (Pablo porfavor
brindar mejores productos y servicios.
cambiar la actividad)
6 |Optimizar los procesos intemos para |jementacion de la poitica de cero papel 15% Poltica y pardmetros |, oy, ¢y, pianay sandra 01/01/2015 3011212015 25% 25% 25% Se cuenta con un borrador de politicay
brindar mejores productos y servicios. implemen algunos parametros establecidos
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KUpme

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL- GESTION JURIDICA

Formato Planes de Accién

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV.
gt ] 8 K] s ] b K]
] 8 3 8 3 5 ] 5
3 o = o s ['4 = ['4
B o Jefe Oficina
judicial y UPME. 8,33% " L 01/01/2015 31/12/2015 26,00%| 20,00% 24,00% 25,00% 26,00%| 26,00% 24,00%| 29,00%| 100,00%)
Maria Cristina Lozano
11| otimizar tos procesos intemos para brindar [Realizar Ia defensa juridica de la Unidad en las 0% Registros de seguimiento | 0110172015 311202015 250 2506 2506 250 ) El funcionario, apoderado judicial de la
“* mejores productos y servicios. actuaciones prejudiciales y judiciales procesos judiciales. Entidad, realiz6 todas las gestiones
pertinentes a la representacion judicial
\a iudicial de la UPME.
_ Realizar seguimiento a la actividades judicial de las Registros de las visitas alos £l funcionario, apoderado judicial de |
Optimizar los procesos internos para brindar - - PR " uncionario, apoderado judicial de la
12| m;;lores pmurz ocesos e P demandas en que actia la Unidad 30% judiciales e informe [culemo Gomez 01/01/2015 31/12/2015 25% 25% 25%) 25% 100% Entidad, realiz6 todas las gestiones
demandado o vinculado. de Gestion Judicial pertinentes a la representacion judicial
\a iudicial de la UPME.
Fortalecer la innovacién en el que hacer de e o = "
; Proponer politicas de prevencion del dafio antijuridico Manuales/ actos Rubiela
1.3]la entidad y en los productos y sevicios que [ -3 S B o ion 20% ° > Sambon. 31/12/2015 30% 20%) 30%) 20% 100% La Agencia Nacional de Defensa felicito
ofrece. ala UPME por su politica de
i6n del dafio antiiuridi
optimizat e iy | Aimentar periodiamente la informacion requerida en el
14 m‘e’lg:';a‘;rgju':’t‘;f;‘;::m;"f para brindar | apicativo establecido por la Agencia Nacional de 20% Registros LITIGOB Guilermo Gomez 01/01/2015 31/12/2015 25% 25% 25% 25% 100%| El funcionario consulta y regsitra
Defensa Juridica del Estado oportuamente en el nuevo sistema
EKOGUI.
2 (REUSHID . SO el ooy G ) 8,33% hiz @itz 01/01/2015 31/12/12015 26,50%| 26,50%|  26,50%| 26550%| 2350%| 2350%| 2350%| 2350%| 100,00%
conceptos Jridicos Maria Cristina Lozano
Fortalecer la innovacion en el que hacer de ) Socializaciones. Se enviaron correos electronicos a los
2.1|la entidad y en los productos y servicios que | Socializar cambios normativos y/o conceptos juridicos. 20% Correos Electronicos Maria Cristina Lozano 01/01/2015 31/12/2015 25% 25%) 25%) 25% 100%) funcionarios y, se publicaron en la
ofrece. pagina web, los cambios normativos
afines ala mision de la Entidad
Optimizar los procesos internos para brindar ! En diciembre de 2015 se realiz6 la
2.2 mejores productos y servicios. Actualizar 30% 31/12/2015 30% 30% 20% 20% 100%| Gltima_ actualizacién, la cual se
ecneuntra publicada en la pagina Web
de la Entidad
23| Optimizar los procesos internos para brindar [ Asesorar y emitir oportunamente conceptos juridicos 20% Conceptos Juridicos 311212015 25%) 265%) 25%) 25%) 100%)
mejores productos y servicios. sometidos a consideracion Administrativos s . \
e asesor6 aportunamente en los
temas reaueridos
o \ e rindar | E1abOraciOn y revision de actos administrativos Conceptos Juridicos
2.4| OPlimizar oS procesos intemos para brindar | g eridos para el cumplimiento de las funciones de la 30% PO aria Cristina Lozano 01/01/2015 31/12/2015 25% 25% 25% 25% 100%
mejores productos y servicios. ) Misionales. .
Unidad Se asesor6 aportunamente en los
temas requeridos
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DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL- GESTION JURIDICA

Formato Planes de Accién

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimes
< = < = < = <
3 g T g 3 F T
= & s & = 4 =
No se tuvo ningdn hallazgo por parte de
3 Apoyo en la Gestion Contractual 8,33% 01/01/2015 31/12/2015 24,25%| 24,25% 26,25% 25,00% 25,25%| 25,25% 24,25%| 25,50% la Contraloria y, por el contrario, se
Jimena Hernandez resalté la gestion.
; ) Documentos revisados (
Fortalecer la innovacion en el que hacer |, L ‘2 on la actividades de | e e &1 funcionari . .
3.1]de la entidad y en los productos y |~cOmPanamientoyasesoria en faactividades delos 209 | ©studios previso, Terminos de |, yieinsndes 01/01/2015 31/12/2015 25% uncionario acompaiio y asesoro
2 procesos precontractuales en la UPME. Referencia, respuesta todos los procesos precontractuales
senicios que ofrece. "
aclaraciones, adendas
Fortalecer la innovacién en el que hacer [\ oo o, 4 o5 funcionarios de la Unidad en las Documentos/conceptos El funcionario asesor6 a los
3.2|de la entidad y en los productos y | > de eiecucion de la ! 10% P! simena Hemandez 01/01/2015 31/12/2015 25% funcionarios en los procesos
senicios que ofrece. precontractuales
Forct 1 s o f s e S50 Y1 Somenoa oo
33|de la entidad y en los productos y |PO°6SC a quieran para log| 20% Informes simena Heméndez 01/01/2015 3111212015 25% Se realizaron los informes pertinentes
a ejecucion del Plan de Compras e inversion de la
senicios que ofrece. ;
Unidad.
. Chek list carpetas
sofomimi s proces e s |comimens ot aeose s || o o s eyt kel
ejores p y g P Carpetas contractuales pletas y g
3.5|Optimizar los procesos intenos para actos con los 20% Actos administrativos simena Hernéndez 01/01/2015 31/12/2015 25% Se realizaron los actos administrativos
brindar mejores productos y servicios. |proccesos contractuales. relativos ala gestion
Fortalecer la innovacion en el que hacer Presentaciones/carteleras! El manual de contratacion se socializo
3.6[de la entidad y en los productos y |Socializacion del Manual de Contratacion 5% orToon eloctranicos vata Crisina Lozano 01/01/2015 10115715 10% por medio de correo eletronico y
senvicios que ofrece. presentaciones.
Optimizar los procesos internos para La funcionaria que funge como
37| o meiores mrodetas 5 semvcion | Acompafiamiento y asesoria al Comité de Contratos 5% Actas imena Heméndez 01/01/2015 311212015 25% secretaria del Comité realizé las actas
ejores pi y . del Comité de Contratacion.
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CONTRIBUCION PLAN DE ACCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2018

Plan de Accién 2015 Secretaria General

brindar mejores productos y servicios.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES META 2015 MEDICION 2015

Posicionar a la entidad a partir de la

discusion y difusién de los planes sectoriales

que formula y el impulso a su ejecucion, asi 1,25% 1,25%

como del soporte técnico y la informacién que

brinda.

Propiciar el desarrollo integral del talento

humano en un clima laboral arménico en 11,25% 10,98%

condiciones seguras y saludables.

Fortalecer la innovacion en el que hacer de la

entidad y en los productos y servicios que 7,92% 7,92%

ofrece.

Opt‘|m|zar los procesos |pt§rnos para brindar 79,58% 77.58%

mejores productos y servicios.

Plan de Accidn 2015 Secretaria General 100,00% 97,73%

PROYECTO PONDERADO | OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES META MEDICION

Posicionar a la entidad a partir de la
discusién y difusién de los planes
sectoriales que formula y el impulso a su 5,00% 5,00%
ejecucion, asi como del soporte técnico y
la informacién que brinda.

Gestién del Talento Humano 2509 |Propiciar el desarrollo integral del talento
humano en un clima laboral arménico en 45,00% 43,90%
condiciones seguras y saludables.
Optlmlzar 'Ios procesos mterno.sl para 50,00% 50,00%
brindar mejores productos y servicios.

Gestion Financiera 25% Optlmlzar Alos procesos Intemos para 100% 100%
brindar mejores productos y servicios.

Gestion Administrativa 25% Optlmlzar '|OS procesos Imemo.s. para 100% 92%
brindar mejores productos y servicios.
Fortalecer la innovacién en el que hacer
de la entidad y en los productos y 20% 20%
servicios que ofrece.

Representacion judicial y extrajudicial UPME. 8,33%
Optlmlzar _Ios procesos intermnos para o o
brindar mejores productos y servicios.
Fortalecer la innovacién en el que hacer
de la entidad y en los productos y 20% 20%

Revision ,socializacion normativa y emision de $33% servicios que ofrece.

conceptos Juridicos g
Optimizar los procesos internos para 309 309

- ) = 3 3

brindar mejores productos y servicios.
Fortalecer la innovacién en el que hacer
de la entidad y en los productos y 55% 55%

Apoyo en la Gestién Contractual 8,339 | Servicios que ofrece.
Optimizar los procesos internos para 5% 5%




Nombre del Indicador

Ejecudn Plan de Accidn Secretaria General

Objetivo del Indicador

Objetivo Estratégico Institucional

Programa mayormente relacionado
del PND

Medir el grado de ejecucién del Plan de Accién de la
Secretaria General, a través del cual se desarrollan las
actividades misionales.

Posicionar a la entidad a partir de la discusién y difusion de
los planes sectoriales que formula y el impulso a su
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacion que

Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un
clima laboral arménico en condiciones seguras y saludables.

Fortalecer la innovacidn en el que hacer de la entidad y en
los productos y servicios que ofrece.

Optimizar los procesos internos para brindar mejores
productos y servicios.

Estructura y fortalecimiento de la Unidad

Formula del Indicador

Actividades Ejecutadas

Actividades Programadas Plan de Acciéon

Proceso Asociado

Gestion Administrativa, Gestion del Talento Humano,

Frecuencia de Mecion

Trimestral

Responsable del Seguimiento

Secretario General

Periodo de Medicion Meta |Medici6n |Fecha de Medicién
| 30,77% 30,08% abr-15
1l 26,90% 26,64% jul-15
11 21,85% 22,54% oct-15
v 20,48% 18,46% ene-16
TOTAL 2015 100,00% 97,73%
Grafica del Indicador
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