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2020
SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS




Nombre de la Dependencia: Subdireccion de Hidrocarburos

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accién: Sandra Leyva, Subdirectora de Hidrocarburos.

Enlace reporte plan de accién: Carlos Edvwar Nifo Nifo

I Trimestre 2020 1 Trimestre 2020
’ % Avance ) - ) % Avance ) o :
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Formula del Indicador Cargo del responsable e | h Meta Trimestre Evidencia Observaciones T wance | % Meta Trimestre Evidencia Observaciones
ZAPROVECCION PRECIOS\L. | proyecci e preios prmer
PROYECCION PRECIOS\L0. | semeste (2020-inalzada y remitca
Precios Primer ala Subdireccion de Energia Eléctrica
Semestre_2020\Resultados La
ZIPROYECCION Proveccion elaboracion del documeno queda
. No actvidades ejecutadas INo actividades . " PRECIOS\1. PROYECCION Histerico Divers Precios ’ . Z:\PROYECCION PRECIOS\L. | pospuesta para el fercer rimestre ya
1 o 10% 10% 30% 3% :
Proyectar los precios de fos energéficos. Documento excelhord 0% programadas Subdiectorde Hidrocarburos PRECIOSI0. Precios Primer Combustibles V2020_01 PROVECCION PRECIOS\10. | que en este periodo de tiempo
Semeste 2020 Precios Primer surgieron soliitudes por parte del
Semestre_2020\Resultados ministerio en relacion al Plan
proyeccion\Correo_Envio | Indicativo de Combustbles Liquidos y
Precios Generacion Ia Convocatora de l Infraestrucrura
e de Importacion de Gas del Pacifco.
7317022 ANALISIS DEL Z\170-22 ANALISIS DEC
SECTOR DE . ” SECTOR )
) SECTORDE El documento se publicdy se someto SCTOROE Ansiisis de incertumbre, susituos y
IDROCARBUROS\170:22- IDROCARBUROS\170.22-
2 |Etaborar e plan de abastecimiento de gas natural, Documento 20% No actividades ejecutadas INo actividades Subdirector de Hidrocarburos 20% 20% H 10-2222 | comentarios a los cuales se les estd 20% 20% H 0-22:2 para
programadas Gas NaturallGAS ondo respuonts Gas Natural\GAS dopcion
NATURALIPAGN NATURAL\PAGN
2090 Frer 2030 Eaneriue bazM £on
2:\170-22 ANALISIS DEL
SECIOR DE ol ot o MU e
7117022 ANALISIS DEL | Andlisis para planeacion y desarrollo HIDROCARBUROS\170-22-1 | actualizarel documento incluyendo
No actividades ejecutadas INo actividades SECTOR DE delos segmentos Upstream y Combustibles liquidos\plan_ | _ 108 efectos del COVID 19 en los
3 | Elaborar el Plan Indicativo de Abastecimiento de Combustibles Liquidos Documento 16% Subdiector de Hidrocarburos 10% 10% SECTORDE ! 2% 2% analiss de corto plazo. Se realizo la
programadas HIDROCARBUROS170-22-4 | - Downstream para los préximos 20 indicativo abastecimiento
- respeciva modifcacion y se hizo
Petr6leo\PAPD 2020 afios liquidos\2020
enlrega del el30de
Junio.
Recopilacién y actuaizacion de
) ) Se esté actualizando informacien de https://drive google.com/driv | informacién para elaborar propuesta
4 | Elaborar el plan indicativo de expansion de cobertura de gas combustible Documento 15% No actvidades ejecutadas INo actividades Subdirector de Hidrocarburos 10% 10% ZIPIECGCIPlan Cobettura | ™y "orovectos y analizando 20% 2% effolders/1ew
programadas Gas Combustble 2020
estudios insumo del documento GPVKpUUNMBUXaqycxd | combustible y planificacion de fa
estructuracion
Informe de avances preliminares de
modelo de ransporte de GLP
. | Presentacion corta de resutados
N stidade fontadas o acia amzssiess | CRRIEREE nassessuuo | BRERES T,
5| Elaborar el plan indicativo de abastecimiento de GLP Documento 10% 0 actividades ejecutadas No actividades Subdirector de Hidrocarburos 10% 10% LICUADO DE requiere |a nueva dectaracion de 30% 30% DE PETROLEO\Plan GLp | OPiMi2acion ineal corrido en pythor
programadas produccion que s obtiene en el Explcacion de como s estructur el
PETROLEOESTUDIOS 2020 €6 °
Sequndo semestre) modeloy andliss de comentarios
Archivos excel con los resultados &
inputs del modelo
El ministerio no actualiza
precios de combustibles | Publicacién de estructura de precios
- e ’ Z\170.22 ANALISIS DEL . desde marzo, por esta razén | de meses abrl, mayo, junio en la
Cs‘:“e‘ml'":z’slww o parala ¥losageres e | o mento rmeste vencido 5% Noactvidades focuiadas Noadido0es | supeirectorde Herocarturos 2% 2% SECTOR DE Aotalizacitn do fs basesdo dlosy 2% 2% |se mantiene a publicacién de | pa casodo que
9 P progr HIDROCARBUROS marzo haya habido cambios por parte del
https://www.minenergia.gov. ministerio ese mes
cofprecios-de-combustible
F— Revision y actualizacion de los DSI
én del p 6ndela importacion de gas del No acividades secutacas No actvidades e Se encuentra en proceso de https Lupm 7| Defiitivos. Disefo de plataforma
7 Pacifico (actvidades para a aplicacién del Decreto 2345 de 2015y sus nomas | Documento 15% K Subdirector de Hidrocarburos % 20% Comvocaloras 825 | o yicacign respuestas a inquietudes 0% % aginas/Cony|  vitual para el proceso de
programadas Naturalinfraestructura de
reglamentarias) ¥ DSl ajustados ocatorias-gas-naturalaspx | convocatora de Gas Natural-
Regasificacion del Pacico 6
Prepublicacicn
Se expiden rosoiucionss Conceptos técnicos novedades
Elaboracion de conceptos técnicos para expedicion de actos administrativos Actas d No actividads tadas INo actividad gl siog govcol? | o Lt Re e bitp, . Porta) - Bandera Nacional. Listado GOINI
g | Eleboracion de conceptos técnicas para expedicion de acos adminstiaivos Actas de | pocymento 5% o actividades ejecutadas Noaclidades | g pictor de Hidrocarburos 8% #%  |ortals/o/p 020/Res | 2519720100 Gupos de diésel marino y 2% % 15/0/Precios/2020/Res 118 2| ACPM primer timestre 2020,
comités CACSSE programadas [ACPI, GCNI ACPM. (Actas CNO Gas ! .
049_2020.pdf 020.pdf Elaboracien Actas CACSSE segin
yCACSSE)
seael caso
B% Trimestre 25% 5% 5% 5%



https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Proyeccion_Precios_2019_2039/Proyeccion_Precios_2019_2039.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Proyeccion_Precios_2019_2039/Proyeccion_Precios_2019_2039.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Proyeccion_Precios_2019_2039/Proyeccion_Precios_2019_2039.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Proyeccion_Precios_2019_2039/Proyeccion_Precios_2019_2039.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Proyeccion_Precios_2019_2039/Proyeccion_Precios_2019_2039.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Proyeccion_Precios_2019_2039/Proyeccion_Precios_2019_2039.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Proyeccion_Precios_2019_2039/Proyeccion_Precios_2019_2039.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Proyeccion_Precios_2019_2039/Proyeccion_Precios_2019_2039.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Proyeccion_Precios_2019_2039/Proyeccion_Precios_2019_2039.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Proyeccion_Precios_2019_2039/Proyeccion_Precios_2019_2039.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Proyeccion_Precios_2019_2039/Proyeccion_Precios_2019_2039.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Proyeccion_Precios_2019_2039/Proyeccion_Precios_2019_2039.pdf
https://www1.upme.gov.co/Paginas/Hidrocarburos.aspx
https://www1.upme.gov.co/Paginas/Hidrocarburos.aspx
https://www1.upme.gov.co/Paginas/Hidrocarburos.aspx
https://www1.upme.gov.co/Paginas/Hidrocarburos.aspx
https://www1.upme.gov.co/Paginas/Hidrocarburos.aspx
https://www1.upme.gov.co/Paginas/Hidrocarburos.aspx
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1ewONHllms9e0SAqPVkpuUNM8UxaqycX4
https://drive.google.com/drive/folders/1ewONHllms9e0SAqPVkpuUNM8UxaqycX4
https://drive.google.com/drive/folders/1ewONHllms9e0SAqPVkpuUNM8UxaqycX4
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_GLP.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_GLP.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_GLP.pdf
file://srvarchivos/hidrocarburos/170-22-3 GLP-GAS LICUADO DE PETROLEO/Plan GLP 2020_EG

file://srvarchivos/hidrocarburos/170-22-3 GLP-GAS LICUADO DE PETROLEO/Plan GLP 2020_EG

file://srvarchivos/hidrocarburos/170-22-3 GLP-GAS LICUADO DE PETROLEO/Plan GLP 2020_EG

file://srvarchivos/hidrocarburos/170-22-3 GLP-GAS LICUADO DE PETROLEO/Plan GLP 2020_EG

file://srvarchivos/hidrocarburos/170-22-3 GLP-GAS LICUADO DE PETROLEO/Plan GLP 2020_EG

https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Evolucion_Perspectivas_Precios_Petroleo.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Evolucion_Perspectivas_Precios_Petroleo.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Evolucion_Perspectivas_Precios_Petroleo.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Evolucion_Perspectivas_Precios_Petroleo.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Evolucion_Perspectivas_Precios_Petroleo.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Evolucion_Perspectivas_Precios_Petroleo.pdf
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Evolucion_Perspectivas_Precios_Petroleo.pdf
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
https://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
https://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
https://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/2020/Res_049_2020.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/2020/Res_049_2020.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/2020/Res_049_2020.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/2020/Res_118_2020.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/2020/Res_118_2020.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/2020/Res_118_2020.pdf
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Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
2020
SUBDIRECCION DE MINERIA




Nombre de la Dependencia:

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion:

Enlace reporte plan de accion:

SUBDIRECCION DE PLANEACION MINERA

RICARDO LEON VIANA RIOS

HELENA GIOVAHANNA GUAYARA GUTIERREZ

| Trimestre 2020 Il Trimesre 2020
% Ay % Meta % A % Met:
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Formula del Indicador Cargo del responsable Avance o Me! Evidencia Observaciones Avance ¢ Meta Evidencia Observaciones
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Documento Plan Nacional
el cuarenta por cientol
. de Desarrollo Minero con
Nimero de Documentos Josefina Gonzalez - Profesional horzonte 2026 Version 3, [Perdente e - ejecucion
1 |Actualizar el Plan Nacional de Desarrollo Minero y coordinar su seguimiento Documento 15% elaborados/Ndmero de Documentos c 20% 40% Version 3, | gepende de la revision | 0% 0% NA NA
Especialzado 2028, grado 22 remitdo para revision al
propuestos aprobacion por parte  del
Miisterio de Minas y - )
; Miisterio de Minas y Energia
Energia
Fips:/Twww1.Upme.gov.c.
Numerador: NRE Jorge Forero -Profesional Especializado ofEmtomainsttucionalPag
i 9 P Resoluciones 98, 99, 100y inas/Normatividad aspxD
Denominador: NREA 2028, grado 19 020, 5PX*™| Resoluciones 135,136 y 137 porlas
) " 101 por fas cuales se efault=%TB%22(%22%3A
) Resoluciones de precios para NRE: Nimero de Resoluciones Emitidas Ruben Chanci - Profesional " , fitps:/Awwi1.upme.gov.c , " o roace e apa| Cules se determina el precio base
2 |Fijarlos precios de los diferentes minerales para la iuidacion de las regalias 2% ° " 2% 25% determina el precio base para 25% 25% h22%22%2CH220%22%3 1 )
minerales. NREA: Namero de Resoluciones Especializado, gardo 24 ofResoluciones. 2022 2 1282\  para liquidacion de regalias de los
! e liquidacion de regalias de los ASHSBYUTBY%22%22%3A !
establecidas por afo, detemminadas Alejandro Galvez - Profesional et - diferentes minerales
> dierentes minerales %22PATipoNormatividad
grado 17.
RY22%RC%2IUCT%R%
En la capela del Dive
Evidencias | trimesire mineria En la carpeta del Drive Evidencias I
Nimero de Documents Lider:Ricardo Leon Viana Rios. hitps:/drive. google.comd se encuentran los soportes d hitps:/drive.google.com/f |iimestre mineria se encuentran o
3 | Eraborar estucios como insumo para 1a planeacien, para andiss del comportamiento e - |Documentos con resultado de s b i e Dosumentos T050% 12005 |fvelioders/1E KTvowdG avance de cada uno de los 15 i |odeniewnid=1E_KTuiowd |soportes de avance de cada uno de
incidencia, asi como los requerimientos del secor minero. estudios g e Profesionales de a Subdireccion de : ! Za1VGUBAW2IUISKIaGU [Estudios  y  Proyectos| GZalVGUBW21uflSKiaG los Estudios y Proyecios adelantados|
propt Mineria. 2usp=sharing por ol por la Subdireccion de Mineria. Ve
de Mineria. Ver carpeta final de planeacion
carpeta final de planeacion
Nimero de reportes nuevos y Carlos Yecid Medina Profesional Se colocarén en a Se pueden consultar en_ el Se colocarén en la
) ) ) ) Repores en Tableau nuevos y " ; ! carpeta compartida una |Drive de planeacion as: Se carpeta compartidauna |Se puede consultar en el Diive de
Mejorar el fujo, la caldad y el anaisis de Ia informacion que nulre al Sistema de actualizados a publicariNimero de Especializado 2028, grado 20 ’ ’
4 o / actualizados, disponibles en el 15% cializadg 19% 19%  |vezseretomealas |actualizaron 14 reportes| 2% 2% |vezserclomealas |plancacion Evidencias Il trimestr
Informacion Minero Colombiano - SIMCO, repories nuevos y actualizados Luz Mireya Gomez - Profesional j 2
SIMCO st Ao o e actividades en s rimestrales y se actualiz6 el actividades en las mineria SIMCO
propuestos para p P 9 instalaciones de la UPME | contenido de un reporte instalaciones de la UPME
100% Avance trimestre 16,10% 19,85% 16,85% 17,35%



https://www1.upme.gov.co/Resoluciones
https://www1.upme.gov.co/Resoluciones
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Normatividad.aspx#Default=%7B%22k%22%3A%22%22%2C%22r%22%3A%5B%7B%22n%22%3A%22PATipoNormatividad%22%2C%22t%22%3A%5B%22%5C%22ǂǂ5265736f6c7563696f6e6573%5C%22%22%5D%2C%22o%22%3A%22and%22%2C%22k%22%3Afalse%2C%22m%22%3Anull%7D%5D%7D
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Normatividad.aspx#Default=%7B%22k%22%3A%22%22%2C%22r%22%3A%5B%7B%22n%22%3A%22PATipoNormatividad%22%2C%22t%22%3A%5B%22%5C%22ǂǂ5265736f6c7563696f6e6573%5C%22%22%5D%2C%22o%22%3A%22and%22%2C%22k%22%3Afalse%2C%22m%22%3Anull%7D%5D%7D
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Normatividad.aspx#Default=%7B%22k%22%3A%22%22%2C%22r%22%3A%5B%7B%22n%22%3A%22PATipoNormatividad%22%2C%22t%22%3A%5B%22%5C%22ǂǂ5265736f6c7563696f6e6573%5C%22%22%5D%2C%22o%22%3A%22and%22%2C%22k%22%3Afalse%2C%22m%22%3Anull%7D%5D%7D
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Normatividad.aspx#Default=%7B%22k%22%3A%22%22%2C%22r%22%3A%5B%7B%22n%22%3A%22PATipoNormatividad%22%2C%22t%22%3A%5B%22%5C%22ǂǂ5265736f6c7563696f6e6573%5C%22%22%5D%2C%22o%22%3A%22and%22%2C%22k%22%3Afalse%2C%22m%22%3Anull%7D%5D%7D
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Normatividad.aspx#Default=%7B%22k%22%3A%22%22%2C%22r%22%3A%5B%7B%22n%22%3A%22PATipoNormatividad%22%2C%22t%22%3A%5B%22%5C%22ǂǂ5265736f6c7563696f6e6573%5C%22%22%5D%2C%22o%22%3A%22and%22%2C%22k%22%3Afalse%2C%22m%22%3Anull%7D%5D%7D
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Normatividad.aspx#Default=%7B%22k%22%3A%22%22%2C%22r%22%3A%5B%7B%22n%22%3A%22PATipoNormatividad%22%2C%22t%22%3A%5B%22%5C%22ǂǂ5265736f6c7563696f6e6573%5C%22%22%5D%2C%22o%22%3A%22and%22%2C%22k%22%3Afalse%2C%22m%22%3Anull%7D%5D%7D
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Normatividad.aspx#Default=%7B%22k%22%3A%22%22%2C%22r%22%3A%5B%7B%22n%22%3A%22PATipoNormatividad%22%2C%22t%22%3A%5B%22%5C%22ǂǂ5265736f6c7563696f6e6573%5C%22%22%5D%2C%22o%22%3A%22and%22%2C%22k%22%3Afalse%2C%22m%22%3Anull%7D%5D%7D
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Normatividad.aspx#Default=%7B%22k%22%3A%22%22%2C%22r%22%3A%5B%7B%22n%22%3A%22PATipoNormatividad%22%2C%22t%22%3A%5B%22%5C%22ǂǂ5265736f6c7563696f6e6573%5C%22%22%5D%2C%22o%22%3A%22and%22%2C%22k%22%3Afalse%2C%22m%22%3Anull%7D%5D%7D
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Normatividad.aspx#Default=%7B%22k%22%3A%22%22%2C%22r%22%3A%5B%7B%22n%22%3A%22PATipoNormatividad%22%2C%22t%22%3A%5B%22%5C%22ǂǂ5265736f6c7563696f6e6573%5C%22%22%5D%2C%22o%22%3A%22and%22%2C%22k%22%3Afalse%2C%22m%22%3Anull%7D%5D%7D
https://drive.google.com/drive/folders/1E_kTvr9wdGZa1VGuBfvV2IufISKlaGUH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E_kTvr9wdGZa1VGuBfvV2IufISKlaGUH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E_kTvr9wdGZa1VGuBfvV2IufISKlaGUH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E_kTvr9wdGZa1VGuBfvV2IufISKlaGUH?usp=sharing
https://drive.google.com/folderview?id=1E_kTvr9wdGZa1VGuBfvV2IufISKlaGUH
https://drive.google.com/folderview?id=1E_kTvr9wdGZa1VGuBfvV2IufISKlaGUH
https://drive.google.com/folderview?id=1E_kTvr9wdGZa1VGuBfvV2IufISKlaGUH
https://drive.google.com/folderview?id=1E_kTvr9wdGZa1VGuBfvV2IufISKlaGUH
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Unidad de Planeacion Minero Energsiica

PLAN DE ACCION
2020
SUBDIRECCION DE DEMANDA




Nombre de la Dependencia:

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion:

Enlace reporte plan de accion:

Subdireccion de Demanda

Lina Escobar Rangel

German Leonardo Camacho Ahumada

| Trimestre 2020 1| Timestre 2020
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Formula del Indicador Nombre del responsable 9% Avance Trimestre et Evidencia Observaciones ESAEED D Evidencia Observaciones
Trimestre Trimestre Trimestre
Contratos de consuloria para el
) R Publicacion documentos del PEN - desarrollo de los talleres de
Realizar el Plan Energético Nacional - PEN 2050 " ) )
1 |nal saindores OCDE,  angadt oo os 0D, | ESCenaries y Obitos: . Sumatoria de los porcentajes de avance Subdirector 6o Demanda - - Presentacin de andlisis de | Se adjunta a la carpeta de evidencias - - construccion colectiva,la | Se adjuntan los contratos a a carpeta
o e o or onp, |- Lineas de accign y metas 2030-2050, de las subcividades desarroladas comentarios en Drive modelacién de escenarios de de evidencias en Drive
! YPND- en 1a pagina de la UPME oferta y la secretaria técnica del
Enfaces en SECOP de Ty Z.
1. Actualizacién de la guia GEE en el sector .
o hitps:icommnity.secop gov.co
Actualizar el PAI PROURE bajo esténdares 2. Caracterizacion de consumo el sector de ’ Pubkc/Tendsing/OpportuniyDet )
2 0GDE  aneato con s 05, abiee ranspots s coga ahano . Actividades desarolladas / Actvidades Asesor o - No se tenian programadas tareas 0% 0% |ailindex?noliceUD=COINTC.1 | - Matiz se acjunta aa carpeta de
: g i planeadas para el periodo 2184228isFromPublicArea=True evidencias en Drive
del sectory PND 3. Idenificacisn de actividades y metas de
eficiencia energética para el sector de minas y S"SM"“':FE'SE
energia. https://community.secop.gov.col
3 T demanda " = T miorme de -
3 | Elaborar proyecciones de demanda 2 energia eléctrica, 15% Actividades desarrolladas | Actiidades Subirector de Demanda 0% 0% No se tenian programadas tareas 40% 40% proyecciones de demanda de
2 energla o planeadas para el periodo o .
Proyecto PEVT.
+ | Gestonar povectos de Efcencia Eneragtica |- COMoMacion de ceriros de efiencia s Actividades desarrolladas / Actvidades Asesor o - No se tenian programadas tareas 15 15 Documentacién Se adjunta la evidencia de los dos
proy 9 energética en universidades. o planeadas para el periodo administrativa Convenio PEVI documentos en Drive
Plan de mejora al de expedicion de i3 Documentos de nuevos
5 [certficados de incentivos trbutarios en FNCERy |2 " 10% Actvidades desarrolladas | Actividades Subirector de Demanda 0% 0% No se tenian programadas tareas 50% 50% procedimientos de FNCE y de | 5¢ 2dlunta la evidencia de los dos
pe 3. Documentos pedagégios. plancadas para el periodo o documentos en Drive
12 Publcaciones de los costos de COSI0S pubicacos ena COSI0S PUDICaTos en'a pagina
6 de Costos de de energia eléctrica mensuales 1% Costos publicados / 12 Subdirector de Demanda 25% 25% pégina web 2% 2% web
en l pégina ce la UPME itp:/fwww.upme.gov.colCos Pl upme gov colCostos
7| Realizar of Balance Energtcn Colomtiano 1 Publicacién anual del Balance en la pégina s Actvidades desarolladas / Actvidades Subdiector e Demanda o - No se tenian programadas tareas o o No se tenian programadas tareas
de 2 UPME planeadas para el periodo para el periodo
1. Archivos en excel con
proyecciones de PIB
2. Andlisis contexto
macroeconémico en el capitulo 2
del documento de informe de
proyecciones de demanda de
1. Estiariones para ol PEN energia eléctrica, gas natural y
Elaborar andiisis que sinan de. |2 input para s Actividades desarrolladas / Actividades co::7:|‘l)a‘e:x!q:e‘tsupr\u.:!§adu Para 1 se adjunta evidencia en la
8 |apoyo para el andlisis del comportamiento de la | de energéticos. 5% Subdirector de Demanda 0% 45% 2% 2% pag i k
planeadas hitp:/wwnw il gov.colsielldocu carpeta de Diive
demanda de los energéticos a nivel localy extemo |3. Publicacion mensuzl del nforme de
fockn (12) mentos/documentacion/Demand
alUPME_Proyeccion_Demanda_
Energia_Junio_2020.pdf
3. Documento con informe de
inflacion de energéticos Febrero
s/ 1.upme.gov.colDema
ndaEnergetica/lnforme_Inflacion
Fnernia_Colomhia Fah?0 ndf
1. Resultado proyectos redes inteligentes
UNAL-CARBON TRUST.
; I 2. Resultados impacto de vehiculos eléctrcos
Formulacion de ineamientos de polficas publicas | e de gistrbucion Actividades desarrolladas / Actividadi No se tenfan programadas targ No se tenfan programadas tar
9 |para el despliege de Redes inteligentes en n redes de distribucior 5% ctividades desarrolladas / Actividades Subdirector de Demanda 0% 0% 0 5¢ tenian programadas tareas 0% 0% 0 s¢ tenian programadas tareas

Colombia

3. Presentacion en mesas de Colombia
Inteligente.

4. Informe con resultados de los proyectos
mencionados.

planeadas

para el periodo

para el periodo




Desarrollo de una herramienta para la seleccion

1. Elaboracion de TDR.

Actividades desarrolladas / Actividades

No se tenfan programadas tareas

No se tenfan programadas tareas

100,00%

10 |de vehiclos de cero y bajas emisiones para el . 5% Subdirector de Demanda 0% 0% % 0% "
2. Herramienta. planeadas para el periodo para el periodo
piloto de flota oficial
Identificacion de clases de vehiculos y modos de N i )
1. Elaboracion de TOR. Actvidades desarrolladas | Actividades No se tenfan programads tareas ’ ' No se tenian programadas tareas
11 [ransporte susceptibles de realizar un ascenso 5% Subdirector de Demanda 0% 0% 0% 0% "
° 2. Resultados, planeadas para el periodo para el periodo
ecnolégico
1. Redisefio de la pagina Web. ’ ’
12 | Consolidacion del observatorio de precios 2. Propuesta con definician de contenidos y 5% Actvidades desarroliadas / Actvidades Subirector de Demanda 0% 0% No se tenian programadas tareas 0% 0% No se fenian programadas tareas
o planeadas para el periodo para el periodo
actualizacien de resultados;
3 | Documentacion de la metodologia para a 1. Documento fral. 5.00% Actvidades desarolladas / Actvidades Subdiector e Demanda o - No se tenian programadas tareas - - Presentacion con s esulados | Se adunta evidencia en a arpeta e
estimacion de la demanda 2. Identicacion de brechas y plan de mejora. planeadas para el periodo del diagnastico Drive
. 1. Documento de andlisis con propuesta al ’ ;
14 | Analiss e ideniiicacion de nuevos consumos | 00 500% Actividades desarrolladas | Actividades Subirector 6o Demanda - - No s tenan programadss tareas o o No se tenan pogramades tareas
bésicos de subsistencia ) planeadas para el periodo para el periodo
2. Resolucion
Trimestre| 1,75% 198% 15,61% 15,84%




gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
2020

SUBDIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA




Nombre de la Dependencia:

Lider Responsable de la Eiecucié
Enlace reporte plan de accién:

Plan de Accion:

SUBDIRECCION ENERGIA ELECTRICA

SUBDIRECTOR ENERGIA/COORDINADORES

ESCRIBA EL NOMBRE DE LA PERSONA DESIGNADA COMO ENLACE

Grupo ision y Cobertura TTrimestre 2020 W Trimestre 2020
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Indicador Formula del Indicador DIVEIED e Evidencia Observaciones pyance i Evidencia Observaciones
Trimestre | Trimestre Trimestre |  Trimestre
Elborar ol Plan do Expansion de Transmisién de ) Avance Real | Avance Reuniones GAPT 0 Se ajustaron obras de planes
1 |energia eléctrica (Anaisis corto circuto, reconfiguracion Plan de Expansion 40% Porcentaje de avance i 10% 10% el Se aplazo la contruccin del CAPT 25% 25% Reuriones CAPT anterioes en alcance y en fecha,
subestaciones, HVDC, BESS, Smart Wires, ETC), 4 a : e eviaron al MV estos ajues
porque se tenian que adicionar una
obra al plan 2019
Se recibieron 23 solicitudes y se
2 |Anlisi de solcitudes de conexion Conceptos de conexion 30% Porcentaje Solctudes / Respuestas 21% 25% Conceptos de conexion 25% 25% Conceptos de conexion | contestaron 28, las diferencia son
solictudes en el treimestre anterior
llegaron 34 solicitudes y se dieron
respuesta a 29 solcitudes
Avance Real / Avance Documento prelminar Se tiene documento incial con
3 | Anliss Flexibiidad Documento 10% Porcentaje de avance 0% 10% consideraciones para 25% 25% Analiss Flexibiidad
Proyectado By alcance de los estudios
e pubicd en ol sl nfomracion de Se ke con DNP apralos
Analisis Recursos distribuidos y electrficacion del Avance Real | Avance generacion distibuida y autogeneracion terminos relacionados con
4 Documento % Porcentaje de avance 2% 2% [informes inferior a 5 MW de aceurdo a la resoluicon|  25% 25% Informe !
ransporte Proyectado . implicacion de la electrifcacion
CREG 030; inico trabnajo NP para
faeioy transporte
alcance electriicacion el ransprote
5 | Sequimiento Obras STRs Documentofinforme 5% Porcentaje Solicitudes / Respuestas 25% 25% Informes. 25% 25% Informes Se recibieron y se analizaron 22
informes de interventoria
llegaron 14 informes de itnerventoria
v se revisaron 14
Anélisis para el Plan de Expansion (Recomendaciones Documento relacionado Las recomendaciones paraos 5 Se esta en proceso de andliis los
6 [ 1SR ! de B Docurmento 10% o Docurnento 10% 10% archivo excel LACIones p 10% 90% documentos defintivos de la
Misin Transformacion, elc) con analisis focos de la Mision se entregan en
mision de transformacion
archivo anexo
100% 38% 16.0% 5% 315%
Avance Avance
13,80% 37,30%
acumulado acumulado
Meta acumulada 16,00% Meta acumulada 47,50%
Porcentaje a625% Porcentaje I~
ejecutado ejecutado.
Cobertura TTrimestre 2020 W Trimestre 2020
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Indicador Formula del Indicador 7o Avance % Meta Evidencia Observaciones 7e Avance 7o Meta Evidencia Observaciones
Trimestre | Trimestre Trimestre |  Trimestre
Se diigencio ficha de Ia operacion Se realizs contratacion lic homer.
estadistica ICEE en formato DANE Se finalizd corridas de las
o organiz6 formato del cee 2019 con soluciones aisaldas en homer y se
ndice do Avance en'a proyecciones Dane y se solicto la Servidor CoBERTURA | Pe0TPoaron e versién de PIEC
ervidor
Gestion de la Expansion de Cobertura de energia Gestion del PIEC y Actividades ejecutas / 3 3 SSPD lainformacion reportada al SUI ’ 3 carpetas PIEC2019, enlregada para revision de los
1] Documento 80% o 35% 35% Se realizaron ajustes al modelo PIEC 30% 3% efes.
eléctrica aclividades asociadas a|  Actividades programadas COBERTURAZ020,
e conforme a los comentarios de enero y se PECOR20%0 Se continua con revisién de tres
entrego para aprobacien de os jefes
Servidor COBERTURAY | Se atendieron consultas de los OR y se Se analiza informacién del SUI
carpetas PIEC2019, | reviso Ia informacion reportada en Sitos y para calculo del ICEE 2019
COBERTURA2020, GDB para PECOR
PECOR2020
Se realizaron varias sesiones el afio
pasado, y en el documento fnal eniregado
por la mision se refiejan las observaciones
Sobre cobertura, ademas de inclu los
2 | Analisis propuestas Mision de Transformacion Documento 20% Documento relacionado Documento 100% 100% mapas que se realizaron, dicho 0% 0%
con analisis documento se socializo por a mision en
enero , asimismo se particid de reunion
del 29-ene con Rytty Oriiz, Iganaio Perez
y el IPSE ena cual preseentaron los
resultados del picto REM.
100% % % %% %%
Avance oo Avance o
acumulado acumulado
Meta acumulada 48,00% Meta acumulada 76,00%
Porcentaje 10000% Porcentaje a5
ejecutado ejecutado.




Grupo Generacion y Registro TTrimestre 2020 W Trimestre 2020
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Indicador Formula del Indicador % Avance % Meta Evidencia Observaciones % Avance % Meta Evidencia Observaciones
Trimestre | Trimestre Trimestre |  Trimestre
Se cuenta conla base de datos
Se esté trabajando en la actualizacion de actualizada con las nuevas
Reuniones con subdirector|  Ia base de datos y los supuestos de proecciones de demanda y
Indice de Avance enla
1| Plan de Expansion de Generacion de Energia Electrica. Plan de Expansion 60% Gestion del Plan de Grado de Avance 15% 25% y director entrada X 20% 25% Reuniones con subdirecor precios de combustibles.
Expansion Bases de datos Pendiente acualzar proyecitn de Resultados preliminares | st pendiente revisar con el
demanda en energia y potencia y precios subdirector los supuestos y
de combustbles para plantas térmicas escenarios definidos para iniciar
con las simulaciones
nice do Informes de SIEL -> GENERACION -> | Se recibieron 53 solciudes de las cuales SIEL > GENERACION -> | Se recibieron 54 solicitudes de las
5 | Evaluaras soliudes de inscripcién en el Registro e Actuliacion Regisito o Hoyecios e Informes de Regisiro de - - INSCRIPCION DE | se realizaron 38 registros y 15 solicitudes - - INSCRIPCION DE | cuales se realizaron 41 registros y
Proyectos de Generacien y admiristrar el regisito e Proyectos de Generacion/52 PROYECTOS DE se le hicieron requerimientos de PROYECTOS DE 13 soliitudes se le hicieron
GENERACION informacion GENERACION requerimientos de informacion
Solcitudes SIEL -> GENERACION -> | Se recibieron 3 solictudes de las cuzles SIEL > GENERACION > | o o citudes do las
Evaluar soliitudes de conceptos de potencial Indice de Informes de ° SEGUIMIENTO DE | se emitieron 2 concepos de potencial y a SEGUIMIENTO DE
3 ) Conceptos % Atendidas/Solcitudes 2% 2% ’ %% %% cuales se emitieron 3 conceptos
hidroenergético Conceptos de Potencial e POTENCIAL 1 solicitud se realizo requerimiento de POTENCIAL G poencil
HIDROENERGETICO informacion adicional HIDROENERGETICO
Se esté trabjando en el desarrollo de un
aplicativo, mosirando los potenciales de
Povier BI parala gestion de la informacion
pertinente de XM, que esta pendiente de Se continta trabajando en el
o | Iforme devarials de mercao docnerga mayorsta orme - Indce de nformes do | Informes de variabes de . - bicomy |aprobacion, inclusion de nuevas salidas o - desarrollo delapliatvo. Pondinte
variables. mercadol12 \iew?r=ey)rlioi0GRKYmIv | Debido a que no se ha tenido acceso ala httos owerbi.com/vie | reunion con el subdirector para
ity Txos00zTCxLTinnT [base de datos de XM, Por cambios en su o — definr pasos a seguir
KOWM:ZiUzYmFiODk w | lataforma, mediante la OGI se gestiona xOS00ZTQXLTINNTItOWMZ
dCIBl N AwziZiL Wiz | con XM para establecer la nueva interfaz UZYmFOD1liwidCI6ligaNTAw
tNDE2NCLINDQ2LTCOYiVm |de acceso a las bases de datos ZIZKLWIIZTKENDEZNCINDQ2L
oin = 0iho
Se realiza el seguimiento a informe del
estudio del Estudio de
Complementariedad realizado por la
5| Gestion Convenios Colcencias-UPHIE ¢ IDEAV-UPE nfomes - Inioede nfomesa | o imienton - - Servidorde Grupo | Univrsidad NacionalSede Manizales, - -
(Nuevas FNCER, ETC) Seguimiento Generacion mediante contrato con Colciencias, sin
embargo no se responde por esta entidad
alas recomendaciones y requerimientos
realizados por la UPME y el IDEAM
Se establecen propuestas de acuerdos de Se firman acuerdos de
confidencialidad y comunicados y confidencialidad UPME-Barlovento
Anélisis comportamiento y coincidencia del recurso Inice de nformes a Senvido do Gupo | eUiones con @ BD y Barverio (ima ¥ UPME promotores de proyeclos.
6 [edlco en La Guaiira para determinarla posibilidad de Informes 5% equmients Informes de Seguimiento/4 10% 2% enermsion consulora), para la gestien de 2% 25%  |Servidor de Grupo Generacion| Se recibe informacion del recurso
conectar mayor capacidad autorizaciones de s promolores  para el suminisrada por os promoores,
uso de su informacien confidencial, base quedando pendiente Ia informacién
para el desarrollo de a consuloria. de EPM y ENEL GP
1 Plan de expansion, acorde con los
lineamientos de la mision de
transformacion, aporta referentes tecnicos Se tienen en cuenta as
, , ) sobre las posibilidades de integracion de recomendaciones de la Mision en
Anélisis para el Plan de Expansion (Recomendaciones Documento relacionado Servidor de Grupo
7|0 " Documento 10% a Documento 10% %% ° nuevas tecnologias en la generacion con 0% 25%  [Servidor de Grupo Generacidn| o eferente al plancamiento
Misign Transformacién, elc) con analisis Generacion
fuentes no convencionales de energia, energético en el desarrollo del Plan
para aportar a los etos planteados y ala de Expansién en Generacion
resilioncia del sector energefico ante el
cambio cimatico,
00% 16% %% 9% %%
Avance Avance
acumulado 16,25% acumulado 3475%
Meta acumulada 25,00% Meta acumulada 50,00%
Porcentale Porcentale
65,00% 69,50%
ejecutado. ejecutado_



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGRkYmIwZmItYTIxOS00ZTQxLTlhNTktOWMzZjUzYmFjODk1IiwidCI6IjgxNTAwZjZkLWJjZTktNDgzNC1iNDQ2LTc0YjVmYjljZjEwZSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGRkYmIwZmItYTIxOS00ZTQxLTlhNTktOWMzZjUzYmFjODk1IiwidCI6IjgxNTAwZjZkLWJjZTktNDgzNC1iNDQ2LTc0YjVmYjljZjEwZSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGRkYmIwZmItYTIxOS00ZTQxLTlhNTktOWMzZjUzYmFjODk1IiwidCI6IjgxNTAwZjZkLWJjZTktNDgzNC1iNDQ2LTc0YjVmYjljZjEwZSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGRkYmIwZmItYTIxOS00ZTQxLTlhNTktOWMzZjUzYmFjODk1IiwidCI6IjgxNTAwZjZkLWJjZTktNDgzNC1iNDQ2LTc0YjVmYjljZjEwZSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGRkYmIwZmItYTIxOS00ZTQxLTlhNTktOWMzZjUzYmFjODk1IiwidCI6IjgxNTAwZjZkLWJjZTktNDgzNC1iNDQ2LTc0YjVmYjljZjEwZSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGRkYmIwZmItYTIxOS00ZTQxLTlhNTktOWMzZjUzYmFjODk1IiwidCI6IjgxNTAwZjZkLWJjZTktNDgzNC1iNDQ2LTc0YjVmYjljZjEwZSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGRkYmIwZmItYTIxOS00ZTQxLTlhNTktOWMzZjUzYmFjODk1IiwidCI6IjgxNTAwZjZkLWJjZTktNDgzNC1iNDQ2LTc0YjVmYjljZjEwZSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGRkYmIwZmItYTIxOS00ZTQxLTlhNTktOWMzZjUzYmFjODk1IiwidCI6IjgxNTAwZjZkLWJjZTktNDgzNC1iNDQ2LTc0YjVmYjljZjEwZSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGRkYmIwZmItYTIxOS00ZTQxLTlhNTktOWMzZjUzYmFjODk1IiwidCI6IjgxNTAwZjZkLWJjZTktNDgzNC1iNDQ2LTc0YjVmYjljZjEwZSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGRkYmIwZmItYTIxOS00ZTQxLTlhNTktOWMzZjUzYmFjODk1IiwidCI6IjgxNTAwZjZkLWJjZTktNDgzNC1iNDQ2LTc0YjVmYjljZjEwZSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGRkYmIwZmItYTIxOS00ZTQxLTlhNTktOWMzZjUzYmFjODk1IiwidCI6IjgxNTAwZjZkLWJjZTktNDgzNC1iNDQ2LTc0YjVmYjljZjEwZSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGRkYmIwZmItYTIxOS00ZTQxLTlhNTktOWMzZjUzYmFjODk1IiwidCI6IjgxNTAwZjZkLWJjZTktNDgzNC1iNDQ2LTc0YjVmYjljZjEwZSIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGRkYmIwZmItYTIxOS00ZTQxLTlhNTktOWMzZjUzYmFjODk1IiwidCI6IjgxNTAwZjZkLWJjZTktNDgzNC1iNDQ2LTc0YjVmYjljZjEwZSIsImMiOjh9

Grupo TTrimestre 2020 W Trimestre 2020
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Indicador Formula del Indicador AL ibista Evidencia Observaciones S AYDCY pslies Evidencia Observaciones
Trimestre | Trimestre Trimestre |  Trimestre
- Ofios solsando 2020153022431 del 23 6 | - 58 306 nformacion socio
’ ’ actualizacion de ambiental a URT, CENIT, ANM,
Identicar posibidades y condicionantes e los - Anexo alertas tempranas para Plan de ) ° abri de 2020, !
> b o Generacién documentos informacion socio CORANTIOQUIA, Gobemacion de
proyectos de transmision (alertas tempranas: fisicas, Expansion ) 2020153002461 del 23 de
1| 10% relacionados con alertas | Namero documento 0% [ambiental 10% 10% Antioquia y municipio de Fredoria
sociales, ambientales, etc.) en fase de planeacion y en | - Documento de Alertas tempranas para abri de 2020,
tempranas - Archivo mxd que
fase de convocatoria Ios proyectos objeto de Convocatoria 2020130029201 el 23 de
contenga cruce de ool 2070. At cbes - Documentos de alertas
informacion k - finalizados: i) Pasacaballos 220 KV
(finalizo ¢l 17/04/2020)
Elaborar condiciones técnicas de los proyeclos objeto Informes con las condiciones y 4 Grado de Avance Eiecucion No se puede iniciar fa efaboracion
2 |de convocaorias. especificaciones técnicas de os 20% %deAvance |7 . 10% 5% 10% No aplica de las condiciones hasta tanto
° > Contractual !
Contrato de consultoria proyectos objeto de convocaloria. adopte el plan de Expansion
Convocatoria prepublicada en
pagina wieb:
- Oficios de solicitud de nformacion https:fiwww!.upme.gov.colPr | - EI 18 de mayo de 2020, se
Estructurar convocalorias publicas y documentos de fecnica y costos de conexion Documentos Documentos Elaborados / i republics el proyecto UPME STR
3 publicasy ~oficios de solicitud de informacion 20% Estructurados ° 2% 2% 2% prep proy
Seleccion Documentos Previstos g | or-200
Socioambiental Convocatoria .
" STR01-2020- energia con Baterias — Allntico
- Documentos de Seleccién
Amacenamiento-de-
Energ%C3%ADa-con-Baterias:
tlantico.asp)
Se presents ficha a comité de
contratos de apiicativo de
convocaorias para realizar fa
Debido a la emergencia por el
; . audiencia de forma virtual, Se A
Efectuar los procesos de seleccion de Inerventores o Procesos de Seleccion | Convocatorias publicadas / y , COVID-19 se aplazé la audiencia
4 var Publicacion de las Convocaorias, 2% " 2% % 2% realizaron estudios previos y D-19se
Inversionistas. de convoctorias Convocatorias Previstas ‘ de adjudicacion del proyecto Rio
se enviaron al rea uricica de | % 2%
Cérdoba - Bonda 220 kV.
Secretaria general, para su
posterior contratacién. En
elaboracién del conirato
- Informes presentados &l | g ecqrts ol estado de avance
) Consejo Directivo el 20 de
) ) Seguimiento a de los proyectos de Convocatorias
Efectuar sequimiento a los proyectos en ejecucion | - Informe de Seguimiento a a Ejecucion O n e Documentos reaizados | abril de 2020y 3 de juniode | ©° "R AR 8 O
5 |objeto e convocatoria piblica y generar los debidos | de los Proyectos Obieto de Convocatoria 20% proy 2% 25% 25% 2020. Y Radicado UPME v g
h convocatoria en Documenos planteadas
reportes - Aprobacion de informes de interventoria ; 2020130028961 con ) ;
ejecucion - Se dio aprobacion a 47 informes
aprobacion de informe de °
de interventoria.
interventoria. entre otros
~En febrero 2020, se realizaron
Documento con anali a s propuesias Documento acionado - Correo elecironico del 20 de |comentarios al Documento Foco 5:
6 [Andlisis propuestas Mision de Transformacion prop 5% Documento 10% 0% 0% febrero de 2020 con Institucional y Regulatorio de la
realizadas con analisis ; ;
comentarios Mision de transformacion
eneraética
100% ) 750% 7.00% 7150%
Avance 0,00% Avance 17,00%
acumulado acumulado
Meta acumulada 17,50% Meta acumulada 39,00%
Porcentale 0% Porcentale oo
clecutado

eiecutado




gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
2020
OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS




Nombre de la Dependencia:

Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accion:

OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS - OGPF

OSCAR ANSELMO PATINO ROJAS

Enlace reporte plan de accion: JOHANNALARROTTA CORTES
I Trimesire 2020 I Trmestre 2020
%6 Avance %6 Meta o % Avance % Meta ) .
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Yvance | gewea Evidencia Observaciones e | gewea Evidencia Observaciones
En s Gimas reurones sosteidas con elPSE, MME y FENOGE, Katharna
2 Fondos PLANES GRUPO
00S Y : 5
PSE delastrategia % 0% Documento laborado (% de avance) Oscr Patfo o o% o 2%
en La Gusira Ios apores defa UPME fekrs f: medente radcad
Spmisincciores PV en |
i FENOGE (p
Mundia
Z:Fondos PLANES GRUPO FONDOS Y e e o
Evaluar técnicay fondos imesir _ operaivol2020PA
2 250% . 2 2 2 2
Jeb el Jies Isaldo anteior + ectdos 2l orte Oscar Patfo % % |FondosEVDENCIAS  Trimi2. Inicador % ks 2 T
dofico) ovaluacion térica y nancieramente los e
proyectos nancioraments os proyectos
l artiulo 800-1del estattotrutario de a Loy 1819 de 2016, aicionaco
s benspUnes Grpo |TeSEmeloLoy 01002013 e almesetanl v
NDOS Y
3 [ Actualzer Pl a y Resolucion enviada al MM y catla austada 100% M“‘“““"Vc‘zc‘a“:c:;a"“’m (hde Oscar Patiio 0% 0% 0% 10% d ) cual la UPME: Por o anterorla
talzar do cartlay 1
res obras por mpuesios Junto con ol
ectica
esto mecanismo,
En linka contnuacion se
£n link acontinuacion se encuenta o encuenta ol soparte do geston
. . . 100% fomes saboradost oscarPatio . J5% | soporede eston do ovaluacion e los fondos S5 J4 |deevalaciondolos fondos
lawed it il gov.colnicilFon
(GosthC3tBnabid 6 Defaitaspx
abidteiDefault aspx
e e o N En ese nkso encuenta los
1 esteb link se encuentra los provectos
; P — proyectos egistados y
s plcaivo actualzado conlainformaciondelos | 1 0o Nimerode poyectos evaluados y s Patio - 5 istrados v evaluad 5 5 s ook
proyecios evaluados subidos a aplcatvo presentados o ondos/Fondos
Avanzadaaspr FondosAvanzada aspe
PERS CESAR Mediante coreo elecionio se PERS CESAR: Se b ol a5
circuld el aca prefminar e iuidacion a s e juio el acta deliquidacien
entidades involucradas. PERS PUTUMAYO: El gstor
PERS PUTUMAYO: E gestor fcalha loca fectu entega delos
productos del PERS.
ion prev, . % de grado de avance e los productos
150% 2% 2% : 3% a5%
infomes térico - francieo y enrega de roducto) e cata fentado trabajo delos pers Oscar Patfo e ANOER: E1 3 domarzo eon s eros
sereciio ol acta deIquidacen justada con o yse procedio al envoa as
solctado or Cancilei, esta enreisién por entidaces porasu rvisién
parte do s dreesrica y fnanciera do PERS NTE DE SANTANDER : EI
UPUE.PSE v Cancleria 21 de i1 vt franciera v
Py T—— Crois R
7 100% | Documento laboraco % de avance) Oscar Patfo o o% con informacion reciente de 45% ET ey
Mineducacion ey i 17
i oraos FLANS GROPU
00 Documento cona estrgiaplanteada s0% Documento laborado % de avance) Oscar Patfo o% o% el censo para ncur e fas 0% s |FONDOS ¥ COBERTURAn
focalizacion de Ia estrategia » a1
i cants EUDENCIS Tty | e T8 et s e I TR ——
 [Feomrmon supervisionundacionBarloche Sistemas | (7158 PTG 1o on| del
Fundacion Baroshe” Evaluacion de sistenas soares 00WOEICos FSA005 Y555 | r s s s e 100% | Documento slaborado (% ce avance) Oscar Paiifo 0% 0% |solares,se encuentaa documentacion ormadoaue dlatol s e o% 0% |cornavins Es necesaro Vi, Lo "
e e o o ’ s ot s | 32 pzren ot s e ; ol
proectos deestuics. ot con un % de 0 cambiar o lcance
1000% Avance Trimestre 180% 180% 27 270
Ejecuado 180 Ejecutado o
Cumulaco ! Cumuiaco -
180% 5%
Meta Acumulace Meta Acumulac
Porcentle Porcentle
aecutado 100% aecutado 8%



http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx

gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
2020
OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION




Nombre de la Dependencia: OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION
Lider Responsable de la Eiecucion Plan de Accion: JUAI E
Enlace reporte plan de accion: JAIRO RIARO MORENO
Thmesto 2020 W Timesre 2020
% Avance % Meta % Avance % veta
ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % ey G Evidencia Observaciones e e Evidencia Observaciones.
Implementar las actividades priorizadas del Plan Estratégico de Comunicaciones Actividades priorizadas del Plan Estratégico de % Actvidades eject ctivi Oltver iz glsis
R R OO Comasconcs mplementagas * gl popodnge Trs s o o o o
omunicaciones implementadas ociades | Ackdades Priizadas e e i
Sandra aticia Zamtearo Tapia
Portal web institucional integrado al portal nacional Potlweb nstucorl insgrado o perl s v google coniopenie 1UCVESosHEA
2 Integrar el LOOK AND FEEL de portal web institucional al portal nacional GOV.CO del estado Colomblano GOV.CO 10% nacional GOV.CO Apoyo John Algjandro Barrios 15% 8% BOVE HGTBSEQViNzsky % %
Formular el Pl ficado de gobiemo de datos para la gestion de informacién de | Plan unificado de gobiemo de datos para Ia gestior % Actvidades of Migul Barera
R ormular el Plan unificado de gobiemo de datos para la gesticn de informacidn de | Plan unificado de gobierno de datos para 1a gestion ctvidads iocuada ol Lot p
la UPME para la transformacién digital, con enfoque de calidad de informacién, de informacién de la UPME formulado. % EAlcm:ﬂn/Ammmn?mqumml Apoyo Grupo AE OGI awe awe s o
it seicios de mess de ayuds que brinde seporetecnolégcabisicoy | ety pio 80 Mest e o debldamente
soporte profesional para infraestructura de datacenter senicios de webmaster
4 w:v:e:“wms o vaoning ‘m‘mmme“‘mde‘“mmmmsm ST [datacenter, webmaster, apoyo en senvcios de % % ™ [ 20204 decxCOP._ % 2% oders1GknIFOMATORT Mitty | Mesade ayudaen secucén
datos de georeferenciacion del STN-STR-SDL de I upme. seguridad, mantenimiento de aplicaciones y gestién Oficina de Gestion de Informacicn BoDwDKwe
de datos de STNSTR-SDL
Adauisicion de software STELLA ARQUITECT para gesticn de modelos complejos e [ Software Stella Arquitet licenciado, instalado y
s interfaces atractivas. funcionando B Sclware Conraaco Oficina de Gestion de Informacicn o o o o
Senicio de Licencia de uso de Google G-SUITE oo Rifo Mrero
6 Adquisicién ftw: I i n: 1 en la nut uif % % % % %
Maulslcidn de software colaborativo transversal n 1a nubs (Gsulta) prestado por un (1) afio en la UPME, ° Sclware Conraaco Oficina de Gestion de Informacion
Se daboro ol documennce rqueriieno crico
Adauisicion herramienta 87M e implementacidn de primera fase de [ dolaherarien, gusimeis o o mocelcs o
Proyectos de Generacién ySolicitudes de conexidn al SIN. Asi mismo, los incentivos en la herramienta) iscuoos | modulos Contataos O s et momacn fomuarios d eclcsioncenomacin para s
e eficiencia energética de s Subdireccién de Demanda sl so fone of ralss o os presiorls
eralaconocion
ventonos remotos e 1s base tecnolgiea | ECITOMO5 remotos para 05 Senidores pibicos de o
8 P e #1112 UPME operando debidamente licenciados en 10% escrios remos implmentades | Apoyo César Jeréz Mayorga % o 2 £ proyec por
¢ lo Mrauitectura Empresaria Nube privada 200TS2Gh presipues
Formular e implementar el plan de continuidad de negocio y recuperacion de
gesastres. Se debe disponer de un plan de continuidad que incluya un DRPysu  [Plan de Continuidad de Negocio y Recuperacion de
° implementacién para brindar continuidad de los senicios de informacién criticos. Desastres formulado * v v o o
frente a sinistros de infraestrucra o desastres.
X Plan formulado ¢ implementado del Sistema de
Desarrollar la actualizacién e implementacion del Sistema de Gestion de ¢ % Achidade dectadas = Actiades
0 Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion - 5% o Luis Antrio urado .3 .3 @ @
Seguridad de la Informacion - SGS1. P Efocutaas | Acidads pagramacas O o i
Implementar herramienta de bisqueda analitica de informacion en toda fa . . Migel Barora
erramienta de bisqueda analtica de informacion vidades cividates . | Fieconracral e
1 |infraestructura de 1a entidad, con orientacién » Ia prestacién de sevicios nermamients de blsaueda analiic de i 5% T e o Apoyo CosarJetz Mayorga o £ o O uOBAVNES Dy "SISO Sk
ciudadanos digitales. (netalaca, licenciada yfuncionando. ‘ g Offcina de Geston de Informacion
i Anonio Hutado hitos/d le.com/d
§ sftware especializado para el grupo de talento
” [ auirr software especializado para el gnupo de talento Humano Humano instalado, licenciado y funcionando. * Ejecutadas | Actividades programadas 0 Miguel Barrera " " e e L FRPIKDpIFTR. a pare o OGI
Ok s min a
Auditoria Interna del Sistema de Gestién de
18 |Auditoria Intema del Sistema de Gestion de Seguridad de a Informacion -SGSI. | Seguridad de Ia Informacion - SGSI ejecutada. % B e Ao Luis Antrio urado o .3 @ *
Documentos resultado de la misma. ‘ g Oficina de Geston de Informacion
Desarmollo ¢ implementacion de plataforma tecnolégica para el ramite Sistema para la asignacion de cupos de combustible y N Geésar Jortz Mayarza e caboro of model e pracesoy ol Gseode
#|"Asignacién de cupos de combustible para empresas acuicolas”, de acuerdo ala |para empresas acuicolas desarrollado, instalado e 5% T e o (Grpo de AE 0GI) o an Tos omuario e reclcsion el romacion * o
resolucion publicada, implementado. ‘ g Oficina de Geston de Informacion solcitudes.
§ % Achidade dectadas = Actiades Migel Barora T
15 Actualizar inventario de datos abiertos. Inventario de datos abiertos actualizado 2% Ejecutadas / Actvidades programadss. Ofiina de Gesitn de Inormacién A% A% LJboVkpowBs % %
tos abiertos para el periodo vs¢
Publcrdatos de o igienes planesenef pora d dotos abieos osto abierospublicados paraan d exparsion s o s el s
1 Plan de Expansién de Generacion y Transmisién de Generacion y Transmisién; y Plan de 3 it | ot do e s o (Apoy AE 06I) 0% e o o
Plan de Abastecimiento de Gas Natural Abastecimiento de Gas Natural L 9o OiwlaﬂeGesnwdelanmww
atirs pazados
Ejecutar 125 actividades con acciones de di3logo de doble via con la ciudadania, Over Dz Igsias
1 |programadas en el Plan Eventos de Socializacién de la Gestion Misional, con U 1 informe de eventos secorales ¢ % e S s Apoyo Ange Tores Roes £ £ A *
informe resumen de resultados. [netitucionales ‘ g Oficina de Geston de Informacién
DiseRar e implementar una estrategia de divulgacion de 105 avances de 12 entidad
respecto a la implementacion del Acuerdo de Paz bajo los lincamientos del
Un (1) Informe de implementacion de |a estrategia Oliver Diaz Iglesias
® i‘“";‘a de ':"“"‘;“" ":l Cuentas 'b“'“: dy"c“;"“’“’“:"’ :”“‘"‘7"““"} %12 | e diwulgacion de los avances de implementacion de 2% "’E’:m::’/’znm; mmms Apoyo Angie Tores Rojas % % % %
restdns de 4 Repilc en cbess dels vt et pws e (LSS i oy et fo Gestén de normeeion
Piblica indiauen en el marco del Sistema de Rendicion de Cuentas
Implementar herramientas tecnoldgicas en el portal web de Ia UPME que faciliten | Herramienta tecnol gica de apoyo a discapacidad ¢ Ach s i ‘Sanda Pticia Zamtrano Tpia
18 el accesoa los senicios a 12 poblacién en condicion de discapacidad wsual y Visual yauditiva instalada y operando en el portal % e s o Apoyo ot Ak Barios .3 .3 o *
auditiva I 5 prog Oficina de Geston de Informacién
o de s . _ Over Dz Igsias
m|ublaon de cipnlade o gesion nstuciona co lenguje de s, dela T de sreaming e AuienaPiblcacon - ks i - i octiineil ” ” ” -
audiencia de rendicion anual de cuentas enguaje de Sefas i oy et fo Gesténde normoeion
Ceésar Jortz Mayarza
3|t iagnosico ol esado e b i de s GGnaE MU0 o g lsbardo - s - s [Pt . . ettt b s - -
unciones y de 1a pagina web de 1a entidad. oy Ofetn o Geni ce nomocon s
s Over Dz Igsias
m|Piwlsrsiesas deomuniadonntema parsforalecrla s e rendiciondenfome e pieas slaborsdasypblcada durarie - s st s P octiinel " " ” 5
cuenta entre los senidores publicos 2 vigencia oy Ol fo Gesténde normeeion
Over Dz Igsias
m|bliedon el Man Gt e Comuniadones eladanando csquemas e - s - s Apogo A o s - - - -
ydemss piblicos instiucional | oy e
DDz g
2 |watizde a del plan de 9 Iriome d sequimnto o PECO sectiado e Tores Rojs A A o o
co Olnats G ot
s Avance Trimeste ___1190% B %% 020
Efecuaco % Ejecuacy o
Cumuato Cumuatd
P R
Acumiado Acumiado
decuado o vato s



https://drive.google.com/open?id=1UcVE9oaHEABQVbE_34d7TBSEQViNzskv
https://drive.google.com/open?id=1UcVE9oaHEABQVbE_34d7TBSEQViNzskv
https://drive.google.com/file/d/1hZuFWyES96IhRd4B6iWodEA07YstyZFT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vedG9KI1uZDRFbTSuU1aK9mj3h0PdYc0
https://drive.google.com/drive/folders/1vedG9KI1uZDRFbTSuU1aK9mj3h0PdYc0
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Gkn1FOM2yTgf67_MfiHvBgDrwfDl2Kwe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Gkn1FOM2yTgf67_MfiHvBgDrwfDl2Kwe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Gkn1FOM2yTgf67_MfiHvBgDrwfDl2Kwe
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M9sduHg1XIJ8YemlYifoGxghvTS2fGth
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M9sduHg1XIJ8YemlYifoGxghvTS2fGth
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M9sduHg1XIJ8YemlYifoGxghvTS2fGth
https://drive.google.com/file/d/1bwQBkAVNE95tocWDMjud5ygu6xjEPSQr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15g6H1aolXTttwFRP9KDapfFTR1TqKFTa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15g6H1aolXTttwFRP9KDapfFTR1TqKFTa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15g6H1aolXTttwFRP9KDapfFTR1TqKFTa
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/15g6H1aolXTttwFRP9KDapfFTR1TqKFTa
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S8fz57w38ApApdlu_YVLJbpVkppwBqR6W7b6cwJZI8g/edit
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Nombre de la Dependencia:

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion:

Enlace reporte plan de accion:

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

LILIANA ASTRID CASTILLO ECHAVARRIA

LILIANA ASTRID CASTILLO ECHAVARRIA

| Timestre 2020

Il Trimestre 2020

% Avance % Meta % Avance % Meta
No ACTIVIDAD Producto o entregable | Ponderado % Formula del Indicador Nombre del responsable ’ ‘ Evidencia Observaciones ! ¢ Evidencia Observaciones
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Formular, ejecutar hacer
seguimiento  evaluacion a los Coordinador del GIT de Gesiion de Talento Humano/ htps. upme gov.cofServicloCiud https://www1upme gov.co/ServicioCiud
1 {planes relacionados cona Getion [Planes 50% #maliz de sequimieniold | Profesional Especializado Evaluacion Desemperio, B7% 00% adano/Paginas/Transparencia-y- 16% 2% |adano/Paginas/Transparencia-y-Acceso-
del Talento Humano de acuerdo Capaciacion Acceso-arInformacion-Publica.aspx a-Informacion-Publica.aspx
con el MIPG
drive-shares- https://community.secop.gov.co/Public,
Liderar el proceso de Modemizacion |Proyectos de Secretario General /Coordinador del GIT de Gestion " " noreply@google.comVALOR_PU_BLICO " " Tendering/OpportunityDetail /Index?noti
2 ’ v ; 2% #documentos! 00% 00% plv@goog 0% o%
Institucional resstructuracion de planta de Talento Humano _JUSTIFICACIO_N_21_01_2020__V2_.P eUID=CO1.NTC.1390114&isFromPublic
DF Area=True&isModal=False
Secretaro General / Coordinador del GIT de Gestion https://mail.google.comymail u/0/#sear https://mail.google.comymail u/0/#sear
5 [utomatizar s Geston megrarcel | - - de Taeno HumanolProfesiona Especiaizado o o | chloropuestasprograma/emcgxuores % % ch/propuestasprograma/FMicgxwDrRSig
Talento Humano Nomina / Pofesional Especialzado Evaluacion £6XEQCBEELXVKHVVNWg - Propuesta GXBQCBEELXVKHVVNWpg - Propuesta
Desempefio, Capacitacion Software de Némina Software de Némina
Trimestre|  10,33% 200% 810% 1000%
100%
Ejecuiado 0 Ejecutado s
cumuiado (cumuiado
20% 300%
Veta Acumlada Meta Acumuiada
Porcente Porcentie
7% ejecuiado 1%

|eiecuado



https://www1.upme.gov.co/ServicioCiudadano/Paginas/Transparencia-y-Acceso-a-Informacion-Publica.aspx
https://www1.upme.gov.co/ServicioCiudadano/Paginas/Transparencia-y-Acceso-a-Informacion-Publica.aspx
https://www1.upme.gov.co/ServicioCiudadano/Paginas/Transparencia-y-Acceso-a-Informacion-Publica.aspx
https://www1.upme.gov.co/ServicioCiudadano/Paginas/Transparencia-y-Acceso-a-Informacion-Publica.aspx
https://www1.upme.gov.co/ServicioCiudadano/Paginas/Transparencia-y-Acceso-a-Informacion-Publica.aspx
https://www1.upme.gov.co/ServicioCiudadano/Paginas/Transparencia-y-Acceso-a-Informacion-Publica.aspx
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1390114&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1390114&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1390114&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1390114&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/
https://mail.google.com/mail/u/0/

Nombre de la Dependencia:

Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accién:

Juan Camilo Bejarano Bejarano

Secretarfa general - GIT de gestion administrativa

Enlace reporte plan de accién: Myrian Florez
| Trimestre 2020 I Trimestre 2020
% Ay % Meta % A % Met:
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado% | Formula del Indicador Nombre del responsable Avance o Me Evidencia Observaciones Avance o Meta Evidencia Observaciones
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Estadisticas ¢ informes de las Secretario general Formatos diligenciados con los registros ubicados en la carpeta
1| Cumplir con los programas contemplados en el PIGA mediciones realizadas en el desarrollo 333% Profesional especializado 0,00% 00% g 9 P 0% 00%
" del PIGA en el GIT de gestion adminstrativa
de los programas GIT gesion adminstrativa
Documentos que conforman los nstrumentos archivst
Secretario general estén en trémite de elaboracién ylo actualizacion en carpetas
2| Cumplr con los planes y proyectos asociados al Pan Instiucional de Archivos -PINAR | Documentos B3% Profesional especalzado 2% 68% ! J > 258% 468%
" virtuales equipo de computo de la profesional especializado
GIT gesion administrativa
lider del proceso
Ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones asodiado al presupuesto de funcionariento, rubro Searetarogeneral Pan de adquisicones debicamente actuaizado y publoado en
8|, uJ e ion ce bionen sew‘:us presup! g Documento de ejecucion presupuestal 33,3% Profesional especializado 100% 100,0% a plataforma del SECOP 00% 00%
o v GIT gesion administrativa del dominio de la Agencia Nacional de Contratacién
100% Avance Trimestre 3.0% 35,6% 6% 15,6%
Ejecutado uoh Elecutado 2%
Cumuiado umulado
356% 51.2%
Meta Acumulada Meta Acumulada
[Acumuiado s [Acumulado .
ejecutado ejecutado




Nombre de la Dependencia:

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion:

Enlace reporte plan de accion:

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION FINANCIERA

ALBEIRO GUZMAN FORERO

ALBEIRO GUZMAN FORERO

I Trimestre 2020 Il Timestre 2020
% Ay % Meta % A % Met:
No ACTIVIDAD Producto o entregable| Ponderado% | Formula del Indicador Nombre del responsable Avance  Mef Evidencia Observaciones Avance Meta Evidencia Observaciones
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Elaborar conjuntamente con ol equipo de En ol segundo trimestre se han respondido los
) " Documento del Anteproyecto de ) . ; )
Planeacion el anteproyecto de Anteproyecto de ’ Anteproyecto de Coordinador del GIT de Geston " " En los archivos correspondientes a Planeacion, se encuentran los " " requerimientos e hacienda en cuanto
1 20% ; 100% 100% Presupuesto 2021, remitio a 0% 0% Documentos remitidos  MinHda e
221yla e 2021 presupuestolt Financiera / Planeacion e documentos que sustentan el proceso realizado. informacion complementria para estudio del
se requieran - anteproyecto
Parametrizar y presentar oportunamente
los informes financieros € indicadores, de | Informes de ejecucion
conformidad con el Catélogo de presupuestal Coordnador del GIT de Gesién https://www1.upme gov.co/E [Se presentaron ante los organismos respectvos y publicados en la https://www1.upm € [Con corte  30-un-2020, se ha cumplido con la
2 |Clasifcacion Presupuestal expedido por el 60% #informes publicados/12 ; 325% 325% | ntornoinstitucional/Paginas/ | pagina web de a entdad oportunamente, los informes presupuestales [ 22.5% 25%  |otor g ¥ publicacién de los. informes
) ) ° Financiera / Planeacion a
Ministerio de Hacienda y Crédito Pdbiico y | Informes financieros y inanciero-contable.aspx |y contables correspondientes inanciero-contable.asp y contables
el Régimen de Contabildad Pblica de la |contables
con
Se realizo sequimiento al plan de trabajo del rea financiera (ver 1. Sequimiento al plan de trabajo del area
informe adjunto) financiera (ver informe adjunto).
2. EI procedimiento contable esté actualizado y
Informes de ) ; * .
) ) ) 1 procedimiento contable esté actualizado y publicado en el sistema publicado en el sistema de gestion y as poltcas
Hacer seguimiento a la gestion, seguimiento informes de seguimientold ) https://intranet.upme gov.co, e 4 https://intranet upme.g
N o ° Coordinador del GIT Gestion " . de gestion y Ias poltcas contable también; en el segundo trimesre se y y contable también.
actualizacion de procedimientos y del 20% 63% 63% |servicios 4 63% 63% |servicios/Paginas/sistema-de-
: Financiera inicia la del de presupuesto 3. Se encuentran actualizados los
proceso financiero. Proceso aclualizado Proceso Actualizadolt gestion-de-calidad.aspx gestion-de-calidad.aspx
de presupuesto y tesoreria, solo fatan los fijos y
con procedimientos
Se remiig propuesta de actualizacien de la caracterizacion del se publican
Proceso de Geslion Financiera, para que a través del Secrelario 4. Se actualizo la caracterizacion del Proceso de
General se envie a a Direccion para lo perinente. Gestion Financiera,
100% Avance Trimestre 40,8% 40,8% 14,8% 14,8%
Ejecutado ) Ejecutado y
Cumuiado 8% cumulado 5%
Meta Acumulada 8% Meta Acumulada 5%
[Acumuiado Acumulado
cjecutado 100% cjecutado 100%



https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Financiero-contable.aspx
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Financiero-contable.aspx
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Financiero-contable.aspx
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Financiero-contable.aspx
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Financiero-contable.aspx
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Financiero-contable.aspx
https://intranet.upme.gov.co/servicios/Paginas/Sistema-de-gestion-de-calidad.aspx
https://intranet.upme.gov.co/servicios/Paginas/Sistema-de-gestion-de-calidad.aspx
https://intranet.upme.gov.co/servicios/Paginas/Sistema-de-gestion-de-calidad.aspx
https://intranet.upme.gov.co/servicios/Paginas/Sistema-de-gestion-de-calidad.aspx
https://intranet.upme.gov.co/servicios/Paginas/Sistema-de-gestion-de-calidad.aspx
https://intranet.upme.gov.co/servicios/Paginas/Sistema-de-gestion-de-calidad.aspx

Nombre de la Dependencia:

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion:

Enlace reporte plan de accion:

ESCRIBA EL NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

ESCRIBA EL NOMBRE DEL LIDER RESPONSABLE DE LA ACCION

ESCRIBA EL NOMBRE DE LA PERSONA DESIGNADA COMO ENLACE

| Trimestre 2020 Il Trimestre 2020
No ACTIVIDAD Producto o entregable| Ponderado % fopsl Nombre del responsable ESAEDE) LD Evidencia Observaciones RV et Evidencia Observaciones
Indicador Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Coniéde Contsts b s ind
1 | Actualizar el Manual de Contratacion Resolucion de 20,00% resolucion / 1 Coordinador GIT Gestion Juridica 25% 25% Presentacion de los cambios Revisar y enlistr los posiles 50% 50% de junio. No. 018)y se realize | 2% Presentd ante el Comité de
modifcacion Profesional en temal conlractuales GIT cambios al manual junio- Contratos los principales cambios
Pt Socializacion de los mismos con
Ia Sub.Demanda (10 de junio)
I manual se encuentra ajustado, Esta
2 | Actualizar el Manual de Superivsion e Interventoria Resolucion de 20,00% resolucien /1 Coordinador GIT Gestion Juridica %% %% Presentacisn de los cambios Revisar y enlistar los posibles 50% 50% Realizacien de ajustes al manual|  Pendionte 2 expedicion de la
modifcacion Profesional en temal contractuales GIT cambios al manual actualizacion del Manual de
Gestion Juridica Conlratos, para expedir este al iempo
Revisar intemamente la )
) Se realizaron mesas de trabajo con el
_— caraclerizacion del proceso. Se Caracterizacion en tramite de "
Procedimiento Coordinador GIT Gestien Juridica oo ool P Secretario General,la asesora
3 | Actualizar el procedimiento de gestion juidica 20,00% procedimiento / 1 Secretario Tecnico Comite de 30% 30% Borador de caracterizacion del proceso d p 20% 20% probacit juridia, integrantes del GIT Juridico y
actualizado cnico Gestien Juridica y no Gestion Judicia, 4de junio o
Conciiacien e unie Planeacion para estructurar la
ya este tiltimo es una actividad del 16 de junio h
caracterizacion
primero
Coordinador GIT Gestien Juridica ) . Aprobacién de a Politca de | La poliica de prevencion aprobada es
) ) or GIT G ) . | Nueva metodologia de formulacien de
) . o Poliica de Prevencion ) Secretario Tecnico Comite de Capacitacion en a ANDJ sabre la formulacion " ormulacion ’ ’ Prevencién en Comité de | sobre miligar e iesgo de tuelas por
4| Hacer la Poltca de prevencion del Datio antiuridico ) 40,00% Polica /1 on 60% 60% o la politca e prevencion del dafo 20% 20% )
del daro antiuridico Conciiacion de a poliica de prevencicn del dafio anturidico vt ap 019 Conciiacién deldia 24 de junio | no contestar el debida forma los
Comité de Defensa Judicial i P e 2020y por la ANDJE derechos de peticion
100,00% ‘Avance Trimestre __40,00% 40,00% 32,00% 32,00%
Ejecutado Ny Ejecutado §
Cumulado 0% cumulado 20%
Meta Acumulada 0% Meta Acumulada 20%
[Acumuiado Acumulado
100% eiecutado 100%

cjecutado




gupme

Unidad de Planeacion Minero Energsiica

PLAN DE ACCION
2020
DIRECCION GENERAL
PLANEACION




Nombre de la Dependencia:

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accién:
Enlace reporte plan de accion:

Direccion General | GIT
de Planeacion

Yudy Linares - Asesora
Planeacion

Carlos Felipe Roias

| Trimestre 2020 I Trimestre 2020
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % o del ompestiel % Avance % Meta Evidencia Observaciones % Avance % Meta Evidencia Observaciones
Indicador responsable Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
% Implementacion i
" i
1 |Evalvar la implementacién del MIPG y as Poliicas de Gestén y Desempeio. Informe de Evaluacidn MIPG y Polticas de Gestion y 500% MPGdeacuerdo |  GIT Planeacion 0% 0% 2% 2% Comité Direccién y ideres de - Se adjunta nforme y soporte
Desempefio. politica viaemail email enviado
con FURAG
Actvidades Informe presentado en comité de coriratos y
o {ablecid ; 6
2 |as actividades el Plan Anual de La en el PAA 2020, las cuales estan en la 5,00% cumplidas GIT Planeacion 125% 125% correos con avance del prsupuestoy PAA 125% 125% Correos eléctronicos con informe de avance
2020 pestaia Sub Actividades enviado a comitecontratacion@upme.gov.co, ‘enviado acomité de contratacién.
Total actividades .
por parte de la Asesora Planeacion.
Presentar ante el Comité de Gestién y Desemperio la necesidad de . ) N
ampliar a vigencia del actual mapa de riesgos mientras se ajusta el | ‘Act2 del comité de Gestién y Desempefio, y la % porcentaje c Acta comité de Gestién y Desempefio No. 10
3 P & P 8 ! ! publicacién del mapa de riesgos de corrupcién 5,00% o porcentaje de GIT Planeacién 100% 100% cta comité de Gestion y Desempefio No. 0% 0%
mapa de procesos de la entidad y se actualiza la politica, manual y ° Cumplimiento del 30 de enero 2020
! con la ampliacién de la vigencia.
parala gestion de riesgos.
Actualizar la Politica de Gestion de Riesgos conforme a los requisitos
4 |t nuevo modelo MiPGy1a interacisn de os mapas de riesgo de Acta de comité de Coordinacion de Control s00% Tareas cumpldas | | oo o0 - " %
gestion y corrupcion y presentarla al Comité de Coordinacién y Interno Total tareas
Control Interno para su aprobacion
Actualizar el manual y crear el procedimiento de Gestion de Riesgos |  Procedimiento con los respectivos anexos R
5 |conforme a los requisitos del nuevo modelo MIPG y la 6n de y registrados en el Sistema de 5.00% “C"’;n'f)ﬁ:‘m E‘:me GIT Planeacién 0% 100% 0% 0%
los mapas de riesgos de gestion y corrupcion Gestion de Calidad - SIGUEME
Actualizacion del mapa de procesos y sus respectivas Mapa de procesos con sus caracterizaciones % ntaje d Aprobado en comité de Gestion y Desempefio
6 i para 6n del Comi ional de aprobado por Comité de Gestién y Desempefio 500% Cf“"“’fjml bt GIT Planeacién 0% 100% 50% 0% del 30 de abril Mapa de procesos fiderado por
Gestion y Desempefio Institucional el Director General ()
Politica divulgada a través de los diferentes Se solsto a O, Iformacién cargaren a pigina
) . .| canales de comunicacién interno. Por o menos: weby enviar (1) pieza a odos los funcionaros.
Socializar a d blicos de Ia UPME Ia Politica de Gesti % 6
T D e aomea o eSO | (3) taleres presenciales, (2) nfografias enviada 500% B C""‘r’n':i:‘ﬂ'fe':‘ze GIT Planeacién 0% % 33% 100% Se han realizado (2)de las (6) propuestas, | /o ente de socilizara tiavés
8! 80, yp por email a todos los funcionarios, (1) teniendo en cuenta que la politica se aprobo el
publicacion en la intranet. 19 de junio y estaba en ajustes de imagen.
. . L Un (1) informe de encuesta institucional con
Aplicacion de encuesta para medir el grado de apropiacién de la N % "
s |0 neuesta p: e prop propuesta de acciones de mejora para 500% Yo porcentaiede | g7 pipneacion o 0% 0% 100%
Politica de Gestién de Riesgos de la entidad. L " Cumplimiento
aumentar el grado de apropiacion de la politica
Realizacion del mapa de riesgos de corrupcion de acuerdo al nuevo
o |mapa de procesos de Ia UPME, para consuita de las partes Mapa de riesgos de corrupcién elaborada en so0% %powentiode | oo “ “ “ o
se deben incluir las de la Direccion version para consulta Cumplimiento
General y el informe de la firma auditora DELOITTE.
1o | Mapa de riesgos de corrupcién para aprobacién del comité de Mapa de riesgos de corrupcién aprobado por so0% %porentiose | oo “ “ “ o

Gestion y Desempefio

Comité de Gestion y Desempefio Institucional

Cumplimiento




No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % o ael Robisliel ST R ate Evidencla Observaciones % Avance % Meta Evidencia Observaciones
Indicador responsable Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
) ) ) i Una (1) publicacién en la pagina web del mapa
Publi d d tual liacion d 9
1 uilicar mapa de rlesgos cle corrupcion actual con ampliacion de de riesgos de corrupcion actual con ampliacién 5,00% % porcentaje de GIT Planeacién 100% 100% pégina web UPME 0% 0%
vigencia. A Cumplimiento
de vigencia.
Publicar nuevo mapa de riesgos de corrupcion en el Portal Web para | Una (1) publicacién en la pagina web para o
gp | Publicar nuevo mapa de riesg el " par (1) publicac pagina web p 500% teporcentaede | gyt pianeaion o % 0% o
comentarios. comentarios Cumplimiento
43 |Publicar nuevo mapa de riesgos de corrupcion definitivo en el Portal | Una (1) publicacion en pégina web UPME del S0 bporengede | oo “ % % %
Web mapa de riesgos aprobado. Cumplimiento
Matriz de monitoreo cuatrimestral para
Realizar monitoreo periddico al cumplimiento de acciones del mapa | Presentar 2 oficina de control interno 7 dias % porcentae d
m peric P P antes de la fecha limite para publicar el 5.00% o porcentaje de GIT Planeacién 0% 0% 3% 33% Se presents avance a control intemo.
de Riesgos de Corrupcion. Cumplimiento
seguimiento de Ley: mayo y septiembre de
2020y enero 2021. Total matrices (3)
1) Inf slisis de la efectividad y del
Realizar encuesta de la efectividad de Ia gestion de riesgos, el andlisis | ) ':“Z'r‘m“zsr::r;zr;: ‘se';i:nzz :‘es“"o;e" e R
15 [de la encuesta y el resultado del monitoreo y presentar a comité de i P gestl 8 X 500% porcentzje de GIT Planeacion 0% 0% 0% 0%
; h Corrupcion al comité Institucional de Gestion y Cumplimiento
gestién y Desempefio "
Desempefio
Certificado de cumplimiento emitido por el s e CERTIFICADO DE RECEPCION GENERADO
16 |Diligenciemiento del FURAG Departamento Administrativo de la Funcién 5.00% “C"’“r’n"ﬁ:‘m E‘:me GIT Planeacién 100% 100% POR FUNCION PUBLICA: 0% 0%
Publica - DAFP W Fecha de generacion: 2020-03-13 18:63:07
Diser dimient ibir aportes de la ciudadania con el 9
g7 |Pisear procedimiento para recibir aportes de [a ciudadania con ef Procedimiento documentado y divulgado 500% o porcen@ede | g1 pigngacion 0% 0% 0% 0%
fin de hacer reconocimiento piblico Cumplimiento
Seleccionar y reconocer en Ia audiencia piblica de rendicion de Recocimiento niblico en audiencia rendicion de P
18 [cuentas el mejor aporte ciudadano frente a la gestion de la entidad, P! 500% o porcenizje de GIT Planeacion 0% 0% 0% 0%
cuentas Cumplimiento
de acuerdo al procedimiento establecido en la entidad.
Elaborar un informe individual de rendicién de cuentas con corte a - .
31 de diciembre bajo los ineamientos del Sistema de Rendicion de | "™ o/ Publicado en pigina web en la seccign o4 porcentaje o
19 ) e 5 “Transparencia y Acceso a la informacién 500% porcentaiede | oo cacien 0% 0% % 0%
Cuentas a cargo del Departamento Administrativo de Ia Funcién . Cumplimiento
Publica. publica
Matriz de segui ala del espacio iay | Una (1) matriz de seguimiento transparenciay R
20 [Acceso ala Informacion - ITA, segin y fecha accesoa la 6n dil enlafecha 500% Cf“"“’fj"ml bt GIT Planeacion 0% % % 0%
por Ia Procuraduria que establezca la procuraduria
T00% Trimestre | 20,63% 3063% 7,69% 23,54%
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DIRECCION GENERAL
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[]

Nombre de la Dependencia: Direccion General
Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accion: Asesoras de la Direccion General

Enlace reporte plan de accién: Asesoras de l Direccion General

100
Trimestro 2020 W Trimestro 2020
No ACTIVIDAD Producto o entregable | FOnderado Formula del ndicador iNombrodel B0 Nt Evidendia Observaciones s Ssncs sty Evidencia Observaciones
“ responsable Trimestre | Trimestre Trimestre | Trimestre
1 e e G e Docmentos P e T P — o o |G P fctn 22 ST T D o oo | PsemmsDiesonGenrAcats Pn Ackin 2208 on| s s oy ol e
Asesorar ala Direccion General para icerary arfcular con MVE & N actidads AsesorasDirccionGeneralActvidades_Plan_ Accion 202 §
o [T P ™ Casina Sénchez Rz @ @ e o b oo W 10 |AsesorasDireosinGenerallActvidads_Pln.Accén 2020Eviden| s conina aacidad ey eviencas para ol pier y segindo
§ el sector programatas cles_ CSRI1. Plan Esadisico Naconal - PEN_SEN imeste
0172022 PEN_SEN
Profundizaron el o6mo sa deberiaimplmentar e l UPME las Hayunaprivers version e constucin cona Asesors Bestiz
dades dades , I
3| sectorincluyendo aspectos ambientales, legales, econdmicos, de Documentos. 100% | Noactvi ef"‘“""’:s (DeE Carolina Sénchez Rz % % 500% 500% ’\5“"'“D"E""“"Gg;ﬁ;"g‘cvl‘;’;";”;;;"DWN‘;’LNMEV‘“" Plan At do Adqulioones on la fakdad de relszar o crcs d6
paricipacion, entre otros, pertinentes para la mision, vision y objetivos. programadas L Big Data | actidades y ver que se va a maleralzar en a Unidad a inales del
estratégicos de la UPME a 2030. 2020.
et o s roecios o mersn iz
" 2080,
soltca
anergtcn Nota oo core a 02020
Elpasado 24 e Taler o
No scvidades secadas MNo actvidades 6  Pan_Accion_
4 | Asesorary conriui Documentos 50% Lo, Garolna Sénchez Ruiz % 0% 2 Cotors s e s posties o 25% 250% e
el irsgaeceos contos deconslors frnacos para ol
3 Dser Ginciay
Tecrooge,
050
g 2
ropuesocon aculDrecorGenarl (€.
Nota o corte 330 uio202
Enel Coné de gesiény Desampeno relzado sl pasedo 12.s uro
Genera, s evsd el tamarelacionado con e odemizacién e
o
feh parapasartaacomi{édeconvalos Se esper sea aprobedan
No scvidades secadas MNo actvidades AsesorasDireccionGeneratActvidades_Plan_ Accion 20201riden| e coni do contitos urarte s s do o co 2020, Do
50% 2 250%  Plan_ Aceion
P ¥ : programadas CacinzSiiezRl2 & & ihora bi £ o cias_CSR\18. Modemizacion_Instiucional evisicn esth conlemplado omar como nsumo el eercico que
do aentidad 18, reaizaos s Ascora de entfcacnce s funcions aicondes
debapriizar s pryects dlegaces ala Upme. a e de 2016
i s googl comispreadshests A TABNLHOUX-
150U OV IOXB-HOCKCuqaled uspesharg ol nlome
anword. 112 e Juk ol Secrstario Gneral compartodocurento
prarealzar sondso d mercaco
Document inal el plan
sesorar y coririu No actvidades jecutadas No aciidades Plan_Accién 202 ROGRAVA
6 100% 100% 100% - Plan_Accion o o 1
indicetivo de ebestecimicnto de programatas B R O\Evidencias_BH_CS revision y posteior publicacion
2
:
h No actvidades iecutadas No aciidades Plan_Accién 202 Y3Achvidades_Plan_Accion 2020Evidencias_BH_CS_Calcencia
7 50% 2% 2% - Plan_Accion 75% 75% Plan.Accion -BH.CS.(
s sorci conol sk o Documentos Lo Bealiz Herera Jame e AT e o 720 20 Temeere pbs Se daboraron propuestas parapresentar  MINCIENCIAS
No actvidades fecutades No aciidades pra desaolar fa. Desarolar una
8 50% 20% 2% 6% 0%
s P obi rogramadas Beizhonas ‘melodologia que pemita nificaros criterios para la idrocarbures 2020FICHAS
No scvidades secadas MNo actvidades .
9 100% 0% o% 65 a5%
[Asesorar y corirtuiy ena elaboracén del Plan Energetco Nacional Documertos L Bealrz Hrrera Jaime Gl e Do St
HererolPROGRAMA 2020\PETROLEQ constccion colctvadel PEN
Profundzaren el cbmo se debriaimlementar ena UPNE las
" . YActividades Plan Accién 2020013
10 {sectorncoyendo aspectos ambieriale, lgals, econemicas, & Documentos aa | Noachvidodes dectadas Noachidates | - ez rrera Jaime [ o % % R [ Se evsaron lgunos documerios
partcipacion, entre olos,pertinentes para la misién, vsiony objetvos (2 S e b S
estatégcos d a UPME a 20%0,
11 |Asesorarala Direccion J J 150% INo actividads 0% 0%
documento programars
12 |hsesorarala fomalzac Documento 105 | Noscividades cecuadas Noactvidades . o -
1a UPHE conocasién d as funciones a s cago. ' programatas
13 |sector incluyendo aspectos ambientales, legales, econdmicos, de. Documento san | N lnwdﬁmﬁ;g,:':z::!m acthidades i 0% 0% 0% [
Pedtpecion, anifs s, petinrtes prat miin, skén y cbjetves Sin compromiso seqn plan de accion aprobado en enero de 2020
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Nombre de la Dependenci
Lider Responsable de a Ejecucion Plan de Accion:

Enlace reporte plan de accién:

Diteccion General, ControlInfemo

Christian Jaramillo, Director General

Bertha Sofia Ortiz Gutiérrez, Asesora de ControlInfemo

100
| Trimestre 2020 I Trimestre 2020
% Avance veta % Avancs eta
No ACTVIDAD Producto o entregable Ponderado % il ekl Evidencia Observacones oot IRl Evidencia Observaciones
EI 30 de abril y 19 de junio se llevaron a cabo las sesiones 2y
1 {sborar rorama A e susoras s PR 2020 Docmento PAN 220 Aot oo et AN 2020 v S Oz Gure: L3 100% I Pagama Al At vigarc 2020, o n o o [Aesoysdeiconiede |3 del Comie de Cooinacion o Convol emo o as que se
Jocumento sesion 1 del 31/01/2020. Soporte Acta No. 1 y Presentacion del Comité. iummnas prog o
Del total de 12 actividades
programadas se realizaron 10
e ftal de 10 aclvidades programadas se eafzaron {8 aciidades, en| |, 10y progamada para o mes de marzo al proceso actividades, en raz6n a que no
Se solicitaré la reprogramacion de la Audioria a Financiera
riesgos no pudo solictarse al DAFP por la contingencia actual; e Dinigacion inero Energéta, e icada y fusionada pudo efectuarse la Auditoria a ara el segundo semestre de 2020.
Informes de Auditorias Intermas de S90S N0 po g con la Auditoria al proceso de Comunicacion Esiratégica, Financiera; asi mismonose | 0
2 |Blecutarl f PR Gestion , Informes de Ley y 60,0% i realizadias | 80% de Bertha Sofia Ortz Gutiérez 2% 8% prevista para el mes de abril, teniendo en cuenta que el 2% 2% realiz6 el seguimi \ Por solicitud de la Direccién General, mediante radicado
2020, de conformidad con os roes establecidos para Conirol Intero. Sagiimoios de Loy aclividades programadas oo ol el DAFP, con el n e eidencier o cumpimeniodela |7 PG FCE PR S RS AL R oforme de Austerdad porque | 2020130007543, se agelants el inicio de la Audioria
Especial al Procedimiento de Seleccion Vinculaciony
ejecucion y su respectivo informe se presentara en el mes desde la Presidencia de la .
con discapacidad, contemplados en el Decreto 2011 de 2017 y circular b Desvinculacion, programada para el mes de Agosto.
e Ab, respecthamente. Repiblica no se ha habilitado el
conjnta dea PGN y DAFP 025 do 2015
Sistema para que las enidades
hagan dicho reporte.
Revisary actual Documentos del Proceso de N° de documentos revisados y
i Evaluacion y Control evisados y 100% revisary % % % %
Control Itero,
actualizacos. actualzar
DUranTe €T SeguAdD TIMESTe 56
la UPME, en las que la Asesora de Control Interno realizd. atendieron cuatro (4) solicitudes
Aaminto, de acuerdo con s sigites radcados: de informacion en la UPME, de
2020170010071 cel 20200121 Asectos reentes a ‘Estudo acuerdo conlos siguientes
Sectorial CGR Vibiidad de a Consiucion d una Plnta do radicados:
- - Regasificacion en la Costa Pacifica 20201110021222 del
. . gy | R armetministe | s, N derepesas /e | gy suta ot Gures = = S B4 [29042020- Crutar 08 e
fequerimientos entes de Control la CGR bases de datos. 2020.
2020111002642 del
- CGR bases de datos. 19/05/2020 - PES Eliminacion
del uso del mercurio.
- CGR bases de datos Listado de Asistenci Reurion. 2020110032682 del
1000% Avance Trmeste 28.2% 29% 17,0% 19,0%
Ejecutaco mon Efocuiado .
| Cumuiado Cumulado )
B8% 8z
Meta Acumiada veta s
Porcenae Porcente
ejecutado 98% ejocutado 4%




