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Formato Plane de Accion

Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll tre IV
Productos Prog (%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (K) | o etron/Entregable Indicador Formula del Indicador FechadeFin | & = Observacione Avance - )] 5 | Observaciones- | © w | Observaciones- | | Observaciones- z:“s’ et
egistros/Entresatien) g & Registro 2016 2 & Registro 2016 e e Registro 2016 g K] Registro 2016 %)
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
1 |GESTION ADMINISTRATIVA 5% | 21% - - - _— -
Cortesponde al valor de la
o I brinds Elaby T 1 d Plan de Anual de | Ejecucidn del Plan Anual | Actividades Ejecutadas/ Actvidades [negomamier i e,
11 OBJETIVO_6 primizar los procesos intefnos para brindar MEIOTes | vpegir y mejorar Ia operacidn de la UPME. jaborar y ejecutar el plan anal de 30% fan de Anal de | Ejecucion del Plan Anual | Actividades Ejecutadas/ Actividades |nespones secretarsGenera 01/01/2016 | 31/12/2016 |  25% | 44)6% |cuya evidencia s encuentra en 25% 25% 25% 100%
productos y servicios. adauisiciones 2016. de 2 |as ordenes de senvico vgentes
emando ores Tocancipa e et
primer timesir.
ptimiza losprocesos nernos pra bindar mejores fectuar la asgnacién ndiicual delos nventarios | mentarios No de Funcionaros con nventaro e ot enel de
12 OBIETIVO_6 P P P 8 Medir y mejorar I operacién de la UPME. bienes a los servidores piblicos. 20% Individualizados y e 01/012016 | 31/12/2016 | 5% 5% e inventario general de la 50% 0% 5% 100%
productos y servicios. Individualizados. o de Funcionarios vigencia 2015 al 2016, antes de
responsables. cargados a sistema. su asignacion
- ) — - ) [ET———
13 oBIETIVO6 Optimizar los procesos internos para brindar meiores |\ e UPME. Revisar los i 0% revisados Gestion Revisados/Total  [nesonsaie st Geer ovorons | sojosyaons | o% 0% | planeo etectuar esta acidad So% so% 0% 100%
productos y servicios. del proceso de Gestién Administrativa, y actualizados. Revisados Vigentes (4) para los siguientes timesires.
utia arina supitan
Mo depend Corresponde al desarroll del
" . o dependencia con inventario de activos de las
r I
e oBlETVO6 Optimizar los procesos internos para brindar meiores |1 e Elaborar el Inventario e Activos de Jo% ventario de Actvos de_ (% de avance de Inventario - 7 ovovaons | syazaons | 10% 13 |t de s e e 0% . . 00
productos y servicios. Informacion Informacién de Activos de Informacion e Setretaa Goneral que 56 han
levantado.
e efectuo seguimiento a las
Matriz de Seguimiento a metas esabloides para 2
- . fica 2. logrando un avance
N . " Claborar mtinyefecuar el et 1 poica de D100 | e sepimienola e s
imizar los procesos internos para brindar mejores e a Politica de Desarrollo Administrativo iministrativo u
15 OBIETIVO_6 P proc P ; Medir y mejorar la operacién de la UPME. A " 20% Politica de Desarrollo No Seguimientos/4 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20% 18% [ con los cludadanos a raves 20% 30% 30% 100%
productos y servicios. 2 Transparencia, Participacion y Servicio al Transparencia, [0 18 0° responsabe: vamel Camelo crupo Gestion Adminiscat los chas viruales, Ia planeacion
Ciudadano. Participacion y Servicio al de las acthidades de rendicion
de cuentas, avance en el disefio
Ciudadano. dela encuesta de satisfaccion
de los senvicios de la enidad.
DEPENDENCIA: Diligencie el Nombre de la
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Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il tre IV
Observaciones- Observaciones- Observaciones- | Prog (%) | Ejecutado
: e © . < = © = © =
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador de Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia: Fecha de nico | Fechade Fin | 5 Obsemd:rir:: ::Eglls(ro LT E rogstro0te | S 5 Registro 2016 - 5 Regitro 2016 | 2016 P
= = = o Trimestre Il = = Trimestre Il = K Trimestre IV
2 ‘Gestién del Talento Humano [GESTION DELTALENTO HUMANO 87% 19% 2% 20% 26% 26% 18%
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un cecutar o Plan  Institucional e Encuesta de Necesidades. Numero de Actividades Lider: Juan Camilo Bejarano Se efectuaron las actividades|
21 OBJETIVO_4 clima laboral arménico en condiciones seguras y Mediry mejorar la operacién de la UPME. c‘a citacion 15% |Evidencias de % Ejecucién del PIC Realizadas/Total de Actividades ~|Responsable: Magda Lilana [ 705" 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20% 19% | de capacitacion establecidas | 20% 30% 30% 19%
saludables. " capacitacion Programadas en 2016 Angulo en el PIC
Politica SG SST De acuerdo con el Plan de
Manuales Trabajo, se establecit la
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un Procedimientos 55 de Implementacion def Numero de Actividades Lider: Juan Camio Bejetano Poliica del SG-SST, 5@
22 OBJETIVO_4 clima laboral arménico en condiciones seguras y Medir y mejorar la operacién de la UPME. Implementar el SG SST 20%  |Mapa de Riesgos y © "‘”:Gm:;'r"“"” © de Poid Magdailana Jseavosmen 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20% 18% sz:‘;’: y"p;;‘:;"laemamz 20% 30% 30% 18%|
saludables. Peligros Actividades Programadas para 2016 | elena Guayara legaly se adelanta
Programas y actividades asociadas a los
Subprogramas del SG-SST. programas de SG-SST.
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un Alimentar en el sistema CNSC-Contraloria o de Informes Lider Juan Camilo Bejarano El primer informe del afto se
23 OBJETIVO_4 clima laboral arménico en condiciones seguras y Medir y mejorar la operacién de la UPME. informe de composicién de la Planta y 13% Informe de Vacantes No Informes Presentados/2 | Responsable: Fanny Secrelaria General 01/01/2016 | 31/12/2016 0% 0% [reporta los primeros 10 dias. 50% 0% 50%
Presentados espor Grupo Talento Humana epora lo
saludables. Vacantes. Malagén el mes de Junio.
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un Efectuar el reporte de vacancias definitivas No de Cargos Reportados en | Lider Juan Camilo Bejarano Se enuentran registrados en
24 OBJETIVO_4 clima laboral arménico en condiciones seguras y Mediry mejorar Ia operacién de la UPME. de empleos de carrera en la oferta piblica 13%  |Reporte OPEC Reporte OPEC OPEC/Total Vacantes Definitivas de |Responsable: Fanny e omano 01/01/2016 | 31/12/2016 |  25% 25% |la OPEC todos los cargos 25% 25% 25% 25%
saludables. de empleo OPEC Empleos de Carreras Malagon vacantes
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un Acompafiar el proceso de Evaluacion de cval 4 No Evaluaciones Efetuadas/Total |Lider: Juan Camilo Bejarano Se ‘e'e““a"’" ‘6“5
25 OBJETIVO_4. clima laboral armanico en condiciones seguras y Medir y mejorar la operacion de la UPME. Desempefio Laboral Funcionarios de 13% D‘Z::’:;‘:‘ © Evaluaciones funcionarios de Carrera y Libre MagdaLiiana [=7a e 01/01/2016 | 31/12/2016 | 40% 40% :"’:p‘;:;“")';‘?::c::em yibe | 2% 20% 20% 100%
saludables. Carreray Libre Nombramiento P Nombramiento Angulo nombramiento y remociin.
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un Efectuar los trémites correspondientes al Lider: Juan Camilo B Se ef [
e > " . Néminas Nominas Total idersuan Camilo Befarano | e efectuaron las nomina
27 oBETIVO_4 clima laboral armanico en condiciones seguras y Mediry mejorar Ia operacién de la UPME. [pago de némina y segurided soclal de los 13 | NOminas Fisicas Gestion de Nomina (éminas Totales Responsable s 01/01/2016 | 31/12/2016 | 27% | 27% |corespondientes mas el 20% 27% 27% 100%
funcionarios de la planta de personal de la Planillas Integrales Grupo Tatnto Humano
saludables. Liliana Astrid Castillo retroactivo,
T Apertura de fa Caja
Menor. (30%)
2. Reembolso de la caja Lider: Juan Camilo Bejarano
28 oBIETVO6 Optimizar los procesos internos para brindar mejores Administrar y gestionar el manejo de la 3% |mener td0%) Gestion de Caja Menor | N0 2ctidades elecutadas de a caja | _Cer 120 secetars Geners o1/o1/2016 | 311272016 | 0% 0% | aperturolacaiamenory | o0 10% 0% 100%
productos y servicios. caja menor. menor. Grupo Talnto Humano se realizo uno reembolso.
3. Gierre de la caja menor. Liana Astrid Castillo
(30%)
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Formato Plane de Accion

Trimestre | Trimestre It Trimestre i tre IV
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador Formula del Indicador Responsable Dependencia: | Fecha de Inicio | FechadeFin | @ = |observaciones-Registro2016| @ o | Observacones: | o o | | = (e Pros o) | Eecrtado
o g por I B 5 E] mmmfl 3 S Registro 2016, B 3 Registro 2016 B 3 Registro 2016 2016 (%)
= 3 = d Trimestre Il = 3 Trimestre il = 3 Trimestre IV
3 [GESTION FINANCIERA 85% 2a% 20% 1% 17% 17% |
Se efectuo informe para el
MHCP y se reporto la
informacion del anteproyecto
Elaborar, registrar y presentar en el aplicativo SIIF Nacion
- R Optimizar 0s procesos nternos para brindar meiores |10 i1y poeraci de l UPME conjuntamente con el personal de 155 Elaboradoy | s0% | aow |delanterpoyectode 0% o o
productos y servicios. Planeacion el anteproyecto de Aprobado/1 responsaie: Doy s presupuesto 2016. En los
presupuesto de la entidad. siguientes trimesires se
gestionaré otros elementos
de Ia Gestion Presupuestal
de Ia entidad. o
) [TTRp—
. e Optimizarlos procesos nternos para brindar melores {1 e Elaborar y generar los informes de 1o |olormesdetiecucion || st || TOt Iformes Presupuestales Lo e s | 255 |seemien
productos y servicios ejecucion presupuestales. prespuestal Elaborados/Informes Programados [pors acsrsues - - - -
Efectuar los tramites presupuestales: TramitesPresupuesales
. ) ; [ —
2s e Optimizarlos procesos nternos para brindar melores {1 e Expedicion de CDP's 15 [sovortesdeTmiies | L . 5% | as%
productos y servicios Transiados Presupuestales Presupuestales vyt
Solicitados
Vigencias Futuras
25% 25% 25% 25%
Efectuar Conciliaciones Contables
* Fiducia
* Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar.
imi i . R—
F— Optimizarlos procesos internos para brindar melores {1 e presupuestales y Contables. o ot s | ase 5o etectuntas respecivas
productos y servicios * Almacén e Inventario. Lo conciliaciones.
* Otras requeridas,
*Ingresos y Pagos.
25%
Se han efectuado la
depuracion de la informacion
e amo s contable para gestionar los
Elaborar y generar los informes Responsabe: documentos contables. Se
34 OBIETIVO_6 Optimizar los procesos internos para brindar mejores |y iy mejorar fa operacion de la UPME. contables y solicitar publicacion en la 15% Informes Contables Informes Contables. | No de Informes Programados/Total | LUl o/012016 | 311272006 | 25% 25% | han presentado los informes
productos y servicios négina web. Reporte Contables CHIP Informes Afio i e o qoiormes
etarn normas contable d
contabilidad piblica a la
UPME. 25% 25% 25% 25%
Efectuar Resgistros contables en SIIF
-+ Cuentas por Pagar
« Obligaciones
.+ Comprobantes Manuales Se efectuaron los tramites
37 OBIETIVO_6 Optimizar los procesos internos para brindar mejores | ey mejorar la operacion de la UPME. « Ajustes contables 10% Contabilidad SIIF Registros Contables No de Registros [P— o106 | 3u122016 | 25% | 28y |coniables del periodo con el
productos y servicios o " dimestal fin de cumplir con el registro
rocesos de cierre trimestrales. e o
Concialiaciones, Verificaciones y
dictamen para la presentacion de
estados financieros).
) 25% 25% 25% 25%
38 OBIETVO_6 Optimizar los procesos internos para brindar melores | e iy mejorar Ia operacin de la UPME. Realizar seguimiento al PAC. 25% Reportes SIF PAC Seguimiento PAC Seguimientos PAC/4 ider o CamioSarane
productos y servicios
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DEPENDENCIA:
Trimestre | Trimestre 1 Trimestre i Trimestre IV
Observaciones- Observaciones- Observaciones- | Prog (%) | Ejecutado
ot § . » . - 2 g _ o o _ i _ o _
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador de Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia: Fechadefin | 9 5 Obsema:"r:z ::::nlstro w16 o t B e || £ 5 ety | 5 i | o
= = = © Trimestre Il = = Trimestre Il = = Trimestre IV
[ [GESTIGN JURIDICA 100% 25% 5% 25% 25%
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un ; “ o solich
- Grado de Gesti [T —
a1 OBIETIVO_6 clima laboral arménico en condiciones seguras y Mediry mejorar Ia opera Elaborar normograma 20% | Normograma actualizado rado de Gestion % indice de avance. responsaie 25% EerenibeEar
caludables, Normativa responsables Maria Gt Lazana 6 de enero. Se
' rabaio en i 25% 25%
ier uan camitoseaanc
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un claborar informe de Ia gestion julcial nforme trimestralde oo
42 OBIETIVO_6 clima laboral armanico en condiciones seguras y Mediry mejorar la operacién de la UPME. aborar informe de [a gesti6n judicial de 0% nforme trimestral de fa Gestion ludicial No de infomer elaborados/4 [ Crstns Gémes 25% FarEsTR iR
1a entidad. gestion judicial Guilermo Gome:. estado de los procesos
saludables.
judiciales en el comité de
conciliacién v en ekogui. 25% 25%
s an camioseaano
responsatie
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un reomonetie i Cistin Lotane
43 OBJETIVO_6 clima laboral arménico en condiciones seguras y Mediry mejorar la operacin de la UPME. | Elaboracién del informes contractuales, 40% | Noinforme Contractuales|  Gesticn Contractual info/a imens emancer 25%
saludables. b combos Se presento en comité de
oy Camcho contratos estado de
i6n UPME 25% 25%
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Tomesre m Trmeste i1 Tomesre v
producos fechade | fechae prog) | ectado
"o bt cartegco cxrmega e sond 04 ndcsdr Formuadel indicador ps— s | = s | = s | = s | =
g e # /i 9| /registros/entregabes. DEPENDENCIA: Inicio. Fin. 5 s ‘Observacione Avance - k] s Observaciones- 3 8 Observaciones- 3 g Observaciones- [ 2016 )
= 3 Registro 2016 = 3 Registro 2016 = & Registro 2016 = 3 Registro 2016
W ecuiin Pan e Tamesre Tomese 1 Tamesre mesre v
100% Acconsudvecionde | S0 Pondersdacdelas | rcia sovireciande | oyouzoss| suoos| 2% [ 3% % 1% o —
s - manca
Elaborar Proyecciones de Demanda de Energéticos Se public la proyeccion de.
- e dotitcmcin.
o e vt e ol e e enamieno ropeconde R propecionde
OBJETIVO_L derar . 7% Subaieceondo dumands oyoj016 | 312208 | 15% g > reai feventemento de 30%] 25%| roveccion de 30%| | demanda de 100%|
[ preiee) Oemanda royeciones regamentacs 6 rormacin or st e demoniade demondade
lcar o sl e e s B way ey
or i omert cemandsde g
E———
" [—. s | oot acknamients de
ovemo.s e Realizarc 1| et | cososdrdoamiomo| | Cloodecotomde il RS P RS IRl el I - - -
olombiano. fectrica y gas natural. raclonamiento/ conarta camacho [ rrturs! de enero, febrern y
[P— T —
owEnvo.1 er Eval d deef éti 175 o ey | 2058 Seonspos Concepestinics o ownors | sz | 2% | e % % % 1001
- [ s valuar incentivos de proyectos de eficiencia energética. evluindepronconde | esdosroyectoectices. |2, S cnersécs conespondente
e ——
Elaborar y actualizar el Plan Energético Nacional (PEN).
X Juados en el PEN. ‘ v (P e reaizaron tas reuniones
i . s rernsconet e tcnc
Indice de Gestion de i ety
OBIETIVO_L oo 7% romeiRodrgue: ubreccon o dumands ou01/2016 | 311202016 | 25% 25%) " ,‘ on! ‘a § ° P 50%| 15%| 10%| 100%|
v actualizacion del PEN. oo casat los objetivos establecidos. Se.
Lo frentessctore desaralado n s s e e eonn
[ ————— oven ents
Qe ——
Consolicar la 6 ia parala én del Balance:
Liderar | Energético Colombiano. ‘Balance Energétic ndice de Geston de ™ se realizaron dos.
owEnvo.1 oo fentes o o e nerico i usrccnseoss | ovoaors suszions| a0% | 308 0% o 10% 1001
[ ‘ecomendacions de s UPUIE ecoplary yusos. Coomia i ERSE—
et miommacion  sctuiacion gl 8o, el
* publcar nformacin.
. o pe—
omiemvo_t Fomentar, disefar y establecer los planes, programas y proyectos prioritarios i srouRe rero: ouforzose | suszraons | 0% 0% nformacion, consoldacény | 0% 10% 10% 1005
colombiano i d elahorro, ariis




Tomesre 1 T
No No Objetivo Estrategico Estrategia. Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador Formula del Indicador Responsable Fecha de Inicio. Fecha de Fin 8 8 ] 8 Prog. | Eucieado
It gt otsenoan: § | 3 | ommmcononana: | § | F [ ovsrcon| § o | e | o0
= = Registro 2016 = = Registro: = Registro 2016
P T Tomesre Tomsre v
N pcudontandesccin | umaponteratndeins oy cugony |l - I =] P o
00% Subdireccion de Mineria actividad Demanda % 2% i % 0%
Elaborar el Plan Nacional de Desarrollo Minero. Grado de avance de actiidaces esrrolo e nformacin
: h o ot secora e
1 ouenvo 1 ot : gl s | mtaonna ot e verl |, S oo sams | aox | s004fdsbro e captuiode 1w
everstcs lombisno oot P it el e ) eratomners | ol et ineolToa Aciviades [ o manyse
. faneadas socializo con el Ministerio
e sy e
Recolectara nformacién y anallzara nformacian para calcuar o precios base -
ara 1 liudiscion de regais. .. s pr il
| Optimizar los procesos internos para brindar mejores. * Elaborar y publicar (a resoluciones de precios para minerales. Resoluciones de Precios | - (1, 1igad de los conceptos | Resoluciones Publicadas/Total de [*=5er [EimRairnm
1 ouenvo.s it e ey meorsto aprsd d s UPE byl o pited i rs [ e s | s | el et ymnaes 1w
raductoy e, i s s de Resoucione. cxcones e
T a3 oeciose s 3 e mari e
Tim o
o resupuesal P —
Ejecutar las actividades Proyecto de Inversion Actualizacén planeamiento nnpesaiasen | Gompromeny Gogacone)
| Optimizar los procesos internos para brindar mejores nteral del sector minero colombiano minero colombianc. se avanzs en la etapa
1 ovenvo.s - [Ro— v = » oo e | oo | anforeonmeiseuiosde | 2% i m o
orodutoy e s o, 20 ot st s actitats [
csin gl Proyectode version R———
* Hacer seguimiento 3 los proyectos contratados y en ejecuion. (S0%) “Actualzacén planeamiento Programadas/Actividades
el st o ot Al o oo onado. (1K) et e eatoia
lreians




