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REPUBLICA DE COLOMBIA
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“Por la cual se crea y conforma el Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno y Gestién de Calidad de la Unidad de Planeacién Minero Energética —
UPME"

E! Director General de la Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME -, en uso de
sus facultades legales y reglamentarias, en particular las establecidas en los Articulos 3, 6
y 13 de ia Ley 87 de 1993; Articulos 26 y 28 de la Ley 152 de 1994; Articulo 59 de la Ley
489 de 1998; Articulo 1y 2 de la Ley 872 de 2003 y lo dispuesto en el Decreto 4110 de
diciembre 09 de 2004 vy,

CONSIDERANDO

Que el Literal b) del Articulo 3 de la Ley 87 de 1993, prescribe que corresponde a la
maxima autoridad del organismo o entidad, la responsabilidad de establecer, mantener y
perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza,
estructura y misién de la organizacion,

Que, el Articulo 6° de la ley 87 de 1993, consagra que el establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno de los organismos y entidades publicas, sera responsabilidad
del representante legal 0 maximo directivo correspondiente. No obstante, Ja aplicacion de
los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control
interno, también serd de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas
dependencias de las entidades y organismos.

Que, el Articulo 13 de la Ley 87 de 1993, determina que los organismos y entidades a que |
se refiere el articulo 5°, de la presente Ley, deberan establecer al mas alto nivel jerarquico
un Comité de Coordinacion del Sistema de Control Intermno, de acuerdo con la naturaleza
de las funciones propias de la organizacién.

Que, el Articulo 1 ° de la Ley 872 de 2003, crea el Sistemma de Gestion de la Calidad de
las entidades del Estado, como una herramienta de gestion sistemética y transparente
que permita dirigir y evaluar el desempefo institucional, en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacién de los servicios a cargo de las entidades y agentes
obligados, la cual estard enmarcada en los planes estratégico y de desarrollo de tales
entidades.

Que, el Articulo 2°. de la Ley 872 de 2003, consagra que el sistema de gestidn de la
calidad se desarrollara y se pondra en funcionamiento en forma obligatoria en los
organismos y entidades del Sector Central y del Sector Descentralizado por servicios de
la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden Nacional, y en la gestion administrativa
necesaria para el desarrollo de las funciones propias de las demas ramas del Poder
Pablico en el orden Nacional.

Que, el paragrafo 1°, del Articulo 2°. de la Ley 872 de 2003, establece que la méaxima
autoridad de cada entidad publica tendra la responsabilidad de desarrollar, implementar,
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mantener, revisar y perfeccionar el Sistema de Gestioén de la Calidad que se establezca
de acuerdo con lo dispuesto en la presente ley.

Que. el paragrafo del articulo 3° de la Ley 872 de 2003, determina que el sistema de
gestion de la calidad es complementario a los sistemas de control interno y de desarrollo
administrativo establecidos por 1a Ley 489 de 1998.

Que, mediante Resolucion 0200 de julio 29 de 1999, la Unidad de Planeacion Minero
Energética — UPME - implanto el Sistema de Control Interno bajo la consideracion de
haber sido conformado el Comité de Contro! Interno de Unidad mediante la Resolucion
No. 0148 de diciembre 26 de 1995 y, conforme a lo dispuesto por las leyes y decretos
anteriormente referidos.

Que, mediante Resolucién 0237 de septiembre 27 de 2002, fueron adoptados los
elementos y la reglamentacion del Sistema de Control Interno de la UIPME, asi como,
mediante la Resolucién 0177 de mayo 26 de 2003 se cre6 y adopté el Sistema de
Administracion de Riesgo de la Unidad.

Que, se hace necesario contar con una Unica instancia del mas alto nivel, con el fin de
definir, impulsar, adoptar y poner en marcha estrategias de mejoramiento continuo en la
implementacion tanto del Sistema de Control Interno como de la Gestion de la calidad.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Crear y conformar el Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno y Gestién de Calidad de la Unidad de Planeacién Minero Energetlca -
UPME", que se regulara bajo los siguientes parametros:

“CAPITULO |

COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y DE GESTION
DE CALIDAD DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA -UPME-

ARTICULO 1°. NATURALEZA. Créase el Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno y de Gestidn de Calidad de la Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME -,
como Unica instancia de articulacion y asesoria de la UPME y del cuerpo directivo, cuyo
prir?cipa.l objetivo es el de brindar apoyo para desarrollar, implementar, mantener, revisar,
definir, impulsar y perfeccionar los sistemas de control interno y de gestion de la calidad
de la Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME -.
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ARTICULO 2°. CONFORMACION: EI Comité de Coordinacion del Sistema de Control
Interno y de Gestién de la Calidad de la Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME
-, estara conformado por los siguientes funcionarios:

- Director General de la UPME o su delegado, quien lo presidira.
- Secretario General

- Subdirector de Planeacién Energética

- Subdirector de Planeacién Minera

- Subdirector de Informacion

- Asesor Juridico

- Asesor de Control Interno

El Director General, podra invitar a los funcionarios de la UPME que, de acuerdo con el
tema tratado, sea necesaria su participacién.

Paragrafo Primero. El Asesor de Control Interno, hara las veces de Secretario del
Comité.

ARTICULO 3. FUNCIONES DEL COMITE: E! Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno y de Gestién de la Calidad de la Unidad de Planeacién Minero Energeética,
tendra las siguientes funciones:

a) Recomendar pautas para la determinacién, implantacion, adaptacién, complementacién
y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno y de Gestion de Calidad, de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas propias de la Unidad;

b) Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de la UPME,
dentro de los planes y politicas sectoriales y recomendar Ios correctivos necesarios;

c) Asesorar al Director General en la definicidon de planes estratégicos y en la evaluacién
del estado de cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos;

d) Recomendar prioridades para la adopcién, adaptacion, adecuado funcionamiento y
optimizacién de los sistemas de informacion gerencial, estadistica, financiera, de
planeacién y de evaluacion de procesos, asi como para la utilizacion de indicadores de
gestion generales y por areas;

e) Estudiar y revisar la evaluacién al cumplimiento de los planes, sistemas de control, y
seguridad interna y los resultados obtenidos por las dependencias de la Unidad,

f) Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones que
corresponden a cada una de las dependencias de fa Unidad;
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g) Coordinar con las Subdirecciones, el mejor cumplimiento de sus funciones vy
actividades;

h) Presentar a consideracion del Director General propuestas de modificacion a las
normas sobre Control Interno y de Gestidon de Calidad vigentes;

iy Reglamentar e! funcionamiento de los distintos Comités y subcomités de coordinacién
del Sistema de Control interno y de Gestion de la Calidad que se organicen;

j) Servir de apoyo al Director General, en el proceso de toma de decisiones en materia de
Sistema de Control Interno y Gestion de calidad y sistema de informacién Gerencial de la
UPME, y

k) Las demas que le sean asignadas por el Director General.

ARTICULO 4° FUNCIONES DEL SECRETARIO, Corresponde al Asesor de Control
Interno, en su calidad de Secretario del Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno y Gestién de Calidad de la Unidad de Planeacién Minero Energética, las
siguientes funciones:

1. Preparar el orden del dia de las sesiones del Comité, de acuerdo con los temas
sugeridos por los miembros y efectuar la convocatoria de las reuniones.

2. Elaborar las actas de las sesiones del Comité y presentarlas en la siguiente reunién
para la aprobacion y firma del Presidente del Comité.

3. Mantener actualizado el archivo del Comité.

4. Presentar al Comité, los resultados obtenidos en los informes de evaluacion,
autoevaluacién y seguimiento realizados por la Oficina de Control Interno de la Unidad y
los entes de control.

5. Coordinar el seguimiento de las decisiones del Comité y presentar los informes de
seguimiento en la siguiente sesién del Comité.

6. Someter a aprobacién del Comité, propuestas de implementacion y mejoramiento de
instrumentos de planeacién, gestion de la calidad, informacion gerencial, control y
autocontrol para la Unidad.

ARTICULO 5° FUNCIONES DE LOS JEFE DE DEPENDENCIA Y GRUPOS DE
TRABAJO. Corresponde a los Subdirectores de planeacién energética, minera y, de
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informacioén, Secretatio General vy, a los diferentes grupos de trabajo de la Unidad de
Planeacion Minero Energética — UPME -, ademéas de las asignadas en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos, las siguientes funciones:

1. Establecer y utilizar adecuados instrumentos de gestién que garanticen los resultados
bajo parametros de calidad, eficiencia y eficacia.

2. Participar en la definicién de los planes indicativos y de accién, definicion y
establecimiento de mecanismos de control, seguimiento y evaluacion de los mismos, asi
como su puesta en ejecucion, de acuerdo con los compromisos adquiridos.

3. Administrar adecuadamente en su dependencia, los recursos humanos, fisicos,
financieros y tecnologicos y su utilizacion de manera efectiva y oportuna.

4. Documentar y aplicar los métodos, metodologias, procesos y procedimientos y
validarlos constantemente, con el propdsito de realizar los ajustes y actualizaciones
necesarias de tal manera que sean el soporte orientador fundamental, no solo para el
cumplimiento de sus funciones asignadas, sino para el cumplimiento de las metas y
objetivos establecidos, tanto para el plan indicativo como para los planes de accién.

5. Participar en la gestion corporativa, mediante la accion individual en los procesos
correspondientes, a través del ejercicio intrinseco del control, de tal manera que los
participes del proceso se conviertan en el elemento regulador por excelencia del mismo,
garantizando el logro de productos o servicios con las caracteristicas planeadas.

6. Evaluar peridédicamente los avances de sus planes de accion y reportarlos al asesor de
Control Interno, con el propésito de que se consoliden y presente la informacién a nivel
directivo, junto con las propuestas de ajustes a que haya lugar.

7. Realizar el seguimiento y control a su gestion particular, mediante la aplicacion de los
mecanismos e instrumentos de control disefiados y adoptados tanto en los planes como
en los procesos y procedimientos.

8. Identificar y priorizar aquellos procesos estratégicos y criticos de su dependencia, que
resulten determinantes de la calidad en la funcion que les ha sido asignada, su secuencia
e interaccion, con base en criterios técnicos previamente definidos.

9. Determinar los criterios y métodos necesarios para asegurar que los procesos de su
dependencia sean eficaces, tanto en su operacion como en su control.

10. ldentificar y disefiar, con la participacion de los funcionarios que intervienen en cada
uno de los procesos y actividades de cada dependencia, los puntos de control sobre los
riesgos de mayor probabilidad de ocurrencia o que generen un impacto considerable en la
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satisfaccion de las necesidades o expectativas de calidad de los usuarios o destinatarios,
en las materias y funciones que le competen a cada dependencia.

11. Presentar informes del estado de avance de la implementacion del Sistema de Control
Interno y Gestién de la Calidad, de su dependencia.

12. Comunicar a los funcionarios de su dependencia las decisiones tomadas por el
Comité.

13. Presentar propuestas de mejoramiento de los instrumentos de Control Interno vy
Gestidon de la Calidad.

Paragrafo Primero: Para desarrollar las funciones descritas en el articulo anterior,
créanse, los Comités de Control Interno y de Gestion de la Calidad, como instancia de
asesoria y coordinacion de aspectos especificos en la materia.

Paragrafo Segundo: Cada uno de éstos Comités estard conformado por un
representante de cada Subdireccion y Secretaria General, quienes conformaran un
subcomité presidido por funcionario de la dependencia que tenga relacién con los temas a
tratar y quien sera el vocero o enlace de las politicas a desarrollar tanto en Control
Interno como en Gestion de Calidad.

ARTICULO 6°. SESIONES DEL COMITE, SUBCOMITES y DECISIONES. El Comité
sesionara una vez al mes con la mitad mas uno de sus miembros, para lo cual, el
Secretario del Comité, coordinara con los miembros la fecha de la reunién vy el orden del
dia. Las decisiones del Comité, seran validas con la mitad mas uno de los miembros.

El Comité también podra sesionar a solicitud de alguno de los miembros, para lo cual,
presentara solicitud motivada al Secretario del Comité.

Los subcomités sesionaran por derecho propio por lo menos una vez al mes, para lo cual
el respectivo Subdirector o Secretario General programara con el Asesor de Control
Interno la fecha de la reunion y el orden del dia.

El Asesor de Control Interno podra en todo caso convocar en cualquier tiempo los
subcomités, cuando lo considere necesario frente a la existencia de aspectos de alto
riesgo para la dependencia
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Corresponde al Asesor de Control Interno, solicitar al respectivo funcionario que tenga la
responsabilidad de implementar una decision del Comité o Subcomité, las acciones
adelantadas para el cumplimiento de las decisiones.”.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a parlir de la fecha de su
expedicién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.alos § 0 MAR 2005

CARLOS ARTURO FLOREZ PIEDRAHITA
Directgr General




