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REPUBLICA DE COLOMSIA
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
RESOLUCION No. f} 4 -4 -
017% 3
-

18 ABR. 2008

Por la cual se modifica el Manual especifico de Funciones y Requisitos de los diferentes empleos de
la Planta de Personal de la Unidad de Planeacién Minero Energética, adscrita al Ministerio de Minas
y Energia

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA, en uso de sus facultades legales, en especial las que les confieren los
Decretos Numeros 255 del 28 de Enero de 2004, 2772 de 2005y 2489 de 2006,

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo y cumplimiento de la Ley 909 de 2004, de los Articulos 9° del Decreto
2539 y 30 de! Decreto 2772 de 2005 respectivamente, (a Unidad de Planeacién Minero
Energética procedio a ajustar y expedir su manual especifico de funciones y Competencias
laborales, para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad, contenido en la
Resolucion N° 031 del 31 de enero de 2008;

Que se hace necesario adecuar el propdsito principal, funciones y requisitos de los
empleos Profesional Especializado Cédigo 2028 — Grado 15 de la Subdireccién de Mineria,
y Profesional Universitario Codigo 2044 — Grado 06, de la Secretaria General, empleos
ambos que se trasladan a la Subdireccion de Energia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Requisitos,
contenido en la Resolucion No. 031 del 31 de Enero del 2.008, en especial las de un (1)
cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 — Grado 15, y el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 2044 - Grado 06, el cual quedara asf:

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Descentralizado

Denominacion: Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado: 15

Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Subdireccién de Planeacion Energética
Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar en los andlisis de los componentes técnicos, energéticos, eléctricos y
econdmicos que faciliten la planeacion del sistema de transmision del sisterma
interconectado nacional a través de las diferentes herramientas operativas, para
satisfacer la demanda de energia cumpliendo con la regqulacion vigente.
Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE PLANEACION ENERGERTICA
1. Colaborar en la elaboracidn y actualizacién del Plan de Expansion del Sector
Eléctrico;
Participar en los estudios de modelacién de redes energéticas y/o eléctricas;
Evaluar técnica y econémicamente proyectos eléctricos y/o energéticos;
Colaborar en el desarrollo de los procesos de convocatorias de los proyectos de
expansién del STN definidos en los Planes adoptados por el Ministerio de Minas y
Energia.
Colaborar en el seguimiento sobre el estado de los proyectos de expansion, de
A conformidad con los cronogramas de desarrollo de la infraestructura.
Adelantar los estudios e investigaciones requeridas;
Apoyar al superior inmediato en la definicién de politicas y planes del area;
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Mantener bases de datos de sistemas eléctricos o energéticos;
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9. Operar software especializado de simulacién de sistemas eléctricos y/o energéticos;
10. Preparar y presentar los informes que le sean encomendados;

11.
12.
13.

14.

15.
16.

Asistir a reuniones del sector energético cuando asi lo disponga el jefe inmediato;
Participar y apoyar el mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad (SGC)
Apoyar y acompanar la implementacién, desarrollo y mantenimiento del Modelo
Estandar de Control interno (MECH).

Apoyar y acompafar desarrollo y mantenimiento del Sistema de Desarrollo
Administrativo (PDA).

Apoyar y participar en las actividades concernientes a los temas ambientales.

Apoyar y acompafiar la implementacién de los planes de mejoramiento institucional e
individual concertados con los organismos de control y el superior respectivo.

iV CONTRIBUCIONES {NDIVIDUALES

. Los resuitados de los estudios e investigaciones realizados por la Unidad sobre la

planeacién de proyectos de infraestructura del sector eléctrico contribuyen al
mejoramiento de la prestaciéon de servicios y a la utilizacién 6ptima de los recursos
energéticos, acorde con lo planteado en el Plan Energético Nacional y el Plan
Nacional de Desarrollo.

La evaluacion técnica de los proyectos eléctricos realizada permiten proponer un
plan de expansién de 6ptimo costo que la ampliacién de la infraestructura para
satisfacer las necesidades de la poblacién colombiana

Los resultados de la simulacién permiten identificar los requerimientos técnicos de
los proyectos formulados en el Plan de expansion.

V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1
2
3
4.
5.
6
7
8
G

. Regulacién energética

. Norma NTC-GP-1000:2004 o tSO 9001:2000.

UIA. Antitramites.

Planeamiento energético integral

Planeamiento de la transmisién de electricidad
Manejo de modelos de flujos de carga

Vision sectorial en el &mbito nacional e internacional.
Modelo Estandar de Control interno. MECI

Sistema de Desarrollo Administrativo. PDA.

VI REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo Universitario en Ingenieria Eléctrica, | Dieciséis (16) meses de experiencia
Ingenieria  Mecdnica, Ingenieria  de | profesional relacionada
Petrdleos, Ingenieria Industrial, Ingeniero
Quimico 0 Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de | Se aplicaran las equivalencias entre
especializacién. estudios y experiencia establecidas en las

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

normas legales vigentes




REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
RESOLUCION No. .
0171 «~
) h

(18 ABR. 2008

Por la cual se modifica el Manual especffico de Funciones y Requisitos de los diferentes empleos de
la Planta de Personal de la Unidad de Planeacién Minero Energética, adscrita al Ministerio de Minas
y Energia

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Descentralizado

Denominacion: Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado: : 06

Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Subdireccién de Planeacién Energética
Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la presentacion de informacién actualizada sobre la evaluacién de precios de
combustibles para tomar decisiones de inversion y analizar los programas y proyectos
relacionados con el area de Hidrocarburos.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

SUBDIRECCION DE PLANEACION ENERGETICA

1. ldentificacion y anélisis de los volimenes, los precios y los costos de las
importaciones y exportaciones de petréleo, y combustibles liquidos.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en materia de
hidrocarburos.

3. Participar en la elaboracidn y actualizacién de! Plan Energético Nacional, Plan de
Expansién de Generacién y Transmisién del sector Eléctrico y demés planes
subsectoriales de hidrocarburos.

4. Establecer los precios de exportacion para efectos fiscales y cambiarios del petréleo
crudo.

5. Recopilar la informacion de productores y distribuidores mayoristas que participen en
programa de alcohol carburante y realizar andlisis de la evolucién del programa.

6. Apoyar a la. Subdireccion de Informacién en la recopilacién y analisis de la

informacién del area de hidrocarburos para la ejecucién y actualizacién del SIMEC.

Elaboracién del Boletin mensual de hidrocarburos.

Elaboracién del Boletin mensual de precios de combustibles liquidos.

Asistir y participar en representacién de la Unidad a reuniones, Consejos, Juntas o

Comités de caracter oficial, relacionados con el sector hidrocarburos, cuando sea

convocado o delegado por autoridad competente.

10. Participar y apoyar el mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad (SGC)

11. Apoyar y acompafar la implementacién, desarroilo y mantenimiento de! Modelo
Estadndar de Control Interno (MECI).

12. Apoyar y acompafar desarrollo y mantenimiento del Sistema de Desarrollo
Administrativo (PDA).

13. Apoyar y participar en las actividades concernientes a los temas ambientales.

14. Apoyar y acompaiiar la impiementacién de los planes de mejoramiento institucional e
individual concertados con los organismos de control y el superior respectivo.

15. Utilizar como herramienta de trabajo el sistema de administracion documental
ORFEO.

16. Las demas que le sean asignadas por €l jefe inmediato y que estén relacionadas con
la naturaleza del cargo.

©xN

IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

SUBDIRECCION DE PLANEACION ENERGETICA
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1. Anadlisis de los volumenes, los precios y los costos de las importaciones y

exportaciones de petréleo, y combustibles liquidos.
2. Informacién actualizada para las cadenas con informacién de hidrocarburos.

V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo de Sistemas de Informacion
2. Manejo de documentos
3. Conocimiento del sistema energético colombiano;
4. Conocimiento de normatividad del sector energético
5. Conocimientos en el manejo de herramientas Office.
6. Conocimientos en manejo de bases de datos.
7
8
9
1

. Modelo Estandar de Control Interno. MECI ‘
. Norma NTC-GP-1000:2004 o 1SO 9001:2000.

. Sistema de Desarrollo Administrativo. PDA.

0. GUIlA. Antitramites.

. A

VI REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA
SUBDIRECCION DE  PLANEACION
ENERGETICA
Titulo Universitario en Ingenieria Eléctrica, | Quince (15) meses de experiencia
Ingenieria  Mecénica, Ingenieria  de | profesional relacionada
Petrdleos, Ingenieria Quimica o Fisica.
Matricula o Tarjeta Profesional en los| Se aplicaran las equivalencias entre
casos reglamentados por la Ley estudios y experiencia establecidos en las
6 normas legales vigentes
[ N

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y modifica en lo pertinente la Resoluciones Nos. 0031 del 31 de Enero de 2.008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot4, D

fond,
ALBERYO RODRIGUEZ HERNANDEZ
Director General ( E )
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