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REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

RESOLUCION No. 0 6 5 ‘ w2009
ry
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“Por medio de la cual se aclara la resolucién No. 0649 del 09 de octubre de 2009, mediante la cual
s¢ estableci6 el disfrute de unos turnos de descanso de fin de afio y,
se reglamento la manera de compensarlos”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias y, en especial las conferidas por el
Decreto 0255 de 2004, v,

CONSIDERANDO:

Que en el articulo Quinto de la resolucién No. 0649 del 08 de octubre de 2009, mediante
la cual se establecid el disfrute de unos turnos de descanso de fin de afo y se
reglamentd la manera de compensarios, establecid en su ARTICULO QUINTOQ que la
vigencia de la misma surtiria efectos “... a partir de su expedicién y estara vigente hasta el
dia 30 de diciembre de 2009..."

Que en el pardgrato de! articulo Tercero de dicha resolucion, se establecié que los
empleados o funcionarios quienes hubieren compensado el tiempo para disfrutar del
descanso y que vayan a disfrutar de vacaciones en los mesas de diciembre de 2009 y
enero de 2010, podran hacer uso del disfrute a mas tardar hasta el 28 de Febrero de
2010;

Que en atencién a lo expresado, la vigencia de la resolucion 0649 de! 09 de octubre de
2009, debe extenderse hasta el 28 de Febrero de 2010;

Que, conforme a lo expuesto en los considerandos anteriores, esta Direccion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACLARAR la Resolucién No. 0649 del 9 de octubre de 2009,
mediante la cual se establecié el disfrute de unos turnos de descanso de fin de afio, en el
sentido de indicar que su efecto empieza a regir a partir desde la fecha de su expedicion y
su vigencia se extenderd hasta el 28 de Febrero de 2010, inclusive, derogando las
disposiciones que sobre el tema le sean contrarias. Su contenido sera publicado en la
INTRANET de la UPME para €l conocimiento y aplicacién de todos los empleados y
funcionarios.
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