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1

Sector-
Territorio

2
Ambiente

3

Trabajo

decente

4

Uso de 

recursos 

locales

5

Seguridad

6
Migraciones y 

Reasentamientos

7

Acceso a 

remedio

Introducción

Metodología

Contexto

EVALUACIÓN INTEGRAL SECTORIAL DE IMPACTOS 

EN DERECHOS HUMANOS

Temas  sociales
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PRINCIPIOS RECTORES DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

Logros/Resultados Utilidad

Objeto:   Proponer lineamientos para una política de empresas y derechos humanos para el 

sector minero-energético en Colombia que contuvo:

i. Guía de preguntas sobre prácticas 

de debida diligencia con las 

empresas 

ii. Lecciones aprendidas en la 

aplicación de estándares de debida 

diligencia en derechos humanos 

con empresas 

iii. Guía para facilitadores -

sensibilizar en torno al tema de los 

Principios Rectores de empresas y 

derechos humanos

iv. Direccionamientos hacia la 

elaboración de una Ruta 

Metodológica relacionada a los 

estándares de debida diligencia y 

las prácticas actuales

Lineamiento de política hacia el 

Plan de Empresas y Derechos Humanos para el 

Sector Minero-Energético en Colombia.

Pedagogía sobre Principios Rectores de 

Empresas y Derechos Humanos 

Ruta Metodológica relacionada a los estándares 

de debida diligencia y las prácticas actuales

PRINCIPIOS RECTORES DE EMPRESAS Y 

DERECHOS HUMANOS

LINEAMIENTOS DE POLITICA

Temas  sociales


