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22 de mayo de 2024 | El director de la Unidad de Planeacién Minero Energética

(UPME), Carlos Adrian Correa Flores, firmd el acuerdo colectivo en el marco de la
negociacion del pliego de solicitudes para la vigencia 2024-2026, presentado por el
sindicato SINTRAMINERALES.

La instalacion de las mesas tuvo lugar el 8 de abril de 2024, y durante
aproximadamente dos meses se llevaron a cabo reuniones en 13 mesas de trabajo,
en las que participaron los negociadores principales tanto del sindicato como de la
administracion. Segun lo mencionado por el director de la UPME, Carlos Adrian
Correa, "este es uno de los mayores logros en los 30 anos de existencia de la UPME,
siendo un hito y un ejemplo de las buenas practicas de la entidad para el
relacionamiento entre los servidores y los trabajadores de la administracion.
Trabajando conjuntamente en pro de recuperar y fortalecer los derechos de los
trabajadores, quienes son los creadores de los valores de una sociedad y de las

empresas'".
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De los mas de 80 puntos presentados en el pliego de negociacidon sindical, se
acordaron 68 en pro de mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de la
entidad. Entre estos, se destacan acuerdos en materia de bienestar y salud,

incluyendo a ninas, nifos y mujeres, con el fin de cerrar la brecha de género.

Los representantes de la mesa sindical resaltaron estas mesas como un ejercicio
enriquecedor que contribuyd en doble via al proceso, asi como el reconocimiento por
parte de la administracién a la organizacidn sindical seria y proactiva dentro de la
UPME.

"Cabe destacar que para que este avance pudiera darse en el tiempo, fue
fundamental la voluntad politica de la administracion y los didlogos que estuvieron
marcados por la disposicion y el respeto por todas las partes. Esta fue la primera vez
gue presentamos un pliego de peticiones después de 30 anos de existencia de la
UPME, y también estuvimos de acuerdo, fuimos sensatos", afirmd Cesar Gustavo

Pinzon Camargo, negociador principal del sindicato.

La administracion subrayd la importancia de que los trabajadores se sientan

acogidos, representados, fortalecidos y entusiasmados para llevar a cabo su tarea de

la mejor manera posible cada dia, con un sentido de pertenencia




