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Unidad de Planeacién 3() Talento Humano <talentohumano@upme.gov.co>

Minero Energética

Comentarios Manual de funciones cargos Asesor 1020-08 y 1020-16. Proyecto de

resolucion
1 mensaje

Juan David Garcia Moreno <juan.garcia@upme.gov.co> 5 de enero de 2026 a las 10:16
Para: Talento Humano <talentohumano@upme.gov.co>

Cc: Katherin Pérez Pulecio <katherin.perez@upme.gov.co>, Jose Alfredo Morales Diaz <jose.morales@upme.gov.co>,
Jeimmy Posos Ramirez <jeimmy.posos@upme.gov.co>, Hector Hernando Herrera Florez <hector.herrera@upme.gov.co>,
Sintraminerales UPME <sintraminerales@upme.gov.co>, Cesar Gustavo Pinzon Camargo <cesar.pinzon@upme.gov.co>, Luz
Mireya Gomez <luz.gomez@upme.gov.co>, Jorge Fernando Forero Castafeda <jorge.forero@upme.gov.co>, Alfonso Segura
Lépez <alfonso.segura@upme.gov.co>

Respetada administracion, reciba un cordial saludo

Agradecemos la oportunidad para expresar observaciones al cambio de manual de funciones de los cargos de asesor
1020-08 y 1020-16.

Atendiendo a su invitacidn, la organizacion sindical presenta las siguientes observaciones:
Asesor 1020-16:

A partir del alcance funcional el cual versa “Asesorar y proponer los protocolos, indicadores, metas y estrategias de
comunicacion con entes externos que seran puestos en practica por la entidad en sus canales de atencion oficial, con el
fin de mejorar continuamente la divulgacion e intercambio de noticias, informacion y datos fundamentales para el
correcto funcionamiento de la entidad, y asimismo la relacion de la misma con sus usuarios.”, la organizacion sindical
considera que tanto el nucleo basico de formacion como la experiencia exigida deben guardar una relacién directa y
comprobable con la planeacion, ejecucion y evaluacion de estrategias de comunicacion institucional. En ese sentido los
unicos nucleos que realmente se alinean con el objeto del cargo serian: a) Comunicacion Social, Periodismo y afines,
b) Publicidad y afines (de manera complementaria, siempre que esté orientada a estrategia, contenidos y comunicacion
institucional), en consecuencia, los demas nucleos basicos establecidos en el manual de funciones y que no
corresponden con los recomendados por la organizacion sindical se sugiere excluirlos del manual de funciones.

Otros nucleos actualmente incluidos, como Derecho, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales o Educacion
Comunitaria, no guardan una relacion directa con las funciones descritas, ya que el cargo no esta orientado a asesoria
juridica, analisis politico, cooperacién internacional ni intervencion social, sino a comunicacion externa estratégica,
manejo de canales oficiales y formulacién de indicadores y protocolos de comunicacion.

Asesor 1020-08

En el propodsito principal del cargo, es necesario cambiar la palabra biocombustibles por la palabra bioenergéticos puesto
que se ha matizado siempre el término biocombustibles a etanol, biodiesel y ahora biogas y biometano y existen una
gran cantidad de bioenergéticos que cumplen las funciones necesarias para la Transicién Energética Justa.

En la funcién 2 incluir, después de la palabra biocombustibles, la expresion “...e hidrégeno como vector energético e
insumo para la produccién de combustibles sintéticos y bioenergéticos.

En los conocimientos basicos es necesario incluir el conocimiento en bioenergia, especificamente el marco legal de los
bioenergéticos e hidrégeno

En el nucleo basico del conocimiento, se solicita incluir carreras como la ingenieria Quimica y la ingenieria de Petroleos,
puesto que si se va a tratar tematicas de hidrocarburos y bioenergia los llamados a responder por estos items deberian
tener esta formacion basica.

En conocimientos basicos y esenciales se sugiere incluir conocimientos en el Plan Energético Nacional PEN
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L
Politica de Confidencialidad

La informacion contenida en este mensaje y en sus archivos anexos es estrictamente confidencial y pertenece en
forma exclusiva a la Unidad de Planeacion Minero Energética, en concordancia con las leyes vigentes que
rigen sobre la materia en lo relacionado con las obras que se encuentran protegidas por la regulacion propia de los
derechos de autor. La informacion aqui contenida es de uso exclusivo del destinatario intencional. Por consiguiente,
esta prohibido el reenvio de este mensaje y/o la reproduccidn total o parcial, salvo autorizacidn escrita por parte de
la UPME. Este mensaje ha sido verificado con software de Antivirus antes de su transmisidn, por lo que la UPME no
se hace responsable de los posibles dafios causados por el mismo.
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