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| reglamentados por la Ley. |

Profesional Especializado 13

Ficha (002
Identificacion

I.D. UPME - 02

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 13

No. de cargos Tres (3)

Naturaleza del empleo Planta Temporal

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Area Funcional - Oficina de Gestion de Proyectos de Fondos
Propdsito Principal

Aportar elementos técnicos para la evaluacion técnica, econémica y financiera de los
proyectos energéticos de inversion que buscan financiacién por parte de los
diferentes fondos de apoyo financiero de conformidad con la normatividad legal
vigente aplicable en la materia.

Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Atender en el area de trabajo a los usuarios internos y externos en los asuntos
de competencia del area de trabajo garantizando un servicio oportuno y efectivo
en el tramite y respuesta a la misma

2. Contribuir en la formulacion de planes, programas y proyectos orientados a la
planeacion regional de energia de conformidad con los objetivos institucionales y
la normatividad legal vigente aplicable en la materia.

3. Suministrar los insumos en la evaluacion técnica, econdmica y financieramente
los proyectos que requieran recursos de los diferentes fondos de inversion para
su ejecucién, de acuerdo con la normatividad legal vigente aplicable en la mate-
ria.

4. Implementar las herramientas e instrumentos de trabajo para optimizar los pro-
cesos y procedimientos de acuerdo con su competencia, garantizando el cumpli-
miento de las necesidades y solicitudes presentadas.

5. Generar los insumos técnicos para la formulacion de los planes de expansion de
cobertura de servicios energéticos en coordinacién con las subdirecciones técni-
cas de la Unidad.

6. Desarrollar estudios, investigaciones, herramientas e instrumentos de las politi-
cas publicas que contribuyan en la gestion del conocimiento en la Unidad.

Descripcion de las Funciones Generales

1. Actualizar la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos
de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de
la informacién en cumplimiento de las politicas aprobadas por la Unidad.

2. Proyectar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formulados a ni-
vel interno, por los organismos de control, grupos de interés o por la ciudadania;
asi como atender a los usuarios y ciudadanos en relacién con asuntos de la de-
pendencia, aplicando los procedimientos institucionales y la normativa vigente.

3. Participar en la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, de conformidad con la normativa vi-
gente.

4. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

Conocimientos Basicos o Esenciales




RESOLUCION No. 000317 de 2026-05-04 Pagina 7 de 32

Continuacion de la Resolucion: Por medio de la cual se adopta el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de empleos de caracter Temporal de la Unidad de Planeacion Minero

Energética— UPME

Normativa del sector minero energético.

Normativa sobre los fondos.

Evaluacion técnica, econémica y financiera de proyectos de inversion.
Banco de Proyectos de Inversién, BPIN

Presupuestos en proyectos eléctricos y gas natural

Conocimientos basicos sobre obras eléctricas y gas natural

obras eléctricas y gas natural.

Economia energética

Conocimientos basicos en sistemas de informacion
Planeacion energética integral.
Analisis de sistemas de potencia.
Competencias Comportamentales

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestidon de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas del
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)

- Ingenieria en Energia

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion
o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Equiva

Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplinas del | Treinta y cuatro (34) meses
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) | experiencia profesional relacionada.
en:

- Economia

Conocimientos basicos del mercado de bienes y servicios para la construccion de

Se adicionan las siguientes competencias
cuando tenga asignado personal a cargo:
@ Direccién y Desarrollo de Personal
® Toma de decisiones

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

en:
- Economia
- Ingenieria Civil y Afines
- Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afi-
nes
- Ingenieria Eléctrica y Afines
- Ingenieria Electronica, Telecomunica-
ciones y Afines
’ Ingen!en,a Indu,st_rlal Y Af_lnes Diez (10) meses de experiencia
- Ingenieria Mecanica y Afines . .
profesional relacionada.
Programa:

de
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- Ingenieria Civil y Afines

- Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afi-
nes

- Ingenieria Eléctrica y Afines

- Ingenieria Electrénica, Telecomunica-
ciones y Afines

- Ingenieria Industrial y Afines

- Ingenieria Mecanica y Afines

Programa:
- Ingenieria en Energia

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion

o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
Titulo profesional en disciplinas del

Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en:

- Economia

- Ingenieria Civil y Afines

- Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afi-
nes

- Ingenieria Eléctrica y Afines

- Ingenieria Electronica, Telecomunica-
ciones y Afines

- Ingenieria Industrial y Afines

- Ingenieria Mecanica y Afines

Programa:

- Ingenieria en Energia

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion
0 registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

No requiere experiencia.

Profesional Universitario 11

Ficha i003i

1.D. UPME - 03

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Codigo 2044

Grado 11

No. de cargos Tres (3)

Naturaleza del empleo Planta Temporal

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Area Funcional -Oficina de Gestion de Proyectos de Fondos

Propésito Principal

Participar en

la evaluacion técnica, econdmica y financiera de los proyectos

energéticos de inversién que buscan financiacién por parte de los diferentes fondos




