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La Secretaria General informa que en desarrollo de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 23 de septiembre 2004, modificado por al articulo 1° de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el GIT de Gestién del Talento Humano adelantd el estudio del Derecho Preferencial de los Servidores de carrera para ser encargados del empleo de la planta temporal Profesional Especializado cédigo 2028 grado 18 de la Subdireccién de Energia Eléctrica - Transmision

El presente anexo se hace con el objeto de analizar la figura del encargo como derecho preferente que tienen los empleados inscritos en el escalafén de carrera administrativa;

" EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL EXPERIENCIA SANCION DISCIPLINARIA |TIPO EVALUACION RESULTADO EVALUACION
POSICION CEDULA CARGO ACTUAL 'GRADO ACTUAL NOMBRES Y APELLIDOS ES TITULAR PERFIL DE FORMACION ACADEMICA [ESTUDIOS POSTGRADOS RELACIONADA (MESES) |UTIMO ANO DESEMPENO. DE DESEMPENO NIVEL EVALUACION 'OBSERVACIONES RESULTADO FINAL
Profesional . - N ESPECIALISTA EN GESTION ENERGETICA Y
: 79456230 i 2028 17 Mauricio Hernando Mafiosca Ruiz 2028- 17 Ingeniera eléctrica v afines INGENIERO(A) ELECTRICISTA AMBIENTAL 6 No FINAL 86.5| SATISFACTORIO N/A Cumple
El Servidor que asi lo considere podrs i ante la General al GIT Gestién del Talento Humano gov.co) dentro de los TRES (3) dias siguientes a la publicacion de este estudio.
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