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La Secretaria General informa que en desarrollo de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 23 de septiembre 2004, modificado por al articulo 1° de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el GIT de Gestién del Talento Humano adelantd el estudio del Derecho Preferencial de los
Servidores de carrera para ser encargados del empleo en vacante temporal Profesional Especializado cédigo 2028 grado 19 de la Oficina de Tecnologias de la Informacién

El presente anexo se hace con el objeto de analizar la figura del encargo como derecho preferente que tienen los empleados inscritos en el escalafén de carrera administrativa;

EMPLEO DE RESULTADO
GRADO NOMBRES Y | CARRERA DEL GEALLE ELEIETER S Ul EVALUACION
POSICION CEDULA | CARGO ACTUAL - PCHGES CUALEs | FORMACION ESTUDIOS POSTGRADOS | RELACIONAD | DISCIPLINARI [ EVALUACION e NIVEL EVALUACION OBSERVACIONES RESULTADO FINAL
SR ACADEMICA A (MESES) |A UTIMO ANO| DESEMPENO CETETS
1 ieria d ESPECIALISTA
Profesional ﬁ:?rﬁ:riz S?izr;ea:a © | neeniero (A) DE EN GERENCIA
1 52813326 Especializado 2028 - 17 e — 2028 - 17 telematicay f,:?:sﬂ,v?:;c/_\ DE 136 NO FINAL 100|SOBRESALIENTE Se oferto y aceptd Cumple
Tapia afines PROYECTOS
ESPECTALISTA
Ingenieria de EN GERENCIA No cuenta con suficiente No cuenta con
Profesional Aoty sistemas, INGENIERO(A) DE INTEGRAL DE experiencia relacionada suficiente experiencia
2 80240618 Especializado 2028 - 17 |Bueno 2028 - 17 teleméti::a SISTEMAS LA CALIDAD |16 NO FINAL 100|SOBRESALIENTE las funci del laci d |
P! e p y ESPECIALISTA con las funciones de relacionada con las
afines EN AUDITORIA empleo funciones del empleo
NE CISTENAS

El Servidor que asi lo considere podra interponer reclamacion, ante la Secretaria General al GIT Gestion del Talento Humano (vinculacion.encargos@upme.gov.co) dentro de los TRES (3) dias siguientes a la publicacién de este estudio.
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