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La Secretaria General informa que en desarrollo de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 23 de septiembre 2004, modificado por al articulo 1° de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el GIT de Gestion del Talento Humano adelant6 el estudio del Derecho
Preferencial de los Servidores de carrera para ser encargados del empleo en vacante temporal Profesional Universitario codigo 2044 grado 10 del grupo interno de trabajo de Gestién documental, archivo y servicio al ciudadano

El presente anexo se hace con el objeto de analizar la figura del encargo como derecho preferente que tienen los empleados inscritos en el escalafén de carrera administrativa;
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ELServidor que asi lo considere podra interponer reclamacion, ante la Secretaria General al GIT Gestion del Talento Humano (vinculacion.encargos@upme.gov.co) dentro de los TRES (3) dias siguientes a la publicacion de este estudio.

Proyect6: José Alfredo Morales Diaz
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