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- Ingenieria ambiental, sanitaria y afi-
nes

- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria Eléctrica y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion
o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en disciplinas del
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en:

- Ingenieria ambiental, sanitaria y afi-
nes

- Ingenieria civil y afines

- Ingenieria Eléctrica y Afines . L
No requiere experiencia.

Titulo de postgrado en la modalidad de

maestria en areas relacionadas con las

funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion
0 registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Profesional Universitario 11 Cobertura

Ficha i009i

I.D. UPME - 09

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Universitario

Cddigo 2044

Grado 11

No. de cargos Uno (1)

Naturaleza del empleo Planta Temporal

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Area Funcional - Subdireccién de Energia Eléctrica - Cobertura
Propdsito Principal

Contribuir con la evaluacién, administraciéon y desarrollo de metodologias para

analizar los componentes técnicos, energéticos, econdomicos y sociales que faciliten

la planeacion de la expansion del servicio de energia eléctrica en el pais a través de
las diferentes herramientas operativas disefiadas para tal fin.

Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Contribuir con las actividades en la estimacion de la cobertura del servicio publi-
co de electricidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Suministrar insumos técnicos para la elaboracién del Plan Indicativo de Expan-
sion de la Cobertura del servicio publico de energia eléctrica — PIEC- en concor-
dancia con la normatividad vigente.

3. Desarrollar actividades asignadas en la evaluacion de los planes de expansién de
los operadores de red en el corto y mediano plazo para establecer qué inversio-




RESOLUCION No. 000317 de 2026-05-04 Pagina 23 de 32

Continuacion de la Resolucion: Por medio de la cual se adopta el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales de la planta de empleos de caracter Temporal de la Unidad de Planeacion Minero
Energética— UPME

nes de interés nacional se deben realizar con la financiacion de los fondos de in-
versidn segun la normatividad aplicable.

4. Participar en las actualizaciones de los sistemas de informacion geografica de la
actividad de distribucién de energia SIMEC-SIEL en coordinacion con la Subdirec-
cion de Informacion.

5. Proyectar las acciones que deban adoptarse con las demas entidades del orden
nacional para el desarrollo energético integral de las zonas rurales incluyendo las
no interconectadas, de acuerdo con la normativa vigente.

6. Desarrollar actividades para los analisis regulatorios en la actividad de distribu-
cién estableciendo su impacto en la planeacion.

7. Contribuir en la formulacion de los planes a cargo de la UPME en concordancia
con las demas subdirecciones técnicas de la Unidad, el Ministerio de Minas y
Energia, los agentes de los subsectores energéticos y en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo.

Descripcion de las Funciones Generales

Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios
tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estdndares de seguridad y
privacidad de la informacidon en cumplimiento de las politicas aprobadas por la
Unidad.

1. Elaborar y revisar documentos técnicos, conceptos e informes relacionados con la
gestidon de la dependencia, en condiciones de calidad y oportunidad.

2. Proyectar y revisar la respuesta a peticiones, consultas y requerimientos formu-
lados a nivel interno, por los organismos de control, grupos de interés o por la
ciudadania; asi como atender a los usuarios y ciudadanos en relacién con asun-
tos de la dependencia, aplicando los procedimientos institucionales y la normati-
va vigente.

3. Participar en la implementacidon, mantenimiento y mejora continua del Sistema
Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, de conformidad con la normativa vigen-
te.

4. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempenio.

Conocimientos Basicos o Esenciales

@® Marco conceptual y normativo del sector minero-energético
® Normatividad que rige la actividad de distribucién de energia en SIN y ZNI.
® Regulacidn energética en la actividad de distribucion en SIN y todas las activida-
des en ZNI.
@® Manejo de Sistemas de Informacién Georreferenciado.
@® Manejo de bases de datos.
® Evaluacion financiera y econdmica de proyectos.
® Conocimientos en fuentes no convencionales de energia.
® Tecnologias de la Informacion de uso de la entidad.
Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico

@® Aporte técnico-profesional

® Comunicacion efectiva
® Aprendizaje continuo ® Gestion de procedimientos
@ Orientacion a resultados ® Instrumentacion de decisiones
@® Orientacion al usuario y al ciudadano
® Compromiso con la organizacion Se adicionan las siguientes competencias
@® Trabajo en equipo cuando tenga asignado personal a cargo:
® Adaptacion al cambio

® Direccion y Desarrollo de Personal

® Toma de decisiones

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
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Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del
Nlcleo Basico del Conocimiento (NBC)
en:

- Ingenieria Eléctrica y Afines
- Ingenieria Civil y Afines

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion
o0 registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Equiva
Formacion Académica
Titulo profesional en disciplinas del
Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
en:

- Ingenieria Eléctrica y Afines
- Ingenieria Civil y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion
0 registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta (30) meses de
profesional relacionada.

Experiencia

Seis  (6) meses de
profesional relacionada

experiencia

experiencia

Titulo profesional en disciplinas del
Nlcleo Basico del Conocimiento (NBC)
en:

- Ingenieria Eléctrica y Afines
- Ingenieria Civil y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion
o registro profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

No requiere experiencia.

SECRETARIA GENERAL

NIVEL PROFESIONAL

Profesional Especializado 15 Transversal - GIT de Gestion de Talento Humano

Ficha iOlOi

I.D.

UPME - 10

Nivel

Profesional

Denominacion del empleo

Profesional Especializado

Codigo

2028




